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Zarzad Emitenta informuje, ze Spotka w sposob trwaty nie stosuje nastepujacych zasad Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW:

- Zasady I. 5.

Wynagrodzenia czionkdw organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki sg okreslane
odpowiednio do zakresu zadan, odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcjg, oraz wynikami
ekonomicznymi. Organy Spétki nie uznaty za konieczne wprowadzanie polityki wynagrodzen z
zastosowaniem zalecen Komisji Europejskiej.

- Zasady 1.9

Wyznacznikiem decyzji dotyczacych doboru kadry w Spédtce, niezaleznie od stanowiska, sg
wiedza, kompetencje i doswiadczenie, a nie pte¢. Zasada ta dotyczy rowniez funkcji zarzadu i
nadzoru w Spoice.

- Zasady 1.12.

Statut Spotki nie dopuszcza mozliwosci wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa
gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Spotka nie stosuje obecnie wskazanej
zasady rowniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z transmisjg walnych zgromadzen, brak
zainteresowania akcjonariuszy Emitenta taka formga, a przede wszystkim ze wzgledu na brak
mozliwosci technicznych bezpiecznej i bezspornej weryfikacji akcjonariuszy uczestniczacych w
WZ tg droga.

- Zasady II. 1.2a)

Spoétka przekazuje do publicznej wiadomosci sktad osobowy oraz zmiany w organach Spotki w
formie raportow biezacych oraz raportow okresowych tak poprzez system ESPI, jak i na swojej
stronie internetowej. Dane historyczne zawarte sq w raportach okresowych.

- Zasady II. 1.9a)

Spétka nie dokonuje zapisu przebiegu obrad Walnych Zgromadzen w formie nagrania audio lub
video, z uwagi na wysokie koszty rejestracji nagran, zapewniajacych odpowiednig jakos¢
nagran. Brak zapisu audio lub video z przebiegu WZ nie powoduje ograniczenia dostepu do
informacji dla akcjonariuszy Spotki. Wszelkie istotne informacje sq przez Spotke publikowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym w szczegodlnosci tresci podjetych uchwat
oraz sposob gtosowania nad nimi.

- Zasady II. 1.13)

Spoétka sktada oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w raporcie rocznym, ktory
podawany jest do publicznej wiadomosci w formie raportu okresowego poprzez system ESPI.
Raport wraz z oswiadczeniem dostepny jest réwniez na stronie internetowej Spoéfki.

- Zasady II. 1.14)

Spétka wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych dokonuje zgodnie z
Ustawg o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 (Dz.U. z 2009 . Nr 77,
poz. 649). Spodtka nie widzi zatem potrzeby okreslania dodatkowych regut w tym zakresie.

- Zasady II. 2.

Spoétka prowadzi strone internetowg zardwno w jezyku polskim, jak iw jezyku angielskim.
W jezyku angielskim sg zamieszczane jedynie wybrane dokumenty i materiaty korporacyjne
jednakze w zakresie wezszym niz to wynika z zasady II.2. Spétka nie stosuje owej zasady w
petnym zakresie m.in. ze wzgledu na koszty zwigzane z tlumaczeniami oraz brak
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zainteresowania ze strony rynku takimi tresciami w jezyku angielskim.

- Zasady III.5

Spoétka nie widzi mozliwosci wptywania do indywidualne decyzje poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej, cho¢ wyraza zyczenie, aby zasada ta byta uwzgledniana przy decyzjach w sprawie
rezygnacji z petnionej funkcji w Radzie.

- Zasady III.6

Znaczni akcjonariusze Spoétki posiadajg wystarczajacq wiedze i doswiadczenie w sprawowaniu
skutecznego i prawidtowego nadzoru wiascicielskiego przez wtasnych przedstawicieli, do ktérych
wiedzy i kwalifikacji majg petne zaufanie. Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki, wedtug opinii
Zarzadu, wtasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy, pomimo iz w skladzie
Rady Nadzorczej nie ma cztonkdéw niezaleznych w my$l Zaftgcznika II do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.

Statut nie okres$la kryteridw niezaleznosci cztonkdow Rady Nadzorczej. W zwigzku z powyzszym
Zarzad Power Media S.A. nie obserwuje ryzyka zwigzanego z niestosowaniem tej zasady w
Spoétce.

- Zasady III.8.

W ramach Rady Nadzorczej Power Media S.A. nie dziatajg zadne komitety. Rada Nadzorcza
Power Media S.A. bedzie prowadzita prace i podejmowata decyzje kolegialnie. Wobec rozmiarow
prowadzonej przez Spétke dziatalnosci, Power Media S.A. stoi na stanowisku, iz wyodrebnianie w
piecioosobowym sktadzie Rady Nadzorczej komitetdw nie znajduje uzasadnienia. Niestosowanie
tej zasady w opinii Zarzadu Power Media S.A. nie wigze sie z zadnym negatywnym ryzykiem dla
Spotki.

- Zasady IV. 10.

Zastosowanie tej zasady pocigga za sobg konieczno$¢ wprowadzenia szeregu rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, z ktéorymi wigzg sie znaczne koszty. Z uwagi na nikte
zainteresowanie posrdod akcjonariuszy wprowadzeniem takich rozwigzan, a przede wszystkim ze
wzgledu brak mozliwosci technicznych i prawnych bezpiecznej i bezspornej weryfikacji
akcjonariuszy uczestniczacych w WZ tg droga, Spoétka nie zdecydowata sie na transmisje obrad
Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci
udziatu w Walnych Zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
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