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A. List zarza_du do aijonariuszy (§ 91.1 pkt. 1 RMF inf. biezace i okresowe)

Szanowni Akcjonariusze,

Przekazujemy Panstwu Raport Roczny podsumowujacy dziatania IFIRMA SA w roku
2017.

Spotka kolejny rok z rzedu odnotowuje wysoki zysk netto, ktéry zarazem jest
najwyzszy w jej historii, wynoszacy 1 721 tys. zt. Na wynik przede wszystkim miat
wptyw stabilny rozwdj serwisu internetowego ifirma.pl (w szczegolnosci ustug Biura
Rachunkowego ifirma.pl) generujgacego prawie 85% zysku brutto ze sprzedazy.
Przychody serwisu wzrosty o 24% stanowigc ponad 78% catkowitych przychoddéw
Spotki.

W 2018 roku Spotka w dalszym ciagu bedzie realizowata swoje zamierzenia zgodnie z
przyjetymi kierunkami rozwoju, tj. koncentrowata sie przede wszystkim na rozwoju
serwisu ifirma.pl i biura rachunkowego bedacego jego czescig.

Zarzad Spétki zaktada, ze sytuacja finansowa w 2018 roku bedzie nadal stabilna, a
rok 2018 zakonczy sie rowniez zyskiem. W zwigzku z powyzszym Zarzad uwaza, ze i

w roku 2018 bedg mogty by¢ wyptacane kwartalnie zaliczki na dywidende.

Dziekujemy wszystkim Akcjonariuszom, Cztonkom Rady Nadzorczej i Pracownikom za

zaufanie, zainteresowanie i wsparcie.

Wojciech Narczynski Agnieszka Kozlowska

prezes zarzqdu wiceprezes zarzqdu

Wroctaw, 21.03.2018

www.ifirma.pl
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B. OSWIADCZENIA ZARZADU SPOLKI (s 91.1 pkt. 5 i 6 RMF inf. biezace i okresowe)

Niniejsze roczne sprawozdanie finansowe zostato przygotowane przy zastosowaniu
zasad rachunkowosci, zgodnie z =zasadami rachunkowosci obowigzujgcymi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej okreslonymi w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2342 z pdzniejszymi zmianami) oraz w
zakresie wymaganym przez rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009
roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 133 z pdzniejszymi zmianami).
Sprawozdanie to obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku.

Oswiadczenie zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzadzenia rocznego
sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci

Zarzad IFIRMA SA z siedzibq we Wroctawiu o$wiadcza wedle swojej najlepszej wiedzy,
ze roczne sprawozdanie finansowe za 2017 rok oraz dane poréownywalne sporzadzone
zostaty zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz ze odzwierciedlajg w
sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg Spotki, a takze jej
wynik finansowy oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Spotki zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiggniec oraz sytuacji Spétki, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Oswiadczenie o wyborze podmiotu do badania sprawozdan finansowych
dokonujacego badania sprawozdania

Zarzad IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu oswiadcza, ze firma audytorska, tj. PKF
Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. z siedzibg w Warszawie,
dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z
przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego
sprawozdania, spetniali warunki do wydania bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym
rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
standardami zawodowymi.

Wojciech Narczynski Agnieszka Koztowska

prezes zarzgdu wiceprezes zarzadu

Wroctaw, 21.03.2018

www.ifirma.pl



II.

IFIRMA

RAPORT ROCZNY ZA OKRES 01.01.2017-31.12.2017

Data publikacji: 23 marca 2018 roku

C- WYBRANE DAN E FINAN SOWE (8 91.1 pkt. 2 RMF inf. biezace i okresowe)

Wybrane dane finansowe

Przychody netto ze sprzedazy produktow,
towardow i materiatéw

Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej

III.  Zysk(strata) brutto
IV.  Zysk(strata) netto
V.  Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej
VI.  Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej
VII.  Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
finansowej
VIII. Przeptywy pieniezne netto, razem
IX.  Aktywa, razem
X.  Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania
XI.  Zobowigzania dtugoterminowe
XII.  Zobowigzania krétkoterminowe
XIII.  Kapitat wlasny
XIV. Kapitat zaktadowy
XV. Liczba akcji (w szt.)
XVI. Zysk (strata) na jednq akcje zwykta (w
zt/EUR)
XVII. Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje
zwykta (w zt/EUR)
XVIII.  Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w z#/EUR)
XIX. Rozwodniona wartos$¢ ksiegowa na jedng
akcje (w z{/EUR)
XX.  Zadeklarowana lub wypfacona dywidenda na
jedna akcje (w zi/ EUR)
Kursy EUR

www.ifirma.pl

w tys. zt
2017 2016

15 201 12 722
2078 1 960
2 146 2 050
1721 1 645
2461 1847
-394 584
-832 -183
1235 2 248
10 171 8 635
2 662 2014
0 0
1887 1434
7 509 6 621
640 640
6 400 000 6 400 000
0,27 0,26
0,27 0,26
1,17 1,03
1,17 1,03
0,10 0,08

Srednio w okresie
z ostatniego dnia okresu
najnizszy kurs w okresie

najwyzszy kurs w okresie

w tys. EUR
2017

3581

490

506

405

580

-93

-196

291

2439

638

453

1 800

153

6 400 000

0,06

0,06

0,28

0,28

0,02

4,2447
4,1709
4,1709
4,3589

2016

2907

448

468

376

422

134

514

1952

455

324

1497

145

6 400 000

0,06

0,06

0,23

0,23

0,02

4,3757
4,4240
4,2684
4,4405



RAPORT ROCZNY ZA OKRES 01.01.2017-31.12.2017

|
IFIRMA Data publikacji: 23 marca 2018 roku
]

Do przeliczenia danych bilansowych uzyto kursu sredniego NBP na dzien bilansowy.

Do przeliczenia pozycji rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywow pienieznych
uzyto kursu bedacego srednig arytmetyczng kursow NBP obowigzujgcych na ostatni dzien
poszczegdlnych miesiecy danego okresu.

www.ifirma.pl
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D. ROCZNE SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI
(8 91.1 pkt. 4 RMF inf. biezace i okresowe)
I. Informacje okreslone w przepisach o rachunkowosci

1. Informacje ogodlne
1.1 Dane rejestrowe

Nazwa IFIRMA (dawniej Power Media)

Forma prawna Spédtka Akcyjna

Siedziba Wroctaw

Adres ul. Grabiszynska 241 B, 53-234 Wroctaw
REGON 931082394

PKD 6201z

NIP 898-16-47-572

KRS 0000281947

1 czerwca 2017 roku Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w oparciu o uchwate nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 24 kwietnia 2017 zarejestrowat zmiane
firmy z Power Media na IFIRMA.

Spétka powstata w  wyniku przeksztatcenia spotki  z  ograniczong
odpowiedzialnoscig Power Media sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu. Poprzednik
prawny Spotki zostat utworzony 16 wrzesnia 1997 roku jako Przedsiebiorstwo
Ustugowo - Handlowe ,POWER MEDIA” Sp. z o.0. Uchwata w sprawie
przeksztatcenia spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia w spoétke akcyjng
podjeta zostata w dniu 27 kwietnia 2007 roku (Akt notarialny Rep. A nr
2421/2007).

Przeksztatcenie Spotki na spodtke akcyjng zostato zarejestrowane na mocy
Postanowienia Sqdu Rejonowego dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 1 czerwca 2007
roku.

Podstawowy przedmiot dziatalnosci Spoétki to dziatalno$¢ w zakresie
oprogramowania 6201Z. W dniu 20 marca 2008 roku jako Power Media S.A.
(obecnie IFIRMA SA) zadebiutowata na Gietdzie Papierow WartosSciowych w
Warszawie S.A., gdzie zostata zaklasyfikowana do sektora , Informatyka”.

1.2 Wysoko$¢ kapitatu zakladowego i jego zmiany w okresie
sprawozdawczym, jak rowniez po jego zakonczeniu

Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego w okresie sprawozdawczym oraz na dzien
publikacji niniejszego raportu wynosi 640.000,00 zt i dzieli sie na 6.400.000
akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Struktura kapitatu zaktadowego IFIRMA SA w okresie 1.01.2017-30.08.2017
przedstawiata sie nastepujqco:
- 2162 500 akcji uprzywilejowanych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt
kazda
- 337 500 akcji zwyktych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt kazda
- 2 500 000 akcji zwyktych serii B o wartosci nominalnej 0,10zt kazda
- 1400 000 akcji zwyktych serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Liczba akcji w kapitale zaktadowym przed zamiang akcji imiennych tj.
30.08.2017: 6 400 000.

www.ifirma.pl
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Liczba gtosow na Walnym Zgromadzeniu przed zamiang akcji imiennych tj.
30.08.2017: 8 562 500.

30 sierpnia 2017 roku na wniosek akcjonariusza na podstawie art. 334 Kodeksu
Spoétek Handlowych oraz § 10 ust. 3 Statutu IFIRMA SA, Zarzad Spoétki podjat
uchwate dotyczacq zamiany 327 500 akcji imiennych serii A na akcje na
okaziciela serii A.

Zamiana ta, zgodnie z § 10 ust. 3 Statutu IFIRMA SA, spowodowata
jednoczesng utrate uprzywilejowania tychze akcji.

Zgodnie z whnioskiem akcjonariusza powyzsze akcje zostaty
zdematerializowane, dopuszczone i wprowadzone do obrotu GPW 19.01.2018.

Struktura kapitatu zaktadowego IFIRMA SA w okresie 30.08.2017-31.12.2017
przedstawiata sie nastepujaco i nie zmienita sie do dnia publikacji niniejszego
sprawozdania:

- 1835000 akcji uprzywilejowanych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt

kazda

- 665 000 akcji zwyktych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt kazda

- 2 500 000 akcji zwyktych serii B o wartosci nominalnej 0,10zt kazda

- 1400 000 akcji zwyktych serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Liczba akcji w kapitale zaktadowym na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania: 6 400 000.

Liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania: 8 235 000.

1.3 Oddzialy i zaktady posiadane przez Spoétke

Spétka nie posiada oddziatdw i zakladow. Spotka dziata przy ulicy
Grabiszynskiej 241 B we Wroctawiu.

1.4 Informacje o transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke
od niego zalezng z podmiotami powigzanymi na innych warunkach
niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz informacjami okreslajacymi
charakter tych transakcji

W okresie od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017 roku nie wystgpity na innych
warunkach niz rynkowe transakcje z podmiotami powigzanymi.

1.5 Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem
Emitenta i jego Grupa Kapitatowqg

W okresie od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017 roku nie wystapity zmiany w
podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spotki.

2. Zarys dziatalnosci IFIRMA SA
2.1 Informacja o oferowanych produktach, towarach i ustugach
$wiadczonych przez Spétke
Dziatalnos¢ Spoétki oparta jest na trzech filarach:

1) Ksiegowos¢ internetowa oraz biuro rachunkowe (BR) ifirma.pl - serwis
ksiegowy ifirma.pl oferujacy ustugi i narzedzia do rozliczen
podatkowych oraz wspierania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

2) Outsourcing i rekrutacja specjalistéw IT

3) Ustugi IT/dedykowane rozwigzania informatyczne

- Sprzedaz licencji na wtasne oprogramowanie

www.ifirma.pl
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- Ustugi informatyczne i programistyczne
- Utrzymanie, serwis i wsparcie systemdw informatycznych.

Struktura rzeczowa przychodéw

74,27% 76,77% 76,00% 78,66%
13,93% 13,06%
17,61% ! 13,98%
11,44% 5.38% 10,80% 7,30%
2014 2015 2016 2017

Ustugi IT/dedykowane rozwigzania informatyczne B Outsourcing i rekrutajca specjalistow IT

Serwis internetowy i BR ifirma.pl Inne

Razem przychody ze sprzedazy:
- w2014 roku: 9419 971,86 zt
- w 2015 roku: 10 614 457,57 zt
- w2016 roku: 12 721 848,30 zt
- w 2017 roku: 15 201 293,69 zt.

Pierwszy obszar - to serwis internetowy ifirma.pl oraz otwarte w 2012 roku
biuro rachunkowe ifirma.pl. Obie ustugi skierowane sg do matych firm oraz
mikroprzedsiebiorstw dziatajacych w Polsce. Serwis ksiegowy ifirma.pl
wspomaga prowadzenie samodzielnie ksiegowos$ci, natomiast ustuga biura
rachunkowego jest nowoczesng forma prowadzenia ksiegowosci z
wykorzystaniem zalet tradycyjnego biura rachunkowego z jednoczesnym
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi, jakie daje serwis ifirma.pl.

Dzieki centralizacji ustug mozliwe jest zapewnienie standaryzacji i wysokiej
jakosci obstugi, co pozwala ksztattowac oferte na konkurencyjnych warunkach.
Oba rozwigzania umozliwiajg szybki dostep do informacji z dowolhego miejsca i
z dowolnego urzadzenia, a tym samym wygode dziatania przy prowadzeniu
ksiegowosci matych firm a nawet zarzadzania przeptywami finansowymi.

Serwis ifirma.pl oraz ustuga biura rachunkowego ifirma.pl traktowane sa przez
Spotke, jako te o najwiekszym potencjale wzrostu. Dlatego Spodtka skupia swe
dziatania na nieustannym rozwoju funkcjonalnosci serwisu i ustug
komplementarnych dla przedsiebiorcow, programami partnerskimi, co pozwala
jej utrzymac pozycje lidera na rynku ustug ksiegowych oraz przyczynia sie do
pozyskania jak najwiekszej liczby uzytkownikéw serwisu.

Spotka odnotowuje w tym obszarze systematyczny wzrost liczby klientéw.
Przychody serwisu i BR ifirma.pl w roku 2017 wyniosty prawie 12 mln zt, co w
poréwnaniu do roku 2016, oznacza prawie 24-procentowy wzrost i stanowi
ponad 78% wartosci catkowitych przychodow Spotki.

www.ifirma.pl
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Przychody serwisu i BR ifirma.pl w tys. zt

11 957,27

9 668,25

8 148,30
6 996,23

2014 2015 2016 2017

W drugim obszarze dziatalnosci pod markg Power Media Spétka Swiadczy ustugi
rekrutacji i outsourcingu kadr IT. Spoétka specjalizuje sie w budowaniu i
uzupetnianiu wykwalifikowanych zespotdéw inzynierskich. Wysokg skuteczno$c
dziatania zapewnia bogata baza specjalistéw z dziedziny IT oraz system
skutecznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci technicznych kandydatow.

Spotka oferuje swoje ustugi z tego dziatu korporacjom dziatajacym na rynku
polskim i zagranicznym. Przychody z tego tytutu w stosunku do 2016 roku
wzrosty o 28% i osiggnety 2 125 tys. zi.

W trzecim obszarze - tworzeniu rozwigzan informatycznych - Spoétka posiada
wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu, budowaniu i wdrazaniu
dedykowanego oprogramowania klasy enterprise dla klientow w Polsce, jak i na
wielu rynkach zagranicznych. Emitent specjalizuje sie w aplikacjach
intranetowych i internetowych, wsréd ktérych szczegdlne miejsce zajmujg
rozwigzania wspomagajace obstuge profesjonalnych materiatéw wideo. Z
autorskich rozwigzan przygotowanych pod markga Power Media korzystajg
telewizje. W 2017 roku Spétka ukonczyta projekty dla Telewizji Polskiej oraz
Polsat Media Biuro Reklamy. Jest tez autorem, uruchomionego przez Szkote
Filmowa w todzi, archiwum filmowego online, w ktérym gromadzone sag
archiwalne etiudy krecone od poczatku istnienia tédzkiej uczelni. Réwnolegle
Spoétka rozwija wiasng linie produktéw z rodziny inStudio, wérdd ktorych mozna
znalez¢ m.in. systemy do archiwizacji wideo i systemy do obstugi przeptywu
materiatdw wideo w telewizjach. Nowym produktem, ktéry Spétka oferuje jest
imMedia - nowoczesna platforma informatyczna stuzaca do przyjmowania drogq
online materiatdw reklamowych oraz zarzadzania nimi.

Przychody z ustug IT w roku 2017 roku wyniosty 1 109 tys. zt. W stosunku do
roku 2016 zmalaty o 19%.

W drugim i trzecim obszarze dziatalnosci klientami IFIRMA SA sg $rednie i duze
firmy dziatajace w Polsce i zagranica.

2.2 Zr6dta zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary i ustugi

W analizowanym okresie sprawozdawczym Spétka nie korzystata ze zrédet
zaopatrzenia w materiaty do produkcji oraz w towary i ustugi, ktérych udziat od
jednego dostawcy przekroczytby prég 10% przychoddéw ze sprzedazy ogotem,
czyli nie osiggnat znaczacego lub istotnego charakteru w dziatalnosci Emitenta.

10
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2.3 Informacje o rynkach zbytu
Sposrod klientdw mozna wyrozni¢ dwie podstawowe grupy:

- Klienci korporacyjni dziatajacy w Polsce - W tej grupie znajduja sie klienci,
ktorzy  poszukujg rozwigzan informatycznych, czesto systeméw
dedykowanych rozwigzujacych konkretne problemy czy pokrywajacych
okreslone procesy biznesowe typowe dla danego klienta. Z uwagi na
ksztattujacq  sie  specjalizacje = Emitenta w  obszarze  rozwoju
oprogramowania sg to najczesciej firmy z branzy telewizyjnej i pokrewnej.

Posréd tej grupy klientdw znajduja sie réwniez przedsiebiorstwa, do
ktérych Emitent kieruje swojg oferte na ustugi rekrutacji i outsourcingu. Ze
wzgledu na charakterystyke przedsiewzie¢ informatycznych realizowanych
przez te firmy, firmy takie wykazujgq zwiekszone potrzeby kadrowe. Klienci
z tej grupy to najczesciej spdtki z sektora informatycznego,
telekomunikacyjnego czy instytucje finansowe.

- Mikrofirmy dziatajgce w Polsce - W tej grupie odbiorcéw znajdujg sie mate
firmy dziatajace w Polsce oraz osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
Ta grupa to klienci serwisu ifirma.pl oraz biura rachunkowego ifirma.pl.

3. Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalno$¢ jednostki w roku
obrotowym i po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego

3.1 Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos$¢ Spoiki, jakie nastapity
w roku obrotowym

3.1.1 Umowa z Telewizja Polska SA

W marcu 2017 zostata podpisana umowa z Telewizjg Polskg SA w
zwigzku z wygraniem przez Emitenta postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na
~dostawe systemu Kliper” ogtoszonego przez Telewizje Polskg SA
(RB nr 5 i 11/2017). Prace zostaty odebrane w grudniu 2017 roku.
Wartos¢ umowy wynosita 242 000,00 PLN netto, czyli 297 660,00 PLN
brutto.

3.1.2 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

W dniu 24 kwietnia 2017 roku w siedzibie Spotki we Wroctawiu, odbyto

sie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy z nastepujgcym porzadkiem

obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki i
sporzadzenie listy obecnosci.

2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3 Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w okresie

od 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku.

6. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego w okresie od 1 stycznia
2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku.

7. Przedstawienie dokonanej przez Rade Nadzorczg zwieztej oceny
sytuacji Spotki oraz rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej w
okresie od 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku.

8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki w okresie od 1 stycznia 2016 roku do dnia 31
grudnia 2016 roku.

9. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania

v A

11

www.ifirma.pl



RAPORT ROCZNY ZA OKRES 01.01.2017-31.12.2017

I F I R M A Data publikacji: 23 marca 2018 roku
—_——

finansowego Spotki w okresie od 1 stycznia 2016 roku do dnia 31
grudnia 2016 roku.

10. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady
Nadzorczej z dziatalnosci w okresie od 1 stycznia 2016 roku do
dnia 31 grudnia 2016 roku zawierajgcego: ocene sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2016, wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku i
ocene swojej pracy.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzadu z wykonywania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2016
roku do dnia 31 grudnia 2016 roku.

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady
Nadzorczej z wykonywania obowigzkow w okresie od 1 stycznia
2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 rok.

13. Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej.

14. Podjecie uchwaty w sprawie wynagradzania Rady Nadzorczej.

15. Podjecie uchwaty w sprawie ustanowienia w Spodice Polityki
Dywidendowej.

16. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2016.

17. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spoétki poprzez zmiane
firmy Spétki.

18. Wolne gtosy i wnioski.

19. Zamkniecie Zgromadzenia.

Spotka informowata o tym w raportach biezacych 9/2017 z dnia 29
marca 2017 roku i 15/2017 z dnia 24 kwietnia 2017 roku.

3.1.3 Zmiana firmy z Power Media na IFIRMA

Za podjetg decyzjg o koncentracji wysitkdw w obszarze serwisu ifirma.pl
i ustug jemu komplementarnych skutkujacych systematycznym od wielu
juz lat wzrostem udziatu przychodéw z tego filaru dziatalnosci w
catkowitych przychodach Spétki, w efekcie osiggajac 76% przychodow w
2016 roku, naturalnym krokiem byta zmiana nazwy Spétki na IFIRMA.
Zmiana ta miata na celu przede wszystkim ujednolici¢ komunikacje
marketingowg Spoétki  oraz  zwiekszy¢  przejrzysto$¢  przedmiotu
dziatalnosci tak dla klientéw jak i dla potencjalnych inwestordéw.

Majac powyzsze przestanki na uwadze, Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy 24 kwietnia 2017 roku podjeto uchwate o zmianie nazwy
Spotki z Power Media na IFIRMA. Uchwata wywotata skutek prawny z
chwilg rejestracji w KRS tj. 1 czerwca 2017 roku.

Spoétka informowata o tym w raportach biezacych nr 9/2017, 15/2017 i
19/2017.

3.1.4 Fundusz dywidendowy

Walne Zgromadzenie 24 kwietnia 2017 roku ustanowito w Spotce
fundusz dywidendowy (uchwaty nr 20 i 21), aby umozliwi¢ kwartalne
wyptaty zaliczek na dywidende bez potrzeby przeprowadzania badan
kwartalnych sprawozdan finansowych. Spétka informowata o tym w
raportach biezacych nr 9/2017 i 15/2017.

Zarzad w propozycji podziatu zysku za 2017 ujat podwyzszenie
Funduszu Dywidendowego o 704 tys. zt do kwoty 1 280 tys. zi, aby
zwiekszy¢ mozliwosci zaliczkowych wyptat do 20 gr na akcje.

Podkreslic nalezy, ze Fundusz Dywidendowy nie stanowi bufora na
wyptaty w ewentualnych stabszych kwartatach, jego funkcjg jest jedynie
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umozliwienie wyptat zaliczkowych. Kwoty 20gr na akcje nie nalezy
interpretowac jako wskazowki, ile wyniosg zaliczki na dywidende w roku
2018.

3.1.5 Wyplata dywidendy i zaliczek na dywidende
W 2017 roku Spétka wyptacita dywidende i zaliczki na dywidende.

Dywidenda Dzieh Dzien ;Nxvsizlé:?jc Ilo$¢ akcji L‘a}:n\*zt:(::l‘zt_a

z zysku za rok . wyptaty ywl \ objetych YP% ]

dywidendy . na jedna . dywidendy

obrotowy dywidendy ; dywidenda
akcje w zl. w zi.

2016, w tym: 0,08 6 400 000,00 512 000,00
zaliczka 21.04.2017 28.04.2017 0,02 6400 000,00 128 000,00
dywidenda 15.05.2017 01.06.2017 0,06 6400 000,00 384 000,00
2017, w tym: 0,10 6 400 000,00 640 000,00
zaliczka za I-II kw. 17.11.2017 24.11.2017 0,05 6400 000,00 320 000,00
zaliczka za III kw. 03.01.2018 10.01.2018 0,02 6400 000,00 128 000,00
zaliczka za IV kw. 02.03.2018 09.03.2018 0,03 6400 000,00 192 000,00

O wyptacie dywidendy zdecydowato Zwyczajne Walne Zgromadzenie 24
kwietnia 2017 roku. Natomiast zaliczki na dywidende zostaty wyptacone
w oparciu o uchwaty Zarzadu na podstawie udzielonych zgdd przez Rade
Nadzorcza.

W ciggu roku byty tez wyptaty zaliczek na dywidende, o ktérych wyptacie
decydowat Zarzad Spétki po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej.

W propozycji podziatu zysku netto za 2017 rok zarezerwowano kwote na
ewentualng wyptate zaliczki na dywidende za 2017 rok proporcjonalng
do wyniku I kwartatu 2018 roku w wysokosci 192 tys. zt, ktéra nie moze
by¢ wyptacona jako zaliczka na dywidende z zysku za rok 2018,
poniewaz sprawozdanie za poprzedni okres tj. 2017 rok nie bedzie
jeszcze zatwierdzone.

Wsrod akcji Spotki wystepujg jedynie akcje uprzywilejowane co do gtosu
tj. na jedng akcje uprzywilejowang przypadajgq dwa gtosy.

3.1.6 Zamiana, dopuszczenie i wprowadzenie akcji na rynek
GPW

W dniu 30 sierpnia 2017 roku dziatajgc na wniosek akcjonariusza, na

podstawie art. 334 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 10 ust. 3 Statutu

IFIRMA SA, zarzad podjat uchwate dotyczacq zamiany 327 500 akgcji

imiennych serii A na akcje serii A na okaziciela.

Zgodnie z § 10 ust. 3 Statutu IFIRMA SA, zamiana ta spowodowata
jednoczesng utrate uprzywilejowania tychze akcji. Akcje te stanowity
5,12% kapitatu Spotki i byly uprzywilejowane w taki sposdb, iz na jedng
akcje przypadaly dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu. Akcje te
stanowity 7,65% o0golnej liczby gloséw, a po dokonaniu zamiany
stanowia 3,98% gtoséw na WZ. Ogdlna liczba gtoséw ze wszystkich
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wyemitowanych przez Spoétke akcji po dokonaniu zamiany wynosi
8 235 000, zamiast dotychczasowych 8 562 500 gtosow.

Akcje zostaty zarejestrowane w KDPW, wprowadzone do obrotu na rynek
podstawowy Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie 19.01.2018.
Zostaty oznaczone kodem ISIN: PLPWRMDOQO0O11.

Spodtka informowata o tym w raportach biezacych 21-22/2017, 31/2017,
1-2/2018 oraz 4-5/2018.

3.1.7 Serwis pitroczny.pl

Jak co roku Spétka udostepnita kolejng wersje serwisu internetowego dla
wszystkich  podatnikbw -  www.pitroczny.pl -  umozliwiajacy
przygotowanie i wygenerowanie za poprzedni rok podatkowy formularzy
podatkowych PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38, PIT-39 oraz do nich
zatacznikow.

Klienci posiadajacy konto w serwisie ksiegowosci internetowej ifirma.pl
maja mozliwos¢ eksportu swoich danych podatkowych na konto w
serwisie pitroczny.pl. Nastepnie za posrednictwem serwisu pitroczny.pl
podatnicy mogg wygenerowac¢ i wysytaC e-deklaracje. Klienci nie
potrzebujg kwalifikowanego podpisu elektronicznego, poniewaz
potwierdzeniem tozsamosci jest weryfikacja szesSciu osobistych cech
podatnika.

Niniejsze dziatania miaty wptyw na wzrost liczby uzytkownikéw ifirma.pl
a przez to i na rozwdj serwisu.

3.1.8 Rozwo0j serwisu ifirma.pl

Od stycznia 2017 roku do dnia publikacji raportu w ramach rozwoju

serwisu ifirma.pl i jego dostosowania do wymogéw przepisow:

1) wdrozono JPK (jednolity plik kontrolny) obejmujacy faktury,
ewidencje VAT, KPiR i aktualizacje plikéw JPK, a takze usprawniono
opcje wysytania JPK,

2) dodano mechanizm wyliczenia limitu zwolnienia podmiotowego na
kontach nievatowcow,

3) w zwigzku ze zmianami ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych zmieniono algorytm obliczania zaliczki na podatek
dochodowy,

4) pracowano nad rozwojem modutu kadrowego uwzgledniajgcego dla
umow o dzieto i zlecenia prowadzenie ewidencji czasu pracy wraz z
dodawaniem do rachunkoéw ilosci przepracowanych godzin,

5) uwzgledniono przy ksiegowaniu kosztow limitu 15 000 zt przy
ptatnosciach gotowkowych,

6) zablokowano mozliwos¢ generowania w 2017 roku kwartalnych:
VAT-UE i VAT-27,

7) przygotowano nowe wersje formularzy: UPL-1, OPL-1, VAT-UE, VAT-
27, PIT-28/B, PIT/O, PIT/D, VAT-9M,

8) dodano zataczniki do deklaracji VAT: VAT-ZZ, VAT-ZT, VAT-ZD oraz
stworzono formularze zaswiadczenia: ZUS Z-3, Z-3a i Z-3b,

9) wprowadzono formularze faktur:

- faktury dotyczace ustug budowlanych $wiadczonych przez
podwykonawce (odwrotne obcigzenie) tj. fakture, pro forme,
fakture zaliczkowaq,

- faktury zaliczkowe na kontach nievatowcéw,

10)dodano na fakturze mozliwo$¢ uzupetniania danych odbiorcy w
zwigzku ze zmianami w bazie jednostek samorzadu terytorialnego,

11)rozszerzono serwis o wiele dodatkowych funkcji zgodnie z zyczeniem
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uzytkownikow serwisu,

12)dodawano nowe tresci do bazy wiedzy dostepnej pod adresem
pomoc.ifirma.pl,

13)wprowadzono nowg aplikacje  mobilng ifirma.pl wraz z
rozbudowanym API do wystawiania faktur, gdzie API serwisu
poszerzono o obstuge brakujgcych we wczesniejszej wersji rodzajow
faktur i rachunkow,

14)stworzono mechanizm wykazywania faktur do paragonu na rzecz
przedsiebiorcy w Ewidencji sprzedazy VAT,

15)dodano opcje aktualizacji danych kontrahenta z bazy GUS,

16)stworzenie mozliwosci eksportu danych z Ewidencji oraz list
kontrahentow,

17)wprowadzono opcje przegladania zapisow rozméw na chacie z
konsultantem,

18)opracowano nowg identyfikacje wizualng serwisu ifirma.pl w skiad,
ktorej weszty: reklamy, materiaty promocyjne oraz strony www,

19)w aplikacji magazynowej dodano pakiet zmian i ulepszen zgodnie z
uwagami zgtaszanymi przez uzytkownikdw,

20)przeprowadzono analize wymagan i oczekiwan ksiegowych w
stosunku do wewnetrznej aplikacji obstugi biura rachunkowego i
sukcesywnie nanoszono poprawki i ulepszenia zwigzane miedzy

innymi z obstugg sortowania, komunikacji z klientem oraz nowymi
rodzajami uprawnien,

21)w aplikacji biura rachunkowego dodano nowy schemat uprawnien i
obstugi klienta zwigzany z rozdzieleniem ustug ksiegowych od ustug
kadrowych swiadczonych w ramach biura rachunkowego ifirma.pl,

22)udostepniono opcje wysytania deklaracji VAT-9M, VAT-8, PIT-28 za
pomocg danych autoryzujacych,

23)przystosowano serwis do zmian w optacaniu sktadek ZUS ftj.
zaimplementowano indywidualny rachunek sktadkowy ZUS oraz
algorytm naliczania FGSP od wynagrodzen dla cztonkéw rodziny

24)pracowano nad systemem administracyjnym dotyczacym
przebudowy mechanizmu dostepéw przez klientdw w danych
miesigcach ksiegowych,

25)dodano funkcje wyszukiwania towarow na liscie towardéw oraz
importowania i eksportowania nazw towarow,

26)udostepniono JPK_Faktura dla kont w pakiecie Faktura+,

27)umozliwiono dodawanie numeru NIP na paragonach,

28)dostosowano serwis do zmian na rok 2018 m.in.: zmieniono kwoty
limitu jednorazowej amortyzacji, uwzgledniono KST 2016,
ograniczono mozliwo$¢ amortyzacji Srodkéw trwatych otrzymanych w
drodze darowizny, uwzgledniono zmiany w uldze B+R,

29)stworzono mechanizm importu przychodéw z aplikacji: Uber oraz
Taxify.

3.1.9 System OctoCRM

W 2017 roku Spotka prowadzita prace przygotowawcze nad systemem
do fakturowania skierowanym na rynek miedzynarodowy. Koszty
projektu to okoto 141 tys. zt. Zarzad ocenia stan prac nad systemem
Octo na koniec 2017 jako adekwatny do poniesionych kosztéw.

3.1.10 Rezygnacja czionka zarzadu

20 pazdziernika 2017 roku pani Marta Przewtocka ztozyta rezygnacje z
petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu. Spétka zawarta z panig Martg
Przewtockg umowe o zakazie konkurencji na okres trzech lat. Umowa ta
nie wptynie w sposéb istotny na wynik finansowy w zadnym z okreséw
sprawozdawczych.
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Na dzien publikacji raportu sktad zarzadu przedstawia sie nastepujaco:
1) Wojciech Narczynski - Prezes Zarzadu
2) Agnieszka Koztowska — Wiceprezes Zarzadu.

3.2 Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos¢ Spoétki, jakie nastapity
po zakonczeniu roku obrotowego
Po dniu bilansowym, oprécz wyptat zaliczek na dywidende za 2017 rok
opisane w czesci 3.1.5 Wyptata dywidendy i zaliczek na dywidende, nie
wystgpity zdarzenia istotnie wptywajgce na dziatalnosé Spotki.

4. Informacje o przewidywanym rozwoju Spoétki
W 2018 roku Spétka w dalszym ciggu bedzie koncentrowata sie na rozwoju
serwisu ifirma.pl i biura rachunkowego bedacego jego czescig, poniewaz
wyniki finansowe lat ubiegtych potwierdzajg stusznosé tego kierunku.

5. Czynniki ryzyka i zagrozenia
W stosunku do informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych za
poprzedni rok sytuacja w zakresie istotnych czynnikdéw ryzyka i zagrozen nie
ulegta znaczacym zmianom.

5.1 Czynniki ryzyka 2zwiagzane z otoczeniem, w jakim IFIRMA SA
prowadzi dziatalnos$¢

5.1.1 Ryzyko zwiazane z sytuacja makroekonomiczng

Prowadzona przez IFIRMA SA dziatalno$¢ jest w sposdb istotny uzalezniona
od sytuacji makroekonomicznej. Spotka wspotpracuje z wszystkimi typami
przedsiebiorstw, tj. od firm z sektora MS po duze korporacje
miedzynarodowe. Ostabienie wzrostu gospodarczego w Polsce oraz na
rynkach $wiatowych w sposéb negatywny moze wptynaé na rozmiary
prowadzonej dziatalnosci przez te podmioty, a tym samym na wyniki
osiggane przez Emitenta.

IFIRMA SA prowadzi dywersyfikacje obszaréw swojej dziatalnosci wewnatrz
segmentéw branzy informatycznej, a ponadto szuka przedsiewzieé¢, na
ktore ewentualna recesja moze mie¢ najmniejszy wptyw oraz nowych
rynkéw zbytu na swoje ustugi.

5.1.2 Ryzyka zwiazane ze stabilnoscia systemu podatkowego
Jednym z istotnych zagrozen dla IFIRMA SA jest niestabilnos$¢ polskiego
systemu prawnego, czeste zmiany przepisow odnoszacych sie do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze systemu podatkowego.

Spoétka ogranicza wptyw tego ryzyka poprzez $ledzenie tendencji w
zmianach prawa oraz biezgce monitorowanie zmian w prawie w celu
szybkiego dostosowania serwisu ifirma.pl do aktualnych przepiséow prawa.

Jednoczesnie to ryzyko jest tez szansg, ktérg Spodtka wykorzystuje
przyciggajac nowych klientéw do biura rachunkowego ifirma.pl.

5.1.3 Ryzyko w instrumentach finansowych w zakresie

a) ryzyka zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktdcen przeptywow
$rodkow pienieznych oraz utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona
jest jednostka,

b) przyjetych przez jednostke celach i metodach zarzadzania ryzykiem
finansowym, tacznie z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajow
planowanych transakcji, dla ktérych stosowana jest rachunkowos$c¢
zabezpieczen

Spétka nie posiada sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem
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finansowym. Decyzje o stosowaniu instrumentow planowanych operacji sg
podejmowane na podstawie biezacej analizy sytuacji Spotki i otoczenia.
Posiadane przez Spoétke instrumenty finansowe opisane sg w Dodatkowych
notach objasniajacych w punkcie 1 sekcji H bedaca czescia Rocznego
sprawozdania finansowego.

5.1.4 Ryzyko walutowe
Gwattowne zmiany kurséw walut majg wptyw na osiggane przez Spotke
wyniki finansowe, poniewaz z niektéorymi kontrahentami Spétka rozlicza sie
w walutach obcych. Najwazniejszg ustuga rozliczang w walucie obcej tj. w
dolarach, jest ustuga reklamowa nabywana od Google.

5.1.5 Ryzyko prawne

Jednym z istotnych zagrozen dla spétki sgq zmiany przepisdw prawnych,
ktére moga nadmiernie normowac¢ zwykle czynnosci, przez co
wprowadzana jest do Spotki zwiekszona biurokratyzacja, co z kolei
zwieksza koszty zwyktej dziatalnosci. Z drugiej strony niejasnos¢ przepiséw
i brak pewnosci ich prawidtowej implementacji przy grozacych wysokich
karach za niedopetnienie obowigzkdéw wynikajacych z aktéw prawnych,
ktére mogaq obcigzy¢ Spotke.

Spoétka stara sie znalezé¢ zawsze najlepsze rozwigzania opierajac sie na
najlepszej swojej wiedzy, pytajac ekspertéw i wdrazajac wypracowane
praktyki na rynku.

5.2 Czynniki ryzyka zwigzane bezposrednio z dziatalno$cia IFIRMA SA

5.2.1 Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw
Dziatalnos¢ Spétki oraz jej perspektywy rozwoju zalezg w duzej mierze
od wiedzy i doswiadczenia wysoko kwalifikowanej kadry pracowniczej.
Dynamiczny rozwdj firm sektora IT oraz centréw ksiegowych na terenie
Polski i UE przyczynia sie do wzrostu popytu na wysokokwalifikowang
kadre.

IFIRMA SA uznaje, ze cho¢ ryzyko to wystepuje, to doskonata zdolnos¢
do pozyskiwania nowych kadr w ramach wyspecjalizowanego dziatu
rekrutacji i outsourcingu kadr jest dodatkowym atutem Spétki.

5.2.2 Ryzyko zwiazane z procesem sprzedazy produktow i ustug
Sprzedaz IFIRMA SA, podobnie jak wiekszosci podmiotéw z branzy
informatycznej charakteryzuje sie pewnymi wahaniami i
nieprzewidywalnoscia wartosci sprzedazy, ktéra uwarunkowana jest
specyfika pozyskiwania kontraktéw w branzy IT, wykonaniem ustug lub
produktu.

W obecnej sytuacji dziatalnos¢ ta nie jest juz tak dominujaca w portfelu
ustug sSwiadczonych przez Emitenta cho¢ pozyskanie badz utrata
kontrahenta majq wptyw na wynik finansowy.

Na ograniczenie wystepujacego zjawiska pozytywnie wplywa dalszy
rozwoj pozostatych linii biznesowych, a w szczegdlnosci serwisu ifirma.pl
i biura rachunkowego. Ponadto, aby efektywnie przeciwdziata¢ tego typu
zjawiskom Spédtka rozbudowata dziat sprzedazy.

5.2.3 Ryzyko zwiazane z konkurencja
Rynek ustug informatycznych i oprogramowania komputerowego jest w
Polsce konkurencyjny. Charakteryzuje sie on rowniez duzym
rozdrobnieniem.
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W zakresie ustug ksiegowosci internetowej réwniez mozna zauwazyc¢
zaostrzenie walki konkurencyjnej. Sytuacja wzmozonej konkurencji
moze wptyngé na konieczno$¢ obnizenia marz, co skutkowatoby
pogorszeniem rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Spoétka ogranicza to ryzyko poprzez state podwyzszanie kompetencji
firmy i pracownikdw, rozbudowanie dziatu sprzedazy, podniesienie
atrakcyjnosci oferty oraz staty rozwdj serwisu ifirma.pl.

5.2.4 Ryzyko zwiazane z wadliwym dziataniem oprogramowania
IFIRMA SA  oferujac  swoim  klientom  produkcje i sprzedaz
oprogramowania ponosi ryzyko zwigzane z jego wadliwym dziataniem.

W celu ograniczenia tego ryzyka Spoétka doktada wszelkich staran, aby
oferowane przez nig produkty byty bezawaryjne. W tym celu przed
wdrozeniem systemu lub wprowadzeniem nowego produktu na rynek
jest on sprawdzany pod wzgledem stabilnosci oraz wydajnosci.
Zapobiega to wadliwemu dziataniu oprogramowania u klienta.

5.2.5 Ryzyko zwiazane z karami umownymi za nieterminowe oddanie
oprogramowania do uzytkowania
Spotka oferujgc swoim klientom produkcje i sprzedaz oprogramowania
ponosi ryzyko zwigzane z terminowym oddaniem oprogramowania
zamawiajacemu.

W celu ograniczenia tego ryzyka IFIRMA SA doktada wszelkich staran,
aby oferowane przez nig produkty byty bezawaryjne i oddane w
terminie. W tym celu Spétka w swoich ofertach estymuje czas potrzebny
na przygotowanie oprogramowania uwzgledniajac odpowiedni zapas.

5.2.6 Ryzyko zwigzane z rozwojem nowych programéw
Wykorzystywane technologie informatyczne i telekomunikacyjne
charakteryzujg sie duza dynamikg zmian. W zwigzku z tym, istnieje
ryzyko, ze IFIRMA SA podejmujac btedne lub niekorzystne decyzje
zwigzane z wyborem technologii w przypadku tworzenia lub rozwoju
oprogramowania i nie zaspokoi potrzeb rynkowych. Istnieje réwniez
ryzyko, ze w trakcie prac nad danym produktem segment rynku, do
ktérego byt on skierowany, zostanie opanowany przez konkurencyjne
firmy.

IFIRMA SA ogranicza to ryzyko poprzez:

- monitorowanie i ocene nowych technologii pod katem mozliwosci ich
zastosowania w Spéice oraz ich rzeczywistej efektywnosci i
przydatnosci w dziataniach Spétki,

- rozwijanie posiadanych produktow tak, aby utrzymywac przewage
nad potencjalnymi nowymi konkurentami,

- ciagte udoskonalanie polityki jakosci $wiadczonych ustug.

5.2.7 Ryzyko utraty kontraktow
Przedmiotem  dziatalnosci Spétki sg miedzy innymi  ustugi
programistyczne. IFIRMA SA zawierajgc umowy hie zawsze jest w stanie
sprawdzi¢ kondycje finansowg swoich kontrahentéw, zwtaszcza ze sg to
czesto oddziaty miedzynarodowych korporacji. W zwigzku z tym moze
wystapic¢ ryzyko niewyptacalnosci ze strony klienta lub utrata kontraktu,
lub w przypadku umow na czas okreslony, nieprzedtuzenie kontraktu.

IFIRMA SA ogranicza to ryzyko poprzez dywersyfikacje portfela zlecen
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oraz zapisy w umowach uniemozliwiajgce lub ograniczajace poniesione
straty w wypadku wypowiedzenia kontraktu.

5.2.8 Ryzyko zwigzane z funkcjonowaniem sieci internet oraz ochrong
danych osobowych
Dziatalno$¢ IFIRMA SA opiera sie miedzy innymi na dziataniu sieci
internetowej. Stwarza to potencjalne ryzyko zwigzane z przestepstwami
dokonywanymi za posrednictwem sieci, np. wtamanie do systemu
komputerowego i jego zniszczenie lub uszkodzenie. Mozliwe jest przy tej
okazji réwniez ujawnienie danych osobowych, a co za tym idzie
naruszenie aktow prawnych dotyczacych ochrony danych. Dodatkowe
niebezpieczenstwo stwarzajg znajdujgce sie w sieci  wirusy
komputerowe, robaki itp. Przestepstwa dokonywane za posrednictwem
sieci internetowej oraz wirusy komputerowe, ktére moga zaktdcié
dziatanie systemdéw komputerowych Spétki, co z kolei moze mieé
negatywny wptyw na dziatalno$¢ IFIRMA SA, jej sytuacje finansowgq i
osiggane wyniki.

W serwisie ifirma.pl Emitent ogranicza wystepowanie tego ryzyka
poprzez stosowanie systemu bezpieczenstwa opartego na trzech
filarach:

- Hasto i login. Stuzg do identyfikacji uzytkownika i zapewniaja jego
wytaczno$é na dostep do jego zapiséw. Sg one wybierane przy
rejestracji w serwisie. Hasto musi spetnia¢ okreslone warunki
bezpieczenstwa zgodne ze standardami rynkowymi.

- Szyfrowanie danych. Transmisja danych pomiedzy serwerem
ifirma.pl a komputerami klientéw jest zabezpieczona w sposob
analogiczny do systemoéw bankowosci internetowej.

- Kopie zapasowe. Sg wykonywane codziennie. Po zaszyfrowaniu
danych klientéow sg one przechowywane w dwdch osobnych
lokalizacjach. Wyklucza to ryzyko utraty danych oraz ryzyko
dostepu do nich przez osoby niepowotane.

5.2.9 Ryzyko zwiazane z niewyptacalnoscia klientéw
IFIRMA SA zawierajagc umowy z klientami nie zawsze jest w stanie
sprawdzi¢ kondycje finansowag klientéw, zwtaszcza klientéw biura
rachunkowego. W zwigzku z tym moze wystgpic¢ ryzyko niewyptacalnosci
ze strony klienta.

Spotka ogranicza to ryzyko poprzez system wczesnej windykacji i
wypowiadanie uméw w celu ograniczenia narastania zobowigzan
klientow.

5.2.10 Ryzyko popetnienia btedu przez ksiegowego lub kadrowego w
dokumentacji klientéw biura rachunkowego
IFIRMA SA oferujgc klientom biura rachunkowego obstuge ksiegowag i
kadrowa ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi btedami ksiegowymi
lub kadrowymi.

W celu ograniczenia tego ryzyka Spétka doktada wszelkich staran, aby
oferowane przez nig ustugi byty wykonane zgodnie ze sztukg, nalezyta
starannoscia i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W tym celu
prowadzone sg szkolenia podnoszace wiedze merytoryczng ksiegowych.
Dodatkowo Emitent nieustannie dba o standaryzacje $wiadczonych
ustug, majaca wptynaé na jakos¢ i kontrole poprawnosci swiadczonych
ustug. Wart wspomnienia jest fakt, ze Spotka ma wykupiong rozszerzong
wersje obowigzkowego ubezpieczenia OC dla podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ z zakresu ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
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ktora obejmuje podwyzszong sume gwarancyjng i rozszerzony zakres
ochrony ubezpieczeniowej o dziatalno$¢ kadrowg i ptacowa biura.

5.3 Czynniki ryzyka zwiazane z posiadaniem przez emitenta statusu
spo6tki publicznej

5.3.1 Ryzyko wahan kursowych oraz ograniczonej plynnosci

Akcje Emitenta sg notowane na rynku podstawowym GPW. W zwigzku z
réoznymi celami inwestoréw cena akcji moze bez wyrazniej przyczyny sie
waha¢. Spotka nie jest w stanie tego ryzyka zniwelowaé. Natomiast
Spoétka mogta zabezpieczy¢ ptynnos¢ swoich akcji poprzez przystapienie
do Programu Wspierania Ptynnosci i zawarta umowe z animatorem, ktory
przy obnizonej ptynnosci zawsze wystawia zlecenia kupna i sprzedazy
akcji Emitenta.

5.3.2 Ryzyko zwiazane z mozliwos$cia natozenia kar administracyjnych
przez KNF w przypadku niedopeilnienia wymaganych prawem
obowiazkow
Spoétka jako podmiot publiczny notowany na rynku giéwnym GPW
podlega m.in. regulacjom Ustawy o ofercie i Rozporzadzenia MAR, z
ktorych wynikaja wysokie kary w razie niewypetnienia prawidtowo
obowigzkdw informacyjnych. W celu zniwelowania ryzyka natozenia kary
administracyjnej przez Komisje Nadzoru Finansowego o0soby
odpowiedzialne za relacje inwestorskie w Spétce uczestnicza w
odpowiednich szkoleniach oraz korzystajag z wiedzy ekspertow
specjalizujacych sie w wypetnianiu tychze obowigzkéw.

6. Umowy znaczace i istotne dla dziatalnos$ci Spétki
6.1 Umowy zawierane w normalnym toku dziatalnosci Spotki

Informacje o
publikacji
informacji

szczego6towych

RB nr 5/2017

Opis znaczacych uméw

Umowa z Telewizjg Polskg S.A. w zwigzku z wygraniem przez
Emitenta postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w

trybie przetargu nieograniczonego na ,dostawe systemu Kliper” (8.03.2017),
ogtoszonego przez Telewizje Polska S.A. Prace zostaty odebrane w RB nr 11/2017
grudniu 2017 roku. (30.03.2017)

Wartosé umowy WYNOoSi 242 000,00 PLN netto, czyli
297 660,00 PLN brutto.

Umowa zawiera zapisy o karach umownych z tytutu opdznien w
realizacji umowy, opdznien w czasie naprawy zgtoszonych bteddw i
usterek, ktérych warto$¢ moze przekroczy¢é 10% wartosci umowy,
jednakze wartos¢ kar umownych nie przekracza rownowartosci
wyrazonej w ztotych kwoty 200 000 Euro.

Pozostate ustalenia umowne nie odbiegaja od warunkow
powszechnie stosowanych dla tego typu umow.

W ocenie Spétki realizacja tego zamowienia otwiera nowe
mozliwosci i rynki dla ustug oferowanych przez Spoétke.
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6.2 Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku
obrotowym umowach dotyczacych kredytow i pozyczek, =z
podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy
procentowej, waluty i terminu wymagalnosci

W 2017 roku w Spdtce nie wystepowaty umowy dotyczace kredytéow i pozyczek

zaciggnietych przez Spotke.

6.3 Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze
szczegolnym uwzglednieniem pozyczek udzielonych podmiotom
powiazanym Emitenta, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i
wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci

Oprécz nieistotnej co do wielkosci pozyczki krotkoterminowej udzielonej

pracownikowi Spétki, Emitent nie udzielit w 2017 roku zadnej innej pozyczki.

6.4 Umowy zawarte po dniu bilansowym 31 grudnia 2017 roku
Po dniu bilansowym 31 grudnia 2017 roku do dnia publikacji niniejszego
sprawozdania nie zostaty zawarte istothe umowy.

6.5 Inne umowy znaczace dla dziatalnosci Spétki, w tym znanych
Emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami,
umowach ubezpieczenia, wspoétpracy lub kooperacji

W 2017 roku Spétka nie zawarta innych umoéw znaczacych dla dziatalnosci

Spotki  ani nie s jej znane znaczgce umowy zawarte pomiedzy

akcjonariuszami, umowy ubezpieczenia, wspétpracy lub kooperaciji.

7. Wazne osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju
W badanym okresie sprawozdawczym oraz w okresie od 1 stycznia 2017 roku
do dnia publikacji niniejszego sprawozdania Spoétka nie prowadzita istotnej
dziatalnosci badawczo-rozwojowej.

8. Informacje dotyczace zagadnien srodowiska naturalnego
Spotka stosuje sie do zagadnien $rodowiska naturalnego w zakresie jej
dotyczacym. Spétka nie prowadzi dziatalnosci majacej bezposredni wptyw na
srodowisko naturalne.

9. Informacje o akcjach wiasnych

w tym a) przyczynie nabycia udziatéw wiasnych dokonanego w roku
obrotowym, b) liczbie i wartosci nominalnej nabytych oraz zbytych w
roku obrotowym udziatéw, a w przypadku braku wartos$ci nominalnej -
ich wartosci ksiegowej, jak tez czesci kapitatu podstawowego, ktéra te
udzialy reprezentuja, c) w przypadku nabycia lub zbycia odptatnego -
rownowartosci tych udzialow, d) liczbie i wartosci nominalnej
wszystkich udziatébw nabytych i zatrzymanych, a w razie braku
wartosci nominalnej — wartosci ksiegowej, jak rowniez czesci kapitatu
podstawowego, ktéra te udzialy reprezentuja

W analizowanym okresie sprawozdawczym Emitent nie posiadat akcji wtasnych.

10. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem
wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji
publicznej
Postepowania dotyczacego zobowigzan albo wierzytelnosci Spotki, ktérych
wartos$¢ jednostkowa badz taczna stanowi co najmniej 10% kapitatéw wiasnych
Spotki lub stanowi wartos¢ istotng dla Spétki w okresie sprawozdawczym oraz
na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie wystepuja.

11. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych
dla rozwoju przedsiebiorstwa Emitenta oraz opis perspektyw rozwoju
dziatalnosci emitenta co najmniej] do konca roku obrotowego
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nastepujacego po roku obrotowym, za ktory sporzadzono
sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, z
uwzglednieniem elementéw strategii rynkowej przez niego
wypracowanej

Czynniki zewnetrzne sg zwykle jednakowe dla wszystkich uczestnikéw rynku,
cho¢ nie zawsze oddziatujgce na wszystkich w jednakowym stopniu. Drugq
grupe czynnikow stanowig czynniki wewnetrzne, ktére majg wptyw na rozwdj
dziatalno$¢ Emitenta, najistotniejsze sg te, ktére pozwalajg budowac unikalny
potencjat Spétki, wyrdzniajg ja na rynku, stwarzajg mozliwosci uzyskiwania
przewag konkurencyjnych i zapewniajg uzyskiwanie pozytywnych wynikéw
finansowych.

Emitent przedstawia ponizej czynniki zewnetrzne i wewnetrzne, a w
szczegolnosci ich wptyw na ustugi serwisu ifirma.pl z uwagi na ich najwieksze
znaczenie dla rozwoju i potencjatu Spétki.

11.1 Czynniki zewnetrzne

11.1.1 Dostep do Internetu

Istotnym czynnikiem wptywajacym na rozwdj ustug $Swiadczonych przez
Spotke w zakresie ksiegowosci internetowej - ifirma.pl - oraz ustugi
biura rachunkowego ifirma.pl bedacego kompilacjg ustug ksiegowosci
internetowej oraz tradycyjnej ustugi biura rachunkowego ma
powszechny dostep do Internetu. Coraz wieksza popularyzacja
réznorodnych ustug dla przedsiebiorcéw dostepnych w Internecie ma tez
niewatpliwie wptyw na coraz wieksze zaufanie klientow do rozwigzan
tego typu ustug ksiegowych oferowanych w Internecie, a w tym ustug
oferowanych przez Emitenta.

11.1.2 Rozwo0j e-administracji

Udostepnianie przez instytucje publiczne obywatelom coraz to nowych
narzedzi i rozwigzan umozliwiajacych dokonanie przez Internet
okreslonych czynnosci, ktore dotychczas wymagaty wizyty w urzedzie
przyczynia sie do wzrostu zaufania i popularyzacji profesjonalnych ustug
internetowych. Spétka znajduje rowniez swoje szanse w rozwigzaniach
e-administracji, gdzie postepujaca informatyzacja w Polsce i
uszczelnianie systemu podatkowego, jak chociazby wprowadzenie
obowigzkowego jednolitego pliku kontrolnego (JPK) pozwalajg stawac sie
serwisowi ifirma.pl coraz bardziej popularnym wsréd matych
przedsiebiorcow. Spétka na biezaco dostosowuje serwis do
obowigzujacych przepisow. Wszystkie te dziatania wptywajg na
zwiekszenie atrakcyjnosci oferty oraz popularyzacje serwisu.

11.1.3 System podatkowy i prawny w Polsce

Polski system podatkowy i prawny charakteryzowat sie w ostatnich
latach znaczng niestabilnoscig i czestymi zmianami przepisow. Czesc
przepisow podatkowych zostata sformutowana w sposéb mato
precyzyjny i nie posiada jednoznacznych interpretacji. Nie mozna
wykluczyé, ze w przysziosci pojawig sie rozwigzania prawne lub
podatkowe, ktore bedq miaty niekorzystny wptyw na ilo$¢ zaktadanych i
wzrost ilosci zawieszanych oraz zamykanych dziatalnosci gospodarczych.

22

www.ifirma.pl



RAPORT ROCZNY ZA OKRES 01.01.2017-31.12.2017

I F I R M A Data publikacji: 23 marca 2018 roku
—_——

Dodatkowo czeste zmiany prawne zmuszajg Spotke do nieustannego
monitoringu zmian przepiséw oraz ich niezwloczng implementacje w
serwisie. Spotka dzieki rozbudowanemu dziatowi rozwoju serwisu moze
wiasciwie bez wiekszych przeszkdd sprostac tym wyzwaniom co wpltywa
na jej renome oraz jako$¢ Swiadczonych ustug, dajac klientom
gwarancje i poczucie bezpieczenstwa tak istotne w temacie rozliczen
podatkowych.

11.1.4 Sytuacja gospodarcza

Ostatnie lata wskazaty na zalezno$¢ miedzy dynamika rozwoju
gospodarczego a liczbg zaktadanych, zawieszanych badz zamykanych
dziatalnosci gospodarczych, co wptywa na ksztattowanie sie popytu na
ustugi Spétki. Dobra sytuacja gospodarcza sprzyja wzrostowi
przedsiebiorczosci przejawiajgcej sie poprzez zaktladanie dziatalnosci
gospodarczej, a tym samym na zapotrzebowanie na ustugi ksiegowe.

11.1.5 Dziatalnosé firm konkurencyjnych

Spétka dziata na konkurencyjnym rynku ustug. Spotka posiada
konkurencje bezposrednig, oferujacg podobne rozwigzania i ustugi w
stosunku do serwisu ifirma.pl. Spétka ktadzie duzy nacisk na utrzymanie
od lat pozycji lidera na rynku ustug ksiegowosci internetowej.

Dodatkowo wcigz najwiekszy rynek stanowig ustugi oferowane przez
biura rachunkowe. Dlatego do swojej oferty Spoétka dotozyta réwniez
ustugi biura rachunkowego ifirma.pl bedacego kompilacjq ustug
ksiegowosci internetowej oraz tradycyjnej ustugi biura rachunkowego
adresowanych do klientow tradycyjnych biur rachunkowych.

11.1.6 Dostep do zasobéw kadrowych

Najistotniejszym zasobem Spétki sa zasoby kadrowe, wiedza i
doswiadczenia. Ze wzgledu na nieustanny rozwdj Spotka w trybie
ciggtym poszukuje kadr. Spodtka musi mierzy¢ sie ze wzrostem
wynagrodzen, trudniejszym dostepem do kadr z wyksztatceniem i
doswiadczeniem zaréwno programistycznym jak i ksiegowym oraz ciagle
rosnacq konkurencjg na rynku pracy. Spoétka posiada rozbudowany dziat
rekrutacji, ktéry pozyskuje odpowiednie zasoby kadrowe.

11.1.7 Integracje serwisow zewnetrznych z serwisem ifima.pl
Integracja zewnetrznych, niezaleznych serwiséw internetowych, w
szczegoblnosci sklepow internetowych przyczynia sie do budowania
zaufania oraz popularyzacji serwisu ifirma.pl.

11.2 Czynniki wewnetrzne

11.2.1 Wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug

Spoétka sSwiadczy ustugi na najwyzszym poziomie dzieki centralizacji,
specjalizacji i standaryzacji $wiadczonych ustug ksiegowych.
Dodatkowym czynnikiem majacym wpltyw na utrzymanie jakosci obstugi
ma kilkunastoletnie doswiadczenie w obstudze klientéw w zakresie
ksiegowosci dla mikroprzedsiebiorcow na catym obszarze geograficznym
Polski dzieki czemu Spétka posiada rozlegta baze wiedzy na temat
interpretacji przepisow podatkowych w réznych obszarach kraju.

Taka organizacja pracy pozwala rdéwniez utrzymac atrakcyjna,
konkurencyjng cene na swiadczone przez Spétke ustugi ksiegowe.

23

www.ifirma.pl



RAPORT ROCZNY ZA OKRES 01.01.2017-31.12.2017

I F I R M A Data publikacji: 23 marca 2018 roku
—_——

11.2.2 Staly rozwdj serwisu ifirma.pl

Skala prowadzonej dziatalnosci pozwala Spoétce na nieprzerwalny rozwdj
serwisu poprzez jego nieustanne udoskonalanie, tworzenie nowych
funkcji w samym  serwisie ifirma.pl, wprowadzanie ustug
komplementarnych jak i poprawe efektywnosci i organizacji pracy.

11.2.3 Renoma IFIRMA SA jako dostawcy ustug ksiegowych
Spétka oferuje swoje ustugi od ponad 17 lat i utrzymuje nadal pozycje
lidera na polskim rynku internetowych ustug ksiegowych. Pozycja ta ma
niewatpliwy wpltyw na budowanie zaufania klientow i pozyskiwanie
nowych, czyli na utrzymanie sie statego wzrostu sprzedazy ustug, a
zastosowany model biznesowy pozwala na dywersyfikacje portfela
kontrahentéw.

11.2.4 Skalowalno$¢ biznesu
Zastosowanie przyjetych rozwigzan technicznych, technologicznych oraz
organizacyjnych daje mozliwos¢ osiggania skalowalnosci biznesu.

11.2.5 Stabilnos$¢ i doswiadczenie kadry menadzerskiej
Szczegdlne znaczenie dla Spotki majg doswiadczenie i umiejetnosci
kadry menadzerskiej zdobyte dzieki wieloletniej pracy przy rozwoju
serwisu i obstudze klienta. Spétka swoéj rozwdj opierata na budowie
kompetencji kadry i to te czynniki pozwalaty jej na plasowanie sie w
grupie znaczacych i wyrdzniajacych sie podmiotow. Dodatkowo Spoétka
realizowata juz dwukrotnie program motywacyjny skierowany do
kluczowych pracownikéw Emitenta, majacy przyczynic sie do utrzymania
stabilnosci kadr.

11.2.6 Wysoko wykwalifikowana kadra inzynierska i ksiegowa
Istotne dla wtasciwej dziatalnosci Spotki gwarantujacej wiasciwy rozwdj
serwisu ifirma.pl majg kompetencje kadry. Spoétka kiadzie szczegolny
nacisk na dobdr =zasobdow ludzkich oraz dbatos¢ o podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji.

11.2.7 Integracja z serwisami zewnetrznymi i narzedziami e-
administracji

Spotka nieustannie rozwija serwis pod wzgledem funkcjonalnym. Istotne
jest réwniez udoskonalanie serwisu poprzez integracje z szeregiem
serwiséw zewnetrznych, zwtaszcza ze sklepami internetowymi, bowiem
wiasciciele sklepow internetowych stanowig naturalng grupe docelowg
ifirma.pl. Wychodzac réwniez naprzeciw klientom serwisu, Spétka
korzysta z udostepnionych rozwigzan i narzedzi e-administracji takich
jak e-deklaracje, integracja z serwisem Ministerstwa Gospodarki CEIDG
czy wysytka jednolitych plikdw kontrolnych (JPK). Wszystkie te dziatania
majaq wptywaé na atrakcyjnos$¢ serwisu, jego renome, popularyzacje a
tym samym przyczyniajg sie do poszerzania grona odbiorcow
oferowanego rozwigzania.
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II. Sytuacja ekonomiczno-finansowa

1. Oméwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych,
ujawnionych w rocznym sprawozdaniu finansowym, w szczegé6lnosci
opis czynnikéw i zdarzen, w tym o nietypowym charakterze, majacych
znaczacy wpltyw na dziatalnosé emitenta i sprawozdanie finansowe, w
tym na osiagniete przez niego zyski lub poniesione straty w roku
obrotowym, a takze omowienie perspektyw rozwoju dziatalnosci
emitenta przynajmniej w najblizszym roku obrotowym

Spotka po rekordowym wyniku netto w 2016 roku wygenerowata jeszcze
wiekszy zysk netto tj. 1 721 tys. zt. Zostat on wypracowaty przede wszystkim
przez serwis ifirma.pl i biuro rachunkowe ifirma.pl, ktérych przychody wzrosty o
prawie 24% i stanowig 78% catkowitych przychodow Spotki. Pozostate obszary
dziatalnosci (tworzenie oprogramowania, rekrutacja i outsourcing kadr IT)
rowniez osiggnety dodatnie wyniki finansowe, w przyblizeniu rdwne osiggnietym

w 2016 roku.
Wybrane pozycje z Rachunku zyskow i strat w tys. zt.
Dyna-
Pozycja 2017 2016 mika
Przychody netto ze sprzedazy produktéw 15 201 12 722 19%
Koszty dziatalnosci operacyjnej 13 035 10 743 21%
Amortyzacja 421 455 -7%
Zuzycie materiatdw i energii 297 231 28%
Ustugi obce 3231 3058 6%
Podatki i optaty 113 87 30%
Wynagrodzenia 6 997 5393 30%
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 1282 973 32%
Pozostate koszty rodzajowe 695 545 28%
Zysk (strata) ze sprzedazy 2167 1979 9%
Zysk (strata) brutto 2 146 2 050 5%
Zysk (strata) netto 1721 1 645 5%

Na wynik finansowy miat wptyw odpis aktualizacyjny serwisu ipakiet dokonany
w zwigzku z niezadowalajgcymi przychodami przynoszonymi przez ustugi
hostingowe w wysokosci 158 tys. zt oraz koszt rozwoju systemu OctoCRM w
wysokosci okoto 141 tys. zt.

Bilans IFIRMA SA w 2017 roku zamknat sie sumg 10 171 tys. zi, co oznacza 18-
procentowy wzrost w stosunku do 2016 roku. 88% stanowig aktywa obrotowe,
na ktdére sktadajg sie przede wszystkim $rodki pieniezne na kontach i lokaty
terminowe wykazane w pozycji Inwestycji krotkoterminowych oraz naleznosci
krétkoterminowe.

Istotng zmiang po stronie aktywdéw w stosunku do 2016 roku jest dwukrotny
wzrost krétkoterminowych i dtugoterminowych rozliczen miedzyokresowych,
ktérych zmiana wynika w duzej mierze z rozliczanej w czasie umowy o zakazie
konkurencji cztonka zarzgdu. Nalezy wspomnie¢ réwniez o spadku wartosci
niematerialnych i prawnych, ktory jest spowodowany przede wszystkim
odpisem aktualizujagcym serwis ipakiet w wysokosci 158 tys. zt.
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Wybrane pozycje aktywéw z Bilansu w tys. zt.

Dyna- Struktura
Pozycja 2017 2016 mika 2017 2016
AKTYWA TRWALE 1208 1139 6% 12% 13%
Wartosci niematerialne i prawne 166 472 -65% 14% 41%
Rzeczowe aktywa trwate 637 501 27% 53% 44%
Naleznosci dtugoterminowe 25 25 0% 2% 2%
Inwestycje dtugoterminowe 0 23 -100% 0% 2%
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 380 119 219% 31% 10%
AKTYWA OBROTOWE 8 963 7496 20% 88% 87%
Zapasy 0 0 -100% 0% 0%
Naleznosci krétkoterminowe 1331 1332 0% 15% 18%
Inwestycje krétkoterminowe 7320 6063 21% 82% 81%
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 312 100 211% 3% 1%
UDZIALY (akcje) WLASNE 0 0 0% 0%
RAZEM AKTYWA 10 8635 18%

Analizujgc pasywa bilansu 2017 roku zauwazalny jest prawie dwukrotny wzrost
pozycji Pozostate fundusze rezerwowe kosztem pozycji Kapitaty zapasowe. Jest
on spowodowany propozycjg Zarzadu Spotki zaakceptowang przez Walne
Zgromadzenie utworzenia funduszu dywidendowego umozliwiajgc tym samym
wyptate kwartalnych zaliczek na dywidende.

Wybrane pozycje pasywow z Bilansu w tys. zt.

Dyna- Struktura
Pozycja 2017 2016 mika 2017 2016
RAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 7509 6621 13% 74%  77%
T Kapitat (fundusz) podstawowy 640 640 0% 9% 10%
“ Kapitat (fundusz) zapasowy 4582 4025 14%  61% 61%
p Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 887 311 185% 12% 5%
O Zysk (strata) netto 1721 1645 5% 23% 25%
ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 2662 2014 32% 26%  23%
Y Rezerwy na zobowigzania 336 195  73% 13% 10%
f: Zobowigzania krétkoterminowe 1887 1434  32% 71% 71%
L Rozliczenia miedzyokresowe 438 385 14% 16% 19%
RAZEM PASYWA 10171 8635 18%

Nalezy tez skomentowaé wzrost pozycji rezerw na zobowigzania oraz
zobowigzan krotkoterminowych. Ich wzrost jest $cisle zwigzany z rozwojem
Spotki, ktéry wigze sie ze wzrostem zatrudnienia, a ten ze zwiekszong kwotg
wyptaty wynagrodzen i sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych wyptacanych
w nastepnym okresie rozliczeniowym.

Wzrost zatrudnienia ma tez swoje odzwierciedlenie w koniecznosci zawigzania
rezerwy na odprawy emerytalne, ktére sq prezentowane w pozycji Rezerwy na
zobowigzania.

Nalezy zwroci¢ uwage réwniez na strukture bilansu, tak aktywow jak i

pasywow, ktora odzwierciedla stato$¢. Oznacza to, ze Spoétka nie zmienia swojej
dziatalnosci i stabilnie sie rozwija, realizujac przyjete zatozenia.
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1.1 Wskazniki ptynnosci
Wskaznik Optimum 2017 2016
aktywa obrotowe

/(biezace zobowigzania 1,5 4,8 5,3
- ZFSS)

Wskaznik
ptynnosci I

(aktywa obrotowe -
zapasy) / biezace 2,0 4,7 5,2
zobowigzania

Wskaznik
ptynnosci II

$rodki pieniezne i inne
aktywa pieniezne) / 1,0 2,6 2,6
biezace zobowigzania

Wskaznik
ptynnosci III

Utrzymywane sa wysokie wskazniki ptynnosci, co jest zasadne ze wzgledu na
charakter zobowigzan krétkoterminowych Spoétki, w ktérych dominujg ptacowe i
pozaptacowe naleznosci z tytutu kosztdw osobowych.

1.2 Wskazniki zadtuzenia

Wskaznik 2017 2016

Wskaznik ogélnego zobowigzania ogétem bez

3 [+)
zadtuzenia ZFSS / aktywa og6tem & 18,5 16,5
Wskaznik zobowigzania
zadluzenia diugoterminowe / kapitaty % 0,0 0,0

dilugoterminowego wiasne

Ogodlne zadtuzenie Spoétki oscyluje od lat niezmiennie w okolicy 16-18%, a w
zwigzku z tym, ze nie byto w badanym roku niestandardowych operacji, w 2017
roku jest podobnie.

1.3 Wskazniki rentownosci

Wskaznik Jednostka 2017 2016

Rentownos¢ (wynik netto / przecietny

o,
aktywow (ROA) stan aktywdw) *100 /o 18,3 20,9

Rentownos¢ (wynik netto / przecietny

kapitatéw wilasnych stan kapitatow wiasnych) % 24,4 26,7
(ROE) *100

Rentownos¢ brutto

sprzedazy (wynik brutto na

produktow, sprzedazy / przychody ze % 35 37,1
towarow i sprzedazy)*100

materiatow

Rok 2017 jest kolejnym rokiem po rekordowym roku 2016 z bardzo wysokimi
wskaznikami rentownosci. Na wyniki miaty wptyw zaréwno stabilny rozwdj
serwisu internetowego ifirma.pl (w szczegdlnosci ustug BR), jak i bardzo dobre
wyniki dziatu rekrutacji i outsourcingu.
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1.4 Wskazniki obrotowosci

Wskaznik Jednostka 2017 2016

Wskaznik rotacji przychody ze sprzedazy /
majatku Sredni stan aktywow 1,8 2
obrotowego obrotowych

(przec. naleznosci z tyt.

Szybkosc¢ obrotu dostaw, robdt i ustug x

naleznosci z tyt. dni 31 27
dostaw i ustug 365) / p_rzychody ze
sprzedazy
Saybhosé obroty  (PYECC b0z 2
zobowiazan z tyt. vt ! 9 dni 10 14

X 365) / koszty

dostaw i ustug dziatalnosci operacyjnej

Cykl obrotu naleznosci w 2017 roku w Spétce nieznacznie sie wydtuzyt.
Natomiast skrocit sie okres sptaty zobowigzan do 10 dni.

Spotka podkresla, ze wartosci wszystkich wskaznikéw, zwazywszy na charakter
dziatalnosci, sq na satysfakcjonujacym poziomie.

2. Opis wykorzystania przez Emitenta wplywow z emisji do chwili
sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosci (w przypadku emisji
papierow wartos$ciowych w okresie objetym raportem)

Nie dotyczy.

3. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym
poreczeniach i gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem poreczen
i gwarancji udzielonych podmiotom powiazanym emitenta
Na dzien publikacji ani w trakcie roku obrotowego Spoétka nie udzielata ani nie
otrzymata poreczen i gwarancji.

4. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami
finansowymi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zdolnos$ci wywiazywania
sie z zaciagnietych zobowiazan, oraz okreslenie ewentualnych
zagrozen i dzialan, jakie Emitent podjat lub zamierza podja¢ w celu
przeciwdziatania tym zagrozeniom
Spotka na dzien publikacji raportu rocznego nie widzi zadnych zagrozen
zwigzanych z wywigzywaniem sie z zaciggnietych zobowigzan.

5. Ocena mozliwoséci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym
inwestycji kapitalowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych
$rodkéw, 2z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze
finansowania tej dziatalnosci
Spoétka nie zamierza realizowaé zamierzen inwestycyjnych, ktore przekraczajg
jej mozliwosci i na dzien publikacji sprawozdania nie rozwaza zmiany struktury
finansowania.

6. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z

dziatalnosci za rok obrotowy, z okresleniem stopnia wplywu tych
czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiagniety wynik
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W roku obrotowym nie bylo nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik
dziatalnosci Spofki.

7. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w
raporcie rocznym a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na

dany rok
Spétka nie publikowata prognoz wynikédw finansowych za 2017 rok.
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III. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego
(8 91.5 pkt. 4 RMF inf. Biezace i okresowe)

1. Wskazanie zbioru 2zasad tadu korporacyjnego, ktéoremu podlega
Emitent, oraz miejsca, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny

Emitent podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016", przyjetemu uchwatg Rady Gietdy w
dniu 13 pazdziernika 2015 roku, ktory wszedt w zycie w dniu 1 stycznia 2016
roku.

Zbiér zasad tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW
2016" dostepny jest publicznie pod adresem:

https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

Natomiast tad korporacyjny Spotki znajduje sie:

https://www.ifirma.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyijny.html

2. Zakres niestosowania poszczegolnych zasad tadu korporacyjnego wraz
z wyjasnieniem przyczyn odstgpienia od stosowania

Emitent w sposdb trwaty nie stosuje nastepujacych zasad zawartych w zbiorze
»~Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016”:

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.16 Informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego
zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego
zgromadzenia.

Nie stosuje. Spotka nie transmituje obrad walnych zgromadzen ze wzgledu na
brak zainteresowania akcjonariuszy Emitenta takg forma. Spoétka jednakze
rozwazy mozliwos¢ transmisji WZ w przypadku zgtaszania takiej potrzeby przez
szersze grono jej akcjonariuszy.

1.Z.1.20 Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo.

Nie stosuje. Spotka nie stosuje obecnie wskazanej zasady ze wzgledu na brak
zainteresowania ze strony akcjonariuszy. Spétka jednakze rozwazy takg
mozliwos¢ w przypadku zgtaszania takiej potrzeby przez szersze grono jej
akcjonariuszy.

I1. Zarzad i Rada Nadzorcza
I1.Z.2 Zasiadanie cztonkdéw zarzadu spoétki w zarzadach lub radach nadzorczych
spotek spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Nie stosuje. Art. 15 Statutu Spoétki zabrania cztonkom zarzadu zajmowania sie
bez zgody Rady Nadzorczej interesami konkurencyjnymi lub bycie cztonkiem
organow w konkurencyjnych podmiotach gospodarczych. Spotka uwaza, ze w
wystarczajacym stopniu zabezpiecza to jej interesy.

I1.Z.6 Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktéore mogq
wptywaé na spetnienie przez danego cztonka rady kryteriéw niezaleznosci.
Ocena spetniania kryteriow niezaleznosci przez cztonkdow rady nadzorczej
przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadq 11.Z.10.2.
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Nie stosuje. Zarzad zaproponuje Radzie Nadzorczej i WZA dostosowanie
Regulaminu Rady Nadzorczej do powyzszej zasady.

III. Systemy i funkcje wewnetrzne

III.Z.3 W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i
innych o0sob odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg
zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Nie stosuje. W Spotce nie jest powotana taka osoba i nie mozna
zagwarantowaé¢, ze w momencie jej powotania bedzie spetniata powyzsze
zasady niezaleznosci.

IV. Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2 Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoéfki,
spétka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Nie stosuje. Spotka nie transmituje obrad walnych zgromadzen ze wzgledu na
brak zainteresowania akcjonariuszy Emitenta taka forma. Spotka jednakze
rozwazy mozliwosc¢ transmisji WZ w przypadku zgtaszania takiej potrzeby przez
szersze grono jej akcjonariuszy.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6 Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w
ktorych moze dojs¢ w spétce do konfliktu intereséw, a takze zasady
postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Regulacje wewnetrzne spoétki uwzgledniaja miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktédw intereséw, a takze
zasady wytgczania cztonka zarzadu Ilub rady nadzorczej od udziatlu w
rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Nie stosuje. Spotka ze wzgledu na swoj rozmiar nie wprowadza szczegdtowych
regulacji wewnetrznych w sprawie kryteriow i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spodtce do konfliktu interesow.

VI. Wynagrodzenia

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat

polityki wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z
cztonkow zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze
wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o
podobnym charakterze - oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej
w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciagu ostatniego roku obrotowego
nastapity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celdw, w szczegdlnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Nie stosuje. Spotka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Wynagrodzenia
dla Cztonkdéw Zarzadu, ich wysokos¢ ustalane sg przez Rade Nadzorcza.
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Jednoczesnie realizujac obowigzki informacyjne okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez Emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim,
Spotka publikuje corocznie w raporcie rocznym informacje o wynagrodzeniu
cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej.

3. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

Spotka posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej,
ktéry umozliwia sprawny i rzetelny przeptyw informacji finansowych oraz
pozafinansowych miedzy poszczegdélnymi komdrkami organizacyjnymi Spoétki.

Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spétki i zarzadzania ryzykiem w
procesie sprawozdawczosci finansowej jest oparty na procedurach sporzadzania
raportéw okresowych i biezgcych, Regulaminie Obiegu Informacji Poufnych oraz
procedurze ograniczen w zakresie nabywania i zbywania papieréw
wartosciowych Emitenta w odniesieniu do oséb petnigcych obowigzki zarzadcze
i 0s6b blisko zwigzanych.

Powyzsze procedury i regulaminy okreslajg zasady i zakres raportowania oraz
odpowiedzialnosci w przedmiocie sporzadzania raportéw okresowych oraz
sprawozdan finansowych, w tym zapewnienia ich jakosci i poprawnosci,
autoryzacji oraz publikacji.

Zgodnie z funkcjonujacymi procedurami Cztonkowie Zarzadu Spétki nadzoruja,
weryfikujg i zatwierdzajg sporzadzone raporty okresowe. Opracowanie
kwartalnych, poéfrocznych i rocznych raportow okresowych odbywa sie na
podstawie otrzymanych danych od oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne
obszary biznesu w Spédice. Zgodnie z funkcjonujgca procedurg za nadzér nad
przygotowaniem jednostkowych sprawozdan finansowych jest odpowiedzialny
Gtowny Ksiegowy. Spoétka stosuje spdjne zasady ksiegowe prezentujgac dane
finansowe w sprawozdaniach finansowych i okresowych raportach gietdowych.
Emitent prowadzi ksiegi rachunkowe w zintegrowanych systemach
informatycznych. Dostep do zasobdw systemu jest ograniczony procedurami
miedzy innymi poprzez nadanie uprawnien upowaznionym pracownikom
wyfacznie w zakresie powierzonych im zadan. Spotka prowadzi rejestry oséb
majacych dostep do danych poufnych.

Jednostkowe sprawozdania finansowe sg sporzadzane w oparciu o ustawe o
rachunkowosci. Poétroczne sprawozdania finansowe podlegajg przegladowi, a
roczne sprawozdania finansowe badaniu przez podmiot uprawniony do badania.

W Spotce dziata Komitet Audytu powotany z cztonkéw Rady Nadzorczej. Do
gtdbwnych jego zadan nalezy przede wszystkim:
1) monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegodlnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania,

2) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w
jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
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finansowej w Spoice, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zaktadowym,
liczby gloséw 2z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w
ogolnej liczbie gtlos6w na walnym zgromadzeniu

Wykaz akcjonariuszy posiadajacych (wedtug wiedzy Zarzadu), bezposrednio lub posrednio co
najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtosow na walnym zgromadzeniu IFIRMA SA na dzien bilansowy 31
grudnia 2017 roku.

Udziat w Liczba Udziat w
Akcjonariusz Liczba akcji kapitale - liczbie
gtosow p
zakltadowym gtosow
Wojciech Narczynski 1 635 000 25,55% 2 670 000 32,42%
Marta Przewtocka 990 401 15,48% 1 550 401 18,83%
Agnieszka Koztowska 350 019 5,47% 590 019 7,16%
Razem liczba akcji w kapitale zaktadowym na dzien bilansowy 31 grudnia 2017 roku wynosi
6.400.000.
Razem liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien bilansowy 31 grudnia 2017 roku wynosi
8.235.000.

Wykaz akcjonariuszy posiadajacych (wedtug wiedzy Zarzadu), bezposrednio lub posrednio co
najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu IFIRMA SA na dzien publikacji
niniejszego sprawozdania.

Udziat w Liczba Udziat w

Akcjonariusz Liczba akcji kapitale P liczbie

gtosow p

zakladowym gtosow

Wojciech Narczynski 1 635 000 25,55% 2 670 000 32,42%
Marta Przewtocka 990 401 15,48% 1 550 401 18,83%

Agnieszka Koztowska 350 019 5,47% 590 019 7,16%

Razem liczba akcji w kapitale zaktadowym na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wynosi

6.400.000.
Razem liczba gtoséow na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego sprawozdania
wynosi 8.235.000.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja
specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki, wraz z opisem
tych uprawnien
Na dzien bilansowy 31 grudnia 2017 roku oraz na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania kapitat Spotki wynosi 640.000 zt i dzieli sie na:

1) 1 835 000 akcji uprzywilejowanych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt
kazda,

2) 665 000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o warto$ci nominalnej 0,10zt
kazda,

3) 2500 000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej
0,10zt kazda,

4) 1 400 000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej
0,10zt kazda.

Imienne akcje serii A uprzywilejowane sg w stosunku gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu w taki sposéb, ze na jedng akcje przypadajg dwa gtosy.

Zestawienie posiadaczy akcji imiennych serii A na dzien bilansowy 31 grudnia 2017 roku
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Imie Pelniona Liczba Wa.’t°5° Udz!al W Ilosé Uc_:lzm! w
. A . - nominalna kapitale Z liczbie
i nazwisko funkcja akcji T glosow 2
akcji w zt zakladowym gtosow
Wojciech Prezes 1 035 000 103 500 16,17% 2 070 000 25,14%
Narczynski Zarzadu
Marta 560 000 56 000 8,75% 1 120 000 13,60%
Przewtocka
Agnieszka Wiceprezes 240 000 24 000 3,75% 480 000 5,83%
Koztowska Zarzadu

Razem liczba akcji imiennych serii A w kapitale zaktadowym na dzien bilansowy 31 grudnia 2017
roku wynosi 1.835.000.

Razem liczba gtoséw wynikajaca z praw akcji imiennych serii A na Walnym Zgromadzeniu na dzien
bilansowy 31 grudnia 2017 roku wynosi 3.670.000.

Zestawienie posiadaczy akcji imiennych serii A na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania

Imle Petniona Liczba Wartos¢ Udziat w Ilosé Udziat w
. A . . nominalna kapitale p liczbie
i nazwisko funkcja akcji . glosow z
akcji w zt zakladowym gtosow
Wojciech Prezes 1 035 000 103 500 16,17% 2 070 000 25,14%
Narczynski Zarzadu
Marta 560 000 56 000 8,75% 1 120 000 13,60%
Przewtocka
Agnieszka Wiceprezes 240 000 24 000 3,75% 480 000 5,83%
Koztowska Zarzadu

Razem liczba akcji imiennych serii A w kapitale zaktadowym na dzien publikacji niniejszego raportu
roku wynosi 1.835.000.

Razem liczba gtosow wynikajaca z praw akcji imiennych serii A na Walnym Zgromadzeniu na dzien
publikacji niniejszego raportu roku wynosi 3.670.000.

Specjalne uprawnienia kontrolne wynikajg bezposrednio z liczby posiadanych
akcji przez poszczegdlnych akcjonariuszy.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonania prawa glosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby glosow, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy
wspolpracy spolki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych
Zarzadowi Spotki nie s znane zadne ograniczenia odnosnie wykonywania
prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez
posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosdw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy
Spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wiasnosci papierow wartosciowych emitenta
Zarzadowi nie sg znane zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia praw
wiasnosci papierow wiasnosciowych emitenta nie wystepuja.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania o0so6b
zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji
Zarzad IFIRMA SA sktada sie z od 1 do 5 cztonkéw powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorcza, za wyjatkiem pierwszego Zarzadu
powotanego Uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow przy przeksztatceniu spoiki
Power Media Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w spétke akcyjnga. Liczbe
cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Kadencja czionka Zarzadu trwa 5
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(stownie: piec¢) lat. Czlonkowie Zarzadu powotywani s na okres wspdlnej
kadencji.

Do obowigzkdéw Zarzadu Spétki nalezy w szczegdlnosci:

a) zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w
roku, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku,

b) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy
wiasnej, na wniosek Rady Nadzorczej lub  akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej 1/10 (jedng dziesigtg) czes$¢ kapitatu

zakfadowego,

c) prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z  obowigzujgcymi
przepisami,

d) przekazywanie informacji i okresowych raportéw Gietdzie Papierdow

Wartosciowych w Warszawie S.A., Komisji Nadzoru Finansowego oraz
agencjom informacyjnym w terminach i zakresie okreslonym przepisami
prawa.

Rada Nadzorcza skfada sie z od 5 do 7 cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem pierwszej Rady Nadzorczej,
powotanej przy przeksztatceniu Power Media Spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciag w spotke akcyjng. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej
wynosi 5 lat. Cztionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspodlnej
kadencji.

Rada Nadzorcza IFIRMA SA zgodnie z § 19 ust. 4 Statutu Spotki oraz § 2 ust. 6
Regulaminu Rady Nadzorczej w razie zmniejszenia sie liczby cztonkéow Rady
Nadzorczej w wyniku $mierci lub rezygnacji do nie mniej niz 3 czionkéw w
trakcie kadencji Rady Nadzorczej, ma prawo samodzielnego powotania w
drodze uchwaty brakujgcych cztonkéw Rady Nadzorczej na czas do najblizszego
Walnego Zgromadzenia, przy czym do waznosci powotania brakujacych
cztonkédw Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej musi by¢ obecnych
co najmniej 2 cztonkdw Rady Nadzorczej. W takim przypadku kazdy z cztonkow
Rady Nadzorczej jest uprawniony i zobowigzany do niezwtocznego zwotania
posiedzenia Rady Nadzorczej.

Oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spoétek handlowych, do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z
uwzglednieniem § 12 ust. 1 Statutu,

b) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu,

c) ustalanie zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu oraz zasad ich
zatrudniania,

d) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

e) ocena sprawozdan finansowych Spotki, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki, ocena sytuacji Spoétki oraz wnioskéw Zarzadu co do
podziatu zyskow i pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
dorocznych sprawozdan z wynikéw tych badan,

f) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw w sprawie udzielenia
absolutorium cztionkom Zarzadu Spofki,

g) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgacego badanie
sprawozdania finansowego,

h) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego,

i) wyrazenie zgody na nabycie, zbycie Ilub obcigzenie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego, zbywalnego spotdzielczego prawa, lub udziatu w
tych prawach,

j) wybor Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
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Rada Nadzorcza IFIRMA SA dziatajac na podstawie art. 128 ust. 1 i 4 Ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia
11.05.2017r. powotata 20.10.2017 roku Komitet Audytu.

Osoby zarzadzajgce, bedace jednoczesnie akcjonariuszami Spoétki majg prawo
do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgcji.

Pozostate uprawnienia 0sob zarzadzajacych okreslone sg przez statut Spoiki
oraz obowigzujgce przepisy prawa, w tym Regulamin Zarzadu Spotki.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta
Zasady zmiany statutu Ilub umowy Spodtki nie odbiegajg od zasad
obowigzujacego prawa.

Zgodnie ze Statutem uchwaty dotyczace jego zmiany zapadajg wiekszoscig
34 gtoséw.

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w
szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia,
jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikaja wprost z przepis6w prawa

Zwotanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na
zasadach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych i Statucie Spétki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie 6 miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w terminie, to Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze
zosta¢ zwofane przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze zwotac
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane.

Porzadek obrad ustala podmiot zwotujacy Walhe Zgromadzenie.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego mogg zada¢ zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na
nadzwyczajne przeszkody lub jest bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w
taki sam sposob, jak zwotanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne
skutki dla Spétki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej na trzy
tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia
Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie,
choc¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie
spotek handlowych, wymagaja nastepujace sprawy:
a) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
b) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkow
Rady Nadzorczej,
c) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej,
d) uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
e) zmiana Statutu Spétki, w tym zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa
Spoiki,
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f) likwidacja Spotki, potaczenie Spoétki z innym podmiotem, podziat Spoétki,
zbycie przedsiebiorstwa Spotki,
g) zatwierdzanie plandw dotyczgcych rozwoju i prowadzenia spraw Spétki.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,
jezeli przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statutu nie przewidujg
warunkow surowszych.

Natomiast uchwaty dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem
pierwszenstwa objecia akcji, zmiany Statutu, umorzenia akcji, podwyzszenia i
obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa
albo jego zorganizowanej czesci, pofaczenia z inng spdétkg lub rozwigzania
Spotki zapadajg wiekszoscig 3/4 (trzech czwartych) gtoséw.

Szczegdtowy opis zasad dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze
uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania opisane
sq szczegotowo w statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia
opublikowanego na stronie internetowej Spotki pod adresem:
https://www.ifirma.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty.html

W roku 2017 odbyto sie jedno walne zgromadzenie akcjonariuszy, ktore zostato
opisane w czeséci D w 3.1.2 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

11. Sklad osobowy i zmiany, ktore zaszly w ciagu ostatniego roku
obrotowego oraz opis dziatania organow zarzadzajacych,
nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich komitetéow
Szczegotowy opis zasad dziatania organdw Spotki i ich zasadnicze uprawnienia
opisane sg szczegdtowo w statucie Spoétki oraz regulaminach zarzadu i rady
nadzorczej opublikowanych na stronie internetowej Spoétki pod adresem:
https://www.ifirma.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty.html

11.1 Zarzad
Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu w dniu 27 marca 2017 roku uchwatg
nr6/2017 wybrata na kolejng, wspodlng, piecioletnia kadencje 2017-2021
Zarzad Spotki w sktadzie:

1) Wojciech Narczynski - Prezes Zarzadu

2) Marta Przewtocka - Wiceprezes Zarzadu

3) Agnieszka Koztowska — Wiceprezes Zarzadu.
Emitent informowat o tym w raporcie biezagcym nr 7/2017 z dnia 27 marca
2017 roku.

W dniu 24 kwietnia 2017 roku ZWZA udzielito absolutorium wszystkim
cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2016.

Sktad zarzadu od 1 stycznia 2017 roku do 20 pazdziernika 2017 roku
przedstawiat sie nastepujaco:

1) Wojciech Narczynski - Prezes Zarzadu

2) Marta Przewtocka - Wiceprezes Zarzadu

3) Agnieszka Koztowska — Wiceprezes Zarzadu.

20 pazdziernika 2017 roku pani Marta Przewfocka ztozyta rezygnacje z petnienia
funkcji Wiceprezesa Zarzadu. Spotka zawarta z panig Martg Przewtockg umowe
o zakazie konkurencji na okres trzech lat. Umowa ta nie wptynie w sposdb
istotny na wynik finansowy w zadnym z okreséw sprawozdawczych.

Na dzien publikacji raportu sktad zarzadu przedstawia sie nastepujaco:
1) Wojciech Narczynski — Prezes Zarzadu
2) Agnieszka Koztowska — Wiceprezes Zarzadu.
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11.2 Rada Nadzorcza i Komitet Audytu
Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie §19 ust 4 Statutu Spétki oraz §2 ust. 6
Regulaminu Rady Nadzorczej w dniu 2 stycznia 2017 roku dokonata
uzupetnienia swojego sktadu i powotata Piotra Rybickiego na czionka Rady
Nadzorczej.

Natomiast Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwatami nr 14, 15, 16, 17 i 18
powotato w dniu 24 kwietnia 2017 roku na kolejng kadencje Rade Nadzorczg w
sktadzie:

1) Michat Mastowski,

2) Piotr Rybicki,

3) kukasz Kocur,

4) Tomasz Stanko,

5) Monika Wysocka.

22 maja 2017 roku Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie §24 ust. 2 pkt. j
Statutu Spotki oraz §4 ust. 2 pkt. n Regulaminu Rady Nadzorczej wybrata
Michata Mastowskiego na Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Piotra
Rybickiego na Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

W dniu 24 kwietnia 2017 roku ZWZA udzielito absolutorium wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkéw cztonkéw Rady
Nadzorczej w roku 2016.

Emitent informowat o tym w raportach biezacych nr 1/2017 z dnia 2 stycznia
2017 roku oraz 16/2017 z dnia 24 kwietnia 2017 roku.

Rada Nadzorcza IFIRMA SA dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 i 4 Ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia
11.05.2017r. powotata Komitet Audytu w sktadzie:
1) Michat Mastowski - Przewodniczacy Komitetu Audytu, cztonek
niezalezny,
2) Piotr Rybicki - Cztonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny,
3) Tomasz Stanko — Cztonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny.

Komitet Audytu spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania
okreslone w art. 128 ust.1 i art. 129 ust. 1, 3 , 5 i 6 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj.:

- przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;

- przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy Spoétki lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych
zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy;

- wiekszo$¢ cztonkéw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest
niezalezna od Spofki.
Dotychczas zadania Komitetu Audytu petnita Rada Nadzorcza Spoétki. Zgodnie z
przyjetym Regulaminem Komitetu Audytu IFIRMA SA, czionkowie Komitetu
Audytu sa powotywani przez Rade Nadzorczg sposrod cztonkdow Rady
Nadzorczej na okres jej kadencji.

Do gtéwnych zadan Komitetu Audytu nalezy:

1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej,
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b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania,

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta,

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w
jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Spéice, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania,

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie
zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych
badaniem w Spodtce,

5) opracowywanie i rewizja polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania,

6) opracowywanie i rewizja polityki Swiadczenia przez firme audytorskg
przeprowadzajqcq badanie, przez podmioty powigzane z tg firma
audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem,

7) okreslanie i rewizja procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke,

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania
biegtych rewidentéw zgodnie z politykami,

9) prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewnetrznej i
monitorowanie reakcji kadry zarzadzajgcej na zalecenia przedstawione
przez biegtych rewidentéw w pismie do Zarzadu,

10) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spoitce,

11) dokonywanie przegladu systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem.

12. Opis polityki ré6znorodnosci
Nie dotyczy.
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IV. Pozostate informacje

1. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych Emitenta
z innymi podmiotami oraz okres$lenie jego gléwnych inwestycji
krajowych i zagranicznych (papiery warto$éciowe, instrumenty
finansowe, wartoséci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w
tym inwestycji kapitalowych dokonanych poza jego grupa jednostek
powiazanych oraz opis metod ich finansowania
W 2017 roku powigzania organizacyjne lub kapitalowe pomiedzy Spodtkg a
innymi podmiotami nie wystepowaty. Spétka w tym okresie sprawozdawczym
rowniez nie poczynita inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery
wartosciowe, instrumenty finansowe wartosci niematerialne i prawne oraz
nieruchomosci w tym inwestycji kapitatowych dokonanych poza jego grupg
jednostek powigzanych). Szerzej instrumenty finansowe zostaty opisane w
Rocznym Sprawozdaniu Finansowym w sekcji H Dodatkowe noty objasniajace w
pkt. 1.

2. Umowy zawarte miedzy Spotka a osobami zarzadzajacymi,
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Spoétki przez
przejecie.
W roku 2017 nie wystgpity umowy zawarte miedzy IFIRMA SA a osobami
zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Spotki przez przejecie.

Zostata natomiast podpisana z panig Marta Przewtockg umowa o zakazie
konkurencji na okres trzech lat. Umowa ta nie wptynie w sposdb istotny na
wynik finansowy w zadnym z okreséw sprawozdawczych.

3. Informacje o lacznej wartosci wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w
tym wynikajacych z programéow motywacyjnych Ilub premiowych
opartych na kapitale emitenta, w tym programéw opartych na
obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach
subskrypcyjnych (w pieniadzu, naturze lub jakiejkolwiek innej formie),
wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie dia
kazdej z osOb zarzadzajacych, nadzorujacych albo cztonkéw organéw
administrujacych emitenta w przedsiebiorstwie emitenta, bez wzgledu
na to, czy byly one odpowiednio zaliczane w koszty, czy tez wynikaty z
podziatlu 2zysku; w przypadku gdy emitentem jest jednostka
dominujaca, wspolnik jednostki wspoétzaleznej lub znaczacy inwestor -
oddzielnie informacje o wartosci wynagrodzen i nagréd otrzymanych z
tytulu pelnienia funkcji we wiladzach jednostek zaleznych,
wspoizaleznych i stowarzyszonych

Wynagrodzenie brutto Cztonkéw Zarzadu IFIRMA SA w okresie od 1 stycznia 2017 roku
do 31 grudnia 2017 roku

Pelniona Wartos¢
Imie i nazwisko . Wynagrodzenie innych Razem
funkcja 2 2
Swiadczen
Wojciech Narczyrski Prezes 192 000 0 192 000
Zarzadu
Agnieszka Kozlowska ~ 'VIceprezes 192 000 0 192 000
Zarzadu
Marta Przewtocka Wiceprezes 170 182 100 000** 270 182
Zarzadu
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Razem 554 182 100 000 654 182

* Cztonek zarzadu w okresie 1.01.2017-20.10.2017
**  Pozostata kwota w wysokosci 200 000zt brutto wynikajaca z umowy o zakazie konkurencji
wyptacona terminowo 15.01.2018.

Wynagrodzenie brutto Rady Nadzorczej IFIRMA SA w okresie od 1 stycznia 2017 roku do
31 grudnia 2017 roku

Wartosc¢
Imie i nazwisko Wynagrodzenie innych Razem
swiadczen

Michat Mastowski 6 000,00 - 6 000,00
Piotr Rybicki 5 000,00 2 181,08 7 181,08
tukasz Kocur 1 200,00 1711,72 2911,72
Tomasz Stanko 3 800,00 - 3 800,00
Monika Wysocka 3 800,00 1109,52 4 909,52
Razem 19 800,00 5 002,32 24 802,32

4. Informacje o wszelkich zobowiazaniach wynikajacych z emerytur i
$wiadczen o podobnym charakterze dla bylych oséb zarzadzajacych,
nadzorujacych albo bylych cztonkéw organéw administrujacych oraz
zobowiazaniach zaciggnietych w 2zwigzku z tymi emeryturami, ze
wskazaniem kwoty ogétem dla kazdej kategorii organu
Nie wystepuja.

5. Ilos¢ i wartos¢ nominalna akcji Spétki oraz akcji i udziatéw w
podmiotach powiazanych, bedacych w posiadaniu osob zarzadzajacych
i nadzorujacych

Zgodnie z otrzymanymi od osdb zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta
informacjami, Spétka ponizej prezentuje stan posiadania akcji IFIRMA SA przez
te osoby. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie posiadajg opcji na akcje
Emitenta.

Zestawienie stanu posiadania akcji IFIRMA SA przez osoby zarzadzajace i nadzorujace na
dzien bilansowy 31 grudnia 2017 roku

Imie i ey Udziat w
< K Peiniona funkcja Liczba akcji kapitale Ilo$¢ glosow ' .
NazwiskKo zakiadowym grosowaniu
Wojciech ' b o es zarzadu 1 635 000 25,55% 2 670 000 32,42%
Narczynski
Agnieszka - Wiceprezes 350 019 5,47% 590 019 7,16%
Koztowska Zarzadu
Michat Przewodniczacy o o
Mastowski Rady Nadzorczej 2400 0,04% 2400 0,03%
Piotr Wiceprzewodni-
L czacy Rady 0 0,00% 0 0,00%
Rybicki .
Nadzorczej
Monika Cztonek Rady 0 0.00% 0 0.00%
Wysocka  Nadzorczej e e
tukasz Cztonek Rady 0 0.00% 0 0.00%
Kocur Nadzorczej uETe e
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Tomasz Cztonek Rady

. 0 0,00% 0 0,00%
Stanko Nadzorczej uee e
Razem liczba akcji w kapitale zaktadowym na dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku wynosi
6.400.000.
Razem liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku wynosi
8.235.000.

Zestawienie stanu posiadania akcji IFIRMA SA przez osoby zarzadzajace i nadzorujace na
dzien publikacji niniejszego sprawozdania.

Imie i LG rd Udziat w
< Pelniona funkcja Liczba akcji kapitale Ilosc gtosow .
nazwisko zaktadowym glosowaniu
Wojciech o o es zarzadu 1 635 000 25,55% 2 670 000 32,42%
Narczynski
Agnieszka  Wiceprezes 350 019 5,47% 590 019 7,16%
Koztowska Zarzadu
Michat Przewodniczacy o o
Mastowski Rady Nadzorczej 2400 0,04% 2 400 0,03%
Piotr Wiceprzewodni-
L czacy Rady 0 0,00% 0 0,00%
Rybicki :
Nadzorczej
Monika Cztonek Rady 0 0,00% 0 0,00%
Wysocka Nadzorczej
tukasz Cztonek R_ady 0 0,00% 0 0,00%
Kocur Nadzorczej
Tomasz Cztonek Rady o o
Stanko Nadzorczej 0 0,00% 0 0,00%
Razem liczba akcji w kapitale zakladowym na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wynosi
6.400.000.

Razem liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego sprawozdania
wynosi 8.235.000.

Spotka nie posiada podmiotow powigzanych.

6. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych
po dniu bilansowym), w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapic
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy
Umowy (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w wyniku ktérych
mogg W przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy nie wystepuja.

7. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych
W Spébtce nie wdrozono systemu kontroli programoéw akcji pracowniczych.
Obecnie nie ma uchwalonego programu motywacyjnego dla pracownikéw.

8. Informacja o umowie z firma audytorska do badania sprawozdan
finansowych
Informacje dotyczace umowy z firma audytorska, PKF Consult sp. z 0.0. Sp.k. z
siedzibg w Warszawie, nalezacq do Grupy Kapitatowej PKF Consult:
a) Umowa firmg audytorska:

- umowa z 19.07.2017 - umowa zadaniowa - tj. na zbadanie sprawozdan
finansowych za 2017 i 2018 rok oraz dokonanie przegladow sprawozdan
finansowych I potrocza 2017 i 2018 roku, termin realizacji w zaleznosci
od etapu: 31.08.2017, 10.03.2018, 31.08.2018, 10.03.2019

- umowa z 08.09.2017 - umowa =zadaniowa - tj. na zbadanie
sprawozdania finansowego za I potrocze 2017 z terminem realizacji
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11.09.2017
b) Wynagrodzenia firmy audytorskiej oraz innych spotek z Grupy Kapitatowej
PKF Consult, wyptaconych lub naleznych za rok 2017:
- badanie SF za 2016 - 11 000zt netto z czego zaliczka w wysokosci:
4 400 zt wyptacona w 2016, a pozostate 6 600 zt netto wyptacone w
2017r.,
- przeglad SF I potrocze 2017r. wyptacono 9 000zt netto w 2017 roku,
- badanie SF I pétrocze 2017r. - wyptacono 6 400zt netto w 2017 roku,
- badanie SF za 2017r. - do wyptaty w 2018 roku 14 000z,
c) Wynagrodzenia firmy audytorskiej wyptaconych lub naleznych za rok 2016:
- badanie SF za 2015r. wyptacono 11.000zt netto w 2016 roku,
- przeglad SF I potrocze 2016r. wyptacono 7 000zt netto w 2016 roku,
- badanie SF za 2016 - 11 000zt netto z czego zaliczka w wysokoSci:
4 400 zt wyptacona w 2016, a pozostate 6 600 zt netto do wyptaty w
2017r.

Wojciech Narczynski Agnieszka Koziowska
prezes zarzadu wiceprezes zarzgdu

Wroctaw, 21.03.2018
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E. STANOWISKO ZARZADU WRAZ Z OPINIA RADY NADZORCZE)J
ODNOSZACE SIE DO WYDANEJ PRZEZ PODMIOT UPRAWNIONY DO
BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH OPINII Z ZASTRZEZENIEM,
OPINII NEGATYWNE]J LUB ODMOWY WYRAZENIA OPINII O
SPRAWOZDANIU FINANSOWYM (s 91.1 pkt. 9 RMF inf. biezace i okresowe)

[stanowisko organu zarzgdzajgcego wraz z opiniq organu nadzorujgcego emitenta
odnoszace sie do wydanej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych opinii z zastrzezeniem, opinii negatywnej lub odmowy wyrazenia opinii o
sprawozdaniu finansowym zawierajgce w szczegdlnosci:

a) wskazanie wptywu, w ujeciu ilosciowym i jakoSciowym, przedmiotu zastrzezenia,
opinii negatywnej Ilub odmowy wyrazenia opinii, na roczne sprawozdania
finansowe, w tym na wyniki oraz inne dane finansowe, z przedstawieniem w
kazdym przypadku oceny istotnosci,

b) przedstawienie podjetych lub planowanych przez emitenta dziatan w zwigzku z
zaistniatg sytuacjg]

Podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego nie wydat opinii z
zastrzezeniem ani nie odmowit wyrazenia opinii o sprawozdaniu finansowym.

Wojciech Narczynski Agnieszka Koziowska

prezes zarzgdu wiceprezes zarzgdu

Wroctaw, 21.03.2018
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