Wroctaw, 08.01.2016 r.

Informacja w sprawie niestosowania w Power Media S.A.
‘ zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
Raport biezacy nr 1/2016 z dnia 8 stycznia 2016 roku
Power Media

Dziatajac na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
Zarzad Emitenta informuje, ze Spétka w sposdb trwaty nie stosuje nastepujacych zasad
zawartych w zbiorze ,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016”:

1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.10 prognozy finansowe - jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w
okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,
Nie stosuje, spétka nie publikuje prognoz

1.Z.1.15 informacje zawierajacq opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci w
odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzerdéw; opis powinien uwzgledniaé takie
elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w
danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki
réoznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Nie stosuje. Spdtka wyborow kadrowych nie dokonuje wedtug kryterium rdéznorodnosci. Z
doswiadczenia Spotki wynika, ze jedyng skuteczng metodg doboru wiasciwej kadry, niezaleznie
od stanowiska sq: wiedza, kompetencje i doswiadczenie.

1.Z.1.16 informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Nie stosuje. Spotka nie transmituje obrad walnych zgromadzen ze wzgledu na brak
zainteresowania akcjonariuszy Emitenta taka forma. Spdtka jednakze rozwazy mozliwosé
transmisji WZ w przypadku zgtaszania takiej potrzeby przez szersze grono jej akcjonariuszy.

1.Z.1.19 pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu
spétek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzadu na zadane pytania, badz tez szczegdtowe
wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadq IV.Z.13,

Nie stosuje. Spétka udzielajgc odpowiedzi na pytania akcjonariuszy kieruje sie zasadg rownosci
dostepu do informacji dla wszystkich akcjonariuszy, dlatego odpowiedzi udziela w takim
zakresie, w jakim publikuje informacje dla wszystkich uczestnikdw rynku. Spétka nie widzi
koniecznosci dodatkowego publikowania kazdego =zapytania wplywajacego do Spétki od
akcjonariuszy celem nie wprowadzania chaosu informacyjnego poprzez powielanie juz
opublikowanych tresci. W przypadku, gdyby jednak zapytanie dotyczyto informacji nie
opublikowanych i Spétka uzna, ze odpowiedZz wykracza poza zakres informacji publicznie
dostepnych lub z jaki$ wzgledéw odmowi udzielenia informacji na takowe zapytanie, wowczas
Spétka poda takg informacje raportem biezacym poprzez system ESPI do publicznej wiadomosci.

1.Z.1.20 zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Nie stosuje. Spdétka nie stosuje obecnie wskazanej zasady ze wzgledu na brak zainteresowania
ze strony akcjonariuszy. Spotka jednakze rozwazy taka mozliwos¢ w przypadku zgtaszania takiej
potrzeby przez szersze grono jej akcjonariuszy.

1.Z.2 Spoétka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG 20 lub mWIG40 ,
zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszq zasade powinny stosowac réwniez spétki spoza
powyzszych indeksdéw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzonej dziatalnosci.
Nie stosuje. Nie dotyczy.

I1. Zarzad i Rada Nadzorcza
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I1.Z.2 Zasiadanie czionkdw zarzadu spdtki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza
grupy kapitatowej spétki wymaga zgody rady nadzorczej.

Nie stosuje. Art. 15 Statutu Spoétki zabrania cztonkom zarzgadu zajmowania sie bez zgody Rady
Nadzorczej interesami konkurencyjnymi lub bycie cztonkiem organéw w konkurencyjnych
podmiotach gospodarczych. Spétka uwaza, ze w wystarczajgcym stopniu zabezpiecza to jej
interesy.

I1.Z.3 Przynajmniej dwéch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w zasadzie 11.Z.4.

Nie stosuje. Znaczni akcjonariusze Spoétki posiadajg wystarczajacg wiedze i doswiadczenie w
sprawowaniu skutecznego i prawidlowego nadzoru witascicielskiego przez wiasnych
przedstawicieli, do ktérych wiedzy i kwalifikacji maja petne zaufanie. Sktad osobowy Rady
Nadzorczej Spoétki, wedtug opinii Zarzadu, wilasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup
akcjonariuszy, pomimo iz w sktadzie Rady Nadzorczej nie ma cztonkdéw niezaleznych w mysl|
Zatgcznika II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. Statut nie okresla
kryteridw niezaleznosci cztonkdw Rady Nadzorczej.

I1.Z.4 W zakresie kryteridow niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik II do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej).

Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu,
osoba bedgca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak
rowniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze, nie moze byc¢
uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci. Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie
takze rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w spodtce.

Nie stosuje, nie dotyczy

I1.Z.5 Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym czionkom rady oraz zarzadowi spotki
o$wiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.
Nie stosuje, nie dotyczy

I1.Z.6 Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktore mogg wptywac na
spetnienie przez danego cztonka rady kryteridw niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkdéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg
11.Z.10.2.

Nie stosuje, nie dotyczy

I1.Z.7 W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatacznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym
mowa w zasadzie II.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Nie stosuje. W ramach Rady Nadzorczej Power Media S.A. nie dziatajg zadne komitety. Rada
Nadzorcza Power Media S.A. bedzie prowadzita prace i podejmowata decyzje kolegialnie. Wobec
rozmiarow prowadzonej przez Spotke dziatalnosci, Power Media S.A. stoi na stanowisku, iz
wyodrebnianie w piecioosobowym sktadzie Rady Nadzorczej komitetdow nie znajduje
uzasadnienia. Niestosowanie tej zasady w opinii Zarzadu Power Media S.A. nie wigze sie z
zadnym negatywnym ryzykiem dla Spofki.

I1.Z.8 Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie
11.Z.4.
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Nie stosuje, nie dotyczy

I1.Z.10.1 ocene sytuacji spoétki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego
i dziatalnosci operacyjnej;

Stosuje w oparciu o opinie przeprowadzong przez niezaleznych biegtych rewidentow oraz
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spoétki. Spotka nie wyodrebnienia jednostki organizacyjnej
petnigcej funkcje kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego z uwagi na jej rozmiar. Jednocze$nie Spétka co roku dokonuje oceny, czy istnieje
potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

III. Systemy i funkcje wewnetrzne

II1.Z.1 Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spétki.

Nie stosuje. Spotka nie wyodrebnienia jednostki organizacyjnej petnigcej funkcje kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego z uwagi na
jej rozmiar. Jednoczes$nie Spodtka co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania
takiego wydzielenia.

ITI1.Z..2 Z zastrzezeniem zasady II1.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu czionkowi zarzadu, a
takze majg zapewniong mozliwos$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu
audytu.

Nie stosuje. Nie dotyczy.

II1.Z.3 W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych o0sob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Nie stosuje. Nie dotyczy.

II1.Z.4 Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoéifce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie III.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Nie stosuje. Nie dotyczy.

II1.Z.5 Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
II1.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez
osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.Z.10.1. W przypadku
gdy w spoice dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos$¢ systemow i funkcji, o ktérych
mowa w zasadzie III.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkcji.

Nie stosuje. Nie dotyczy.

IV. Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2 Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Nie stosuje. Spotka nie transmituje obrad walnych zgromadzen ze wzgledu na brak
zainteresowania akcjonariuszy Emitenta takg forma. Spodtka jednakze rozwazy mozliwosé
transmisji WZ w przypadku zgtaszania takiej potrzeby przez szersze grono jej akcjonariuszy.
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V. Konflikt interesoéw i transakcje z podmiotami powigazanymi

V.Z.6 Spétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsc
w spotce do konfliktu intereséow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wytaczania
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej
konfliktem intereséw.

Nie stosuje. Spoétka ze wzgledu na swodj rozmiar nie wprowadza szczegdtowych regulacji
wewnetrznych w sprawie kryteriéw i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spoétce do konfliktu
intereséw.

VI. Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki,
a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie stosuje. Spoétka realizuje obecnie program motywacyjny dla kluczowych pracownikow, ktory
nie zawiera w takiego ograniczenia.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,

zawierajacy co najmniej:

1)  ogodlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw zarzadu, w
podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzacej w
skiad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdélnym czionkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4)  wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegdblnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Nie stosuje. Polityka wynagrodzen Spétki uwzglednia przede wszystkim doswiadczenie i

kompetencji oraz odpowiedzialno$¢ poszczegoélnych pracownikow i wspotpracownikéw.

Dodatkowo Spotka uwzglednia diugookresowe cele biznesowe, sytuacje finansowg Spétki, jak i

warunki rynkowe. Spoétka ze wzgledu na swéj rozmiar nie widzi potrzeby formalizowania polityki

wynagrodzen poza wymogami prawa.

Podstawa prawna przekazania raportu:
Podstawa prawna: § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych



