Uwaga! Informujemy, iz podane odpowiedzi oparliSmy o analize przepisow oraz kontakt z
infoliniami instytucji przyznajgcych swiadczenia. Z uwagi na to, iz odpowiedzi nie majg
charakteru interpretacji nie sg wigzgce. Kazdorazowo zachecamy do potwierdzenia
odpowiedzi w swojej indywidualnej sytuacji z odpowiednig instytucja.

Zwolnienie ze sktadek ZUS ..........ooooevvuiiiiiiiiiei i 1
| RO YAY 074, WA | p4=10 [Vl o] r- 10y AT T T 2
011 (o) 011V Y 2
B IF-1(074-Rilat-10110)1'7- Hall ud l n SUTTOT T T T 3
[a] gl R 4= (o r= Lo T[] a1 r- VT 4

Zwolnienie ze skladek ZUS

1. Na jakiej podstawie moga wyda¢ decyzje odmowna, jesli przepisy sa spetnione? Czy moze
to by¢ widzimisie?

Decyzja bedzie odmowna w przypadku, kiedy nie zostang spetnione warunki dla zwolnienia, badz w
przypadku btedoéw formalnych w ztozonym wniosku. Wydanie decyzji odmownej bedzie przez organ jg
wydajgcy uzasadnione.

2. Czy mozna jeszcze wnioskowac¢ o zwolnienie z zus za marzec?
Tak. Termin jest do 30.06.2020 r.

3. Czy jezeli przedsiebiorca jest zatrudniony na UOP (min. 2600 zf) i prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg i zgtosi sie dobrowolnie do Ubezpieczen spotecznych moze wnioskowac o ich
zwolnienie z ZUS?

Z informacji jakie uzyskalismy w ZUS, przedsiebiorca moze wnioskowac o zwolnienie z zaptaty
sktadek spotecznych jakie ptaci dobrowolnie. W przepisach nie ma wykluczenia ze zwolnienia dla
sktadek optacanych dobrowolnie.

4. Czy jesli ztozytam wniosek o zwolnienie ze sktadek ZUS za miesigc marzec - maj musze
jeszcze raz sktadac taki wniosek co miesigc czy ten pierwszy wystarczy?
Jak wniosek obejmowat trzy miesigce, to nie sktada sie kolejnego wniosku.

5. Witam, czy jest limit przychodu dla zwolnienia z ZUS?
Limit wystepuje dla przedsiebiorcy, ktéry zgtasza do ZUS jedynie siebie. W pierwszym miesigcu, za
ktéry sktadany jest wniosek przychod nie moze przekroczy¢ 15 681 zi.

6. W marcu przychéd przekroczyt 30 tys (samozatrudnienie, vatowiec). W kwietniu zawiesitem
dziatalnosé. W maju dziatam i nie przekrocze 15 tys.pIn. Czy moge stara¢ sie¢ o zwolnienie z
ZUSu i postojowe?

W tej sytuacji moze Pan wnioskowaé¢ o zwolnienie ze sktadek ZUS za maj 2020, gdyz przychdéd nie
przekracza 15 681 zt.

Kwestia swiadczenia postojowego nie jest niestety jednoznaczna. Z informaciji uzyskanych na infolinii
ZUS w przypadku, jak osoba zawiesita dziatalno$¢ po 31.01.2020 r. ma mozliwos$¢ wnioskowania o
swiadczenie postojowe. Nie jest jednak jasne, czy powinna wykazaé spadek przychodoéw, czy wybraé



opcje zawieszenia dziatalnosci. Budzi tez watpliwos¢, czy mozna wnioskowac o takie $wiadczenie,
kiedy dziatalnos¢ w jednym z miesiecy, w ktérym przychdd nalezy poréwnaé by oceni¢ spadek obrotu,
byta zawieszona. Na pewno mozna ztozyé wniosek i oczekiwac na decyzje.

Pozyczka z urzedu pracy

1. Czy pozyczki udzielane na biezace potrzeby moga by¢ wykorzystane do optacenia
podatkow? Jaki jest okres w ktérym mozna wykorzysta¢ tg kwote?

Pozyczka ma zosta¢ przeznaczona na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. Niestety ustawa nie zawiera doktadnego sprecyzowania co oznaczajg biezgce koszty,
ale tez nie narzuca jakie koszty mozna z niej pokryc¢.

Wydaje sie, ze podatki stanowigce koszt firmy takie jak np. PCC, podatek od nieruchomosci, czy
podatek od wynagrodzen, ktory jest ujety jako koszt w wynagrodzeniu brutto pracownika bedg mogty
bez problemu zosta¢ uregulowane pozyczka. W swietle ustawy PIT, podatek dochodowy/zaliczka i
VAT u pfatnika VAT (poza pewnymi wyjatkami) nie stanowig kosztu uzyskania przychodu - powstaje
zatem watpliwos¢ czy mozna je pokry¢ z pozyczki. Nie wiemy bowiem czy Ustawodawca piszgc koszt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozumiat go jako koszt, ktéry mozna ujgé w ewidencjach
podatkowych przedsigbiorcy, czy jako wydatek na cel firmy. Niestety, ale temat z uwagi na brak
precyzji moze podlega¢ odmiennej interpretacji.

Ustawa nie zawiera ograniczenia co do okresu wydatkowania pozyczki, odnosi sie jedynie do terminu
kiedy pozyczke nalezy sptacic.

2. W teorii nie ma warunkow na otrzymanie pozyczki na 5000 zt. Ale cale przepisy odnosnie
tarczy zaczynaja sie od sformutowania, ze to dla tych, ktérzy ucierpieli przez epidemie. Wiec
moze sg warunki?

Jednym z podstawowych warunkow jakie trzeba spetnié, aby otrzymac pozyczke to zatozenie
dziatalnosci przed 1 marca 2020 r. i jej prowadzenie na dzieh ztozenia wniosku. Whnioski obecnie sg
przyjmowane i pozyczki wyptacane bez dodatkowych warunkéw. Sam przepis o pozyczce zawiera
zapis: "W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19” czy jednak oznacza to, ze
obiektywnie ma jaka$ przestanka dodatkowo wystgpi¢? Czas pokaze jak oceni to praktyka. Zawsze
urzedy mogg po czasie powiedzie¢: “sprawdzam”. Kazdy dokonuje oceny we wiasnym zakresie czy
ucierpiat przez epidemie podczas sktadania wniosku.

3. Czy mozna jeszcze ztozy¢ wniosek po okresie 14 dni od ogtoszenia?
Warto w temacie sledzi¢ swoj urzad pracy, gdyz urzedy ogtaszajg czesto dodatkowe daty naboru.
Przyktadem moze by¢é PUP w Lubaniu.

4. Czy istnieje szansa na odrzucenie takiego wniosku o pozyczke?

Whniosek moze byé odrzucony z uwagi na niespojnos¢ danych czy inne btedy formalne. Moze tez byé
ztozony po okresie naboru wnioskow, gdy urzad nie ma srodkéw przez co nie zostang srodki
przyznane. Ponadto jednym z podstawowych warunkéw jakie trzeba spetnié aby wniosek nie zostat
odrzucony to zatozenie dziatalnosci przed 1 marca 2020 r.

5. Na co mozna wykorzysta¢ pozyczke z PUP?
Ponizej przedstawiamy wyjasnienia jakie dotychczas przekazywato MRPiPS.

“Celem pozyczki jest pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci. Oznacza to, ze Srodki te
mogg by¢ przeznaczone tylko na tego typu wydatki np. czynsz, optaty za energie elektryczng,
wynagrodzenia w przypadku zatrudniania pracownikéw, leasing, ubezpieczenie itp.”

“Cele pozyczki zostaty okre$lone w ustawie. Srodki majg pokryé biezgce koszty dziatalno$ci
gospodarczej. Zatem zadne wydatki nie bedg kwestionowane, o ile przedsiebiorca wykaze, ze sg to
wydatki zwigzane z prowadzong przez niego biezgcg dziatalnoscig gospodarczg.”

Szukajgc odpowiedzi na najczestsze pytania w zakresie mikropozyczki warto zapoznaé sie z
pozostatymi odpowiedziami MRPiPS.


https://www.gov.pl/web/rodzina/pozyczka-dla-mikroprzedsiebiorcow--odpowiedzi-na-najwazniejsze-pytania
https://luban.praca.gov.pl/-/12269180-uwaga-dodatkowe-terminy-naborow-wnioskow-o-udzielenie-dofinansowania-czesci-kosztow-prowadzenia-dzialalnosci-gospodarczej-dla-przedsiebiorcy-?redirect=https%3A%2F%2Fluban.praca.gov.pl%2Fstrona-glowna%2F%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Qat7ebECUfDp%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_HaCFdQQUs9bN__column-1%26p_p_col_count%3D1

6. Czy z pozyczki z pup mozna skorzystac, jezeli firma wystartowata od stycznia 2020?
Mikroprzedsiebiorca moze skorzystaé z pozyczki, gdy zatozyt dziatalnos¢ przed 01.03.2020, czyli tak:
mozna skorzystac jak dziatalnos¢ wystartowatg od stycznia 2020.

Postojowe

1. Czy mozna zlozy¢ wniosek o postojowe majac inny tytut do ubezpieczen spotecznych
(umowa o prace)?
Nie ma takiej mozliwosci.

2. Czy postojowe nalezy sie w przypadku jesli przychéd w miesigcu lutym i marcu byt réwny
07? Czy za marzec przystuguje?

Z wyjasnieh ZUS wynika, ze nie. Wymagany jest spadek przychoddw. Przy braku przychodéw spadek
nie ma miejsca.

3. Czy w maju moge wnioskowa¢ o postojowe za marzec z ZUS? Czy moge to zrobi¢ wstecz,
czy tylko o biezagcy miesigc?

Whiosek o swiadczenie postojowe dla przedsiebiorcy dotyczy miesigca kalendarzowego, w ktérym
whiosek jest sktadany. Skfadajgc pierwszy wniosek w maju 2020, nalezy poréwnaé dwa miesigce
wstecz pod katem spadku przychodéw, czyli kwiecieh i marzec - czy wystgpit miedzy nimi 15%
spadek przychodéw. W maju sktadajgc wniosek wnioskujemy zatem o miesigc maj, a nie o miesigce
jakie juz minety.

4. Czy jesli moja umowa cywilno-prawna przewiduje wynagrodzenie podstawowe i premie od
obrotu, w momencie kiedy otrzymatam tylko wynagrodzenie podstawowe, to moge ubiega¢ sie
o postojowe z ZUS?

Aby stwierdzi¢, czy mozna ubiegac sie o postojowe, nalezy zweryfikowaé, czy zostaty spetnione
ponizsze warunki:

- postojowe dla zleceniobiorcy przystuguje, gdy dla umowy zawartej przed 01.04.2020 r. nie ma
mozliwosci wykonywania umowy w catosci lub w czesci z powodu przestoju w prowadzeniu
dziatalnosci,

- przychdéd z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym
zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy niz niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (dla | kwartatu 2020 roku, gérny limit
wynosi 15 595,74 zt).

Zatem postojowe bedzie przystugiwato, jezeli dodatkowo zostaty spetnione powyzsze warunki.

Warto pozna¢ stanowisko ZUS w tej sprawie, zgodnie z dotychczasowymi wyjasnieniami
udostepnionymi przez ZUS: “Za przestoéj w prowadzeniu dziatalno$ci nalezy rozumiec¢ wszelkie
okolicznosci zwigzane z COVID-19, ktére spowodowaty brak mozliwo$ci wykonania umowy
cywilnoprawnej w catos$ci lub w czesci. Moze to by¢ np. zamkniecie firmy, zawieszenie dziatalno$ci,
brak klientow, mogag tez by¢ problemy ptatnicze. To wnioskujgcy okresla czy zdarzenie takie miato
miejsce i oSwiadcza to w skfadanym wniosku. JeSli $wiadczenie postojowe zostanie wyptacone na
podstawie fatszywego o$wiadczenia osoba, ktéra pobrata nienaleznie $wiadczenie postojowe, jest
obowigzana do jego zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi w wysokos$ci i na zasadach
okres$lonych przepisami prawa cywilnego.”

Tarcza finansowa - PFR

1. O subwencje PFR - czy mozna zatrudni¢ kogos na 1/16 etatu i spetni¢ wymég stawiany w
subwencji o0 100% zatrudnieniu?
Z subwencji mozna skorzysta¢ zatrudniajgc na 31.12.2019 r. co najmniej jednego pracownika. Osoba



zatrudniona na 1/16 etatu zostanie obliczona jako jeden pracownik. Jezeli u przedsigbiorcy nastgpit
wymagany spadek obrotu w miesigcu wnioskowania o subwencje, osoba nadal jest zatrudniona to
pracodawca skorzysta z subwenciji na takiego pracownika. Petne warunki jakie musi spetnic¢
mikroprzedsigbiorca aby otrzymac subwencje wskazane sg tutaj.

2. Czy jesli zatrudniam kogos$ na niepetne etaty, jak to jest liczone w przypadku starania sie o
subwencje z PFR?

W przypadku utamkowych etatéw osob zatrudnionych na umowie o prace nalezy zsumowaé
utamkowe czesci etatow. Wynik sumowania nie musi byé¢ liczbg catkowitg (czyli moze wynies¢ np.
2,75 etatu). Jesli liczba pracownikéw wyliczona nie bedzie liczbg catkowitg, do uzupetnienia danych
we wniosku nalezy zaokragli¢ liczbe "w gore", dla przyktadu 2,75 etatu nalezy uzupetni¢ jako 3. Co
istotne do zaokraglen nie ma zastosowania zasada “od 0,5 w gore,” czyli przy zatrudnieniu 2,2 etatu
liczba wyniesie 3. Szczegoétowe wyjasnienia dostepne s utaj.

3. Jak zaokragla sie pracownikéw do obliczenia dotacji PFR, np. 6,2 etatu to 6 czy 7?
Do 7 pracownikow. Wypetniajgc formularz na stronie banku, nalezy catkowitg liczbe pracownikéw
zaokragla¢ w zawsze ,w gore”, do zaokragleh nie ma zastosowania zasada “od 0,5 w gére.

4. Czy przy wyliczaniu subwencji z PFR mozna braé¢ pod uwage pracownikéw zatrudnionych
na UoP w sp z oo kt6érzy maja udziaty? Na infolinii PFR otrzymaltem inf. ze nie mozna a w
odpowiedzi na maila ze mozna.

W materiatach dostepnych na stronie PFR nie znajdujemy takiego wykluczenia. Radzimy kolejny
kontakt z PFR. By¢ moze stanowisko zostato juz ujednolicone. Warto spojrze¢ w temacie, jak dane
byly sprawdzane z ZUS. Moze to wiecej wyjasni, informacje dostepne sg_tutaj.

5. Tarcza PFR. W poradniku tarczy jest mowa o liczbie oséb zatrudnionych i umorzeniu.
Prosze o informacje czy zatrudnienie ma byé zachowane zgodnie ze stanem na 31.12 2019 r.
czy 30.04.2020 r.).

Do wsparcia w ramach Tarczy Finansowej dla Mikrofirm nie mozna zgtosi¢ wiecej oséb, niz pracowato
31 grudnia 2019 r. lub na koniec miesigca odpowiadajgcego nazwie miesigca ztozenia wniosku w
2019 r. Szczegoty tutaj. Jednakze zgodnie z wyjasnieniami w poradniku PFR stan zatrudnienia jaki
trzeba utrzymac bedzie opierat sie na liczbie pracownikéw na koniec miesigca kalendarzowego
poprzedzajgcego date ztozenia wniosku. Ponizsze obrazuje zrzut z poradnika dotyczgcego tarczy.

Wartosé subwencji podlegajacej zwrotowi z tytutu redukeji zatrudnienia = wartosc subwencji * Skala redukcji zatrudnienia

srednia liczba pracownikéw prz

7 okres pelnych 12 miesigcy od kofica miesigca
Skala Redukcji Zarrudnienia= - kalendarzowegt C 1

zedzajacego date zlozenia wniosku = 1)

miesiaca poprzedzajacego zlozenie wniosku

liczba pracownikow na koniec

6. W instrukcjach wypetlniania wnioskow jest mowa o zaokraglaniu czgstkowych etatow w gore
(po zsumowaniu). Ja zaokraglitem ale subwencja zostata przyznana tylko na czastke etatu. Czy
odwolywac sie?

PFR wskazuje, iz zawsze jest mozliwos¢ odwotania. Takze kazdy przedsiebiorca moze sie odwotaé
wiecej o procedurze odwotawczej tutaj.

Inne zagadnienia

1. Do kiedy trzeba wykorzystaé srodki z dofinansowania czesci kosztow samozatrudnionych?
Czy ma sie na to 3 miesigce (w miesigcach za ktére dostaje sie dofinansowanie) czy jest wiecej


https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/zlozyles-wniosek-o-udzielenie-subwencji-finansowej-w-ramach-projektu-tarcza-finansowa-polskiego-funduszu-rozwoju-s_a_-pfr-dowiedz-sie-jakie-dane-przekazalismy-do-pfr-w-celu-weryfikacji-twojego-wniosku/3394853
https://pfr.pl/oferta/tarcza-finansowa-pfr-dla-mikrofirm.html
https://pfrsa.pl/aktualnosci/informacja-na-temat-terminu-uruchomienia-procedury-odwolawczej.html
https://startup.pfr.pl/pl/aktualnosci/jak-liczyc-pracownikow-w-ramach-tarczy-finansowej-pfr-instrukcja/?fbclid=IwAR0ElIxbHrzRdtt2HfcQBc2qsELNmnPAswYkptPRLVjS7k7fhnB1zyjnLfg
https://startup.pfr.pl/pl/aktualnosci/jak-liczyc-pracownikow-w-ramach-tarczy-finansowej-pfr-instrukcja/?fbclid=IwAR0ElIxbHrzRdtt2HfcQBc2qsELNmnPAswYkptPRLVjS7k7fhnB1zyjnLfg

czasu?

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, ustawa nie zawiera okresu w jakim $rodki
majg zosta¢ wydatkowane. Co istotne, to srodki majg by¢ wydatkowane na koszty prowadzenia
dziatalnosci.

2. Poprosze o réznice pomiedzy dofinansowaniem dla pracownika z powiatowego urzedu
pracy a wojewédzkim.

WUP przyjmuje wnioski przedsiebiorcéw o ochrone miejsc pracy obejmujgce dofinansowanie do
wynagrodzen z tytutu przestoju ekonomicznego i obnizonego wymiaru czasu pracy. PUP przyjmuje
wnioski w przypadku spadkéw obrotéw gospodarczych. WUP dotyczy wszystkich pracodawcéw, zas
PUP pracodawcow mikro, matych oraz srednich. Dofinansowania réznig sie réwniez Zzrédtem
Srodkéw, dofinansowanie z WUP jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (FGSP). Sam cel przekazania jest taki sam - wynagrodzenie plus sktadki
ZUS.

Jak mowilismy, mozna korzystac¢ z obu dofinansowar jednakze kazde musi dotyczy¢ innych
wynagrodzeh. Szczegétowo dofinansowanie z WUP opisalismy tutaj, zas PUP tutaj.

3. Jezeli obnizylem pensje pracownika w kwietniu z wyptata w maju to czy moge skorzystac z
dofinansowania do wynagrodzen pracownika?

Takie obnizenie nie wyklucza mozliwosci swiadczenia, nalezy mie¢ jednak na uwadze, czy sg
spetnione wszystkie warunki wymagane dla danego $wiadczenia. Nalezy pamietac, iz po dacie
wyptaty wynagrodzenia za kwiecien nie wnioskujemy juz o swiadczenie za wskazany miesigc.
Szczegotowo dofinansowanie z WUP opisalismy tutaj, zas PUP tutaj.

4. Czy system ksiegowosci iFirma przygotuje jakies rozwigzanie, ktére pozwoli pilnowag¢, ze
dany rodzaj dofinansowania jest przeznaczany na dany koszt?

Obecnie nie planujemy takiego rozwigzania. Staramy sie na biezgco przedstawia¢ w swoich
instrukcjach, jak ksiegowac wydatki sfinansowane ze wsparcia. Niestety, ale jak to wskazaliSmy na
szkoleniu za duzo jest niewiadomych w obecnym momencie. Zachecamy do $ledzenia instrukcji w
ramach tarczy.


https://pomoc.ifirma.pl/pomoc-artykul/tarcza-antykryzysowa-pozostale-udogodnienia-wynikajace-z-ustawy/#1
https://pomoc.ifirma.pl/pomoc-artykul/tarcza-antykryzysowa-pozostale-udogodnienia-wynikajace-z-ustawy/#1
https://pomoc.ifirma.pl/pomoc-kategoria/tarcza-antykryzysowa/
https://pomoc.ifirma.pl/pomoc-artykul/tarcza-antykryzysowa-dofinasowanie-do-wynagrodzen-pracownikow-wniosek-skladny-do-wup/
https://pomoc.ifirma.pl/pomoc-artykul/tarcza-antykryzysowa-dofinasowanie-do-wynagrodzen-pracownikow-wniosek-skladny-do-wup/
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