IFIRMA Regulamin Rady Nadzorczej IFIRMA SA
— Tekst jednolity uwzgledniajacy uchwate 7 NWZ z 6.10.2020

§1

1. Rada Nadzorcza, zwana dalej Rada, jest statym organem nadzoru i kontroli Spotki.

2. Rada dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, Statutu Spétki, uchwat Walnego
Zgromadzenia, Kodeksu spotek handlowych, Regulamindéw innych organdéw Spotki w zakresie
uwzgledniajacym, role, funkcje, dziatanie lub zaniechanie Rady, jak rowniez na podstawie innych
regulacji obowigzujgcych w Spoétce.

§2

1. Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich cztonkéw do
indywidualnego wykonywania poszczegélnych czynnosci nadzorczych, z ktérych bedq
sporzadzali i przedktadali Radzie co najmniej 1 raz w miesigcu pisemne sprawozdanie.

2. Rada sktada sie z co najmniej 5 i nie wiecej niz 7 cztonkdéw powotywanych i odwotywanych przez

Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie Spofki.

Wybdr przewodniczacego Rady nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Kadencja cztonka Rady trwa pie¢ lat. Cztonkowie Rady powotywani sg na wspolng kadencje.

Cztonek Rady powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz

doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswiecic¢

niezbedna ilo$¢ czasu, pozwalajacag mu w sposob wiasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie.

6. W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej w wyniku $mierci lub rezygnacji do
nie mniej niz 3 (trzech) cztonkow w trakcie kadencji Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza ma prawo
samodzielnego powotania w drodze uchwaty brakujacych cztonkéw Rady Nadzorczej na czas do
najblizszego Walnego Zgromadzenia, przy czym do waznosci powotania brakujgcych cztonkéw
Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej musi by¢ obecnych co najmniej 2 (dwdch)
cztonkdw Rady Nadzorczej. W takim wypadku kazdy z czionkéw Rady Nadzorczej jest
uprawniony i zobowigzany do niezwtocznego zwofania posiedzenia Rady Nadzorczej.

7. W sktad Rady Nadzorczej powinno wchodzi¢ przynajmniej 2 (dwoch) cztonkéw spetniajacych
kryterium niezaleznosci (,Kryterium Niezaleznosci”) okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z 11.5.2017 r. oraz
przestanki wynikajgce z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016, w tym odnoszace
sie do restrykcji wskazanych w Zatgczniku II Zalecenia Komisji 2005/162/WE z 15.2.2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych czionkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

8. Czionek Rady Nadzorczej przekazuje pozostalym cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadowi
Spotki oswiadczenie o spetnianiu przez niego Kryterium Niezaleznos$ci jednocze$nie z wyrazeniem
zgody na petnienie funkcji niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej.

9. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do przekazania Zarzadowi Spétki oraz
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej pisemnej lub przestanej poczta elektroniczng informacji
dotyczacej utraty Kryterium Niezaleznosci niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w przeciggu 5
(pieciu) dni roboczych od zaistnienia zdarzenia skutkujacego zaprzestaniem spetniania tej cechy
lub powzigcia takiej informacji.

10. Utrata przymiotu niezaleznosci przez czionka Rady Nadzorczej, a takze brak powotania
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie powoduje niewaznosci uchwat podjetych przez Rade
Nadzorczga. Utrata przez niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej przymiotu niezaleznosci w trakcie
petnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie ma wptywu na waznos¢ lub
wygasniecie jego mandatu.
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§3

1. O zaistniatym konflikcie intereséw Cztonek Rady powinien poinformowac pozostatych Cztonkdéw
Rady. Konflikt intereséw rozumiany jest jako zespdt zdarzen mogacych powodowac podejrzenie
o brak bezstronnosci wobec Spoétki ze wzgledu na Czionka Rady lub jego bliskich. W takim
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przypadku Cztonek Rady obowigzany jest powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji i do
nieuczestniczenia w gtosowaniu.

2. Niezwtocznie po powotaniu Cztonka Rady Przewodniczacy Rady aktualnej kadencji lub, w
przypadku powofania Rady na kolejng kadencje, Przewodniczacy Rady dotychczasowej kadencji,
przekazuje Cztonkom Rady regulamin wraz ze wzorem os$wiadczenia o osobistych, faktycznych i
organizacyjnych powigzaniach z Akcjonariuszami Spofki.

3. Cztonek Rady zobowigzany jest do niezwtocznego przekazania oswiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 2, Zarzadowi Spotki w celu podania do publicznej wiadomosci. Kopia o$wiadczenia, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajacym, przechowywana jest w dokumentach Rady.

§4

1. Do zakresu dziatania Rady nalezy prowadzenie statego nadzoru i kontroli dziatalnosci Spotki,
majac przede wszystkim na wzgledzie interes Spofki.
2. W szczegdlnosci do zadan Rady nalezy:

a) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu Spotki w granicach dopuszczalnych przez Statut Spotki
oraz ich powotywanie i odwotywanie;

b) ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spoétki oraz postanowien
umow taczacych cztonkdw Zarzadu ze Spoétka;

C) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spétki;

d) ocena sprawozdan finansowych Spdtki zarédwno co do zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

e) ocena sprawozdania Zarzadu Spoétki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku albo
pokrycia straty;

f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w lit. d) i e);

g) wybor biegtego rewidenta na wniosek Zarzadu;

h) powotywanie cztonka Zarzadu w miejsce cztonka Zarzadu, ktérego mandat wygast wobec
rezygnacji lub wskutek $mierci;

i) delegowanie cztionkdéw Rady, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego

wykonywania czynnosci cztonkdéw Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci. W
przypadku delegowania cztonka Rady do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,
zawieszeniu ulega wykonywanie przez niego funkcji w Radzie przez czas delegowania. Na
czas delegowania do wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu cztonkowi Rady przystuguje
prawo do wynagrodzenia réwnego wynagrodzeniu czionka Zarzadu, ktérego obowigzki
cztonek Rady wykonuje. Jezeli cztonkowi Zarzadu przyznano wynagrodzenie za petnienie
funkcji w Zarzadzie Spotki, a Rada podjeta uchwate o jego zawieszeniu w czynnosciach
cztonka Zarzadu, to przez okres tego zawieszenia cztonkowi zarzadu nie przystuguje
wynagrodzenie za petnienie funkcji w Zarzadzie Spoétki. Delegowany cztonek Rady jest
zobowigzany ztozy¢ Radzie pisemne sprawozdanie z wykonywania czynnosci czionka

Zarzadu;
1) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia;
k) udzielanie zgody czionkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do dziatalnosci Spotki;
) inne sprawy wnioskowane przez Zarzad
m) wybdr Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacych Rady,
n) wybor cztonkdéw Komitetu Audytu,
0) uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu.
§5
1. Rada reprezentuje Spoétke przy zawieraniu wszelkich uméw z Cztonkami Zarzadu oraz w razie

sporow miedzy nimi.
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2. Ustalajac wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Rada okres$la je uwzgledniajac jego motywacyjny
charakter oraz efektywne i ptynne zarzadzanie Spoétka. Wynagrodzenie powinno odpowiadac
wielkoéci przedsiebiorstwa Spotki, pozostawaé¢ w rozsadnym stosunku do wynikdw
ekonomicznych Spétki oraz wigzac¢ sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej
funkcji.

§6

1. Rada moze w kazdym czasie zadac¢ od Zarzadu i pracownikéw Spotki wszelkich sprawozdan i
wyjasnien, przeglada¢ ksiegi, dokumenty oraz sprawdzac stan majatkowy Spétki.

2. W posiedzeniu Rady mogg uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ zwotujacy
dane posiedzenie lub kazdego czionka Rady. Cztonkowie Zarzadu uprawnieni sa do udziatu w
posiedzeniach Rady, z wytaczeniem posiedzen lub ich czesci, ktore dotyczg spraw personalnych
cztonkow Zarzadu, w szczegolnosci ich odwotania, odpowiedzialnosci wobec Spotki lub ustalenia
wynagrodzenia, chyba ze Rada postanowi inaczej.

§7

Rada wykonuje swoje zadania przez czynnos$ci nadzorczo - kontrolne i doradcze.

§8
Rada sprawuje kontrole nad realizacjq przez Zarzad Spotki uchwat Walnych Zgromadzen i wnioskow
Rady.

§ 8a
1. Komitet Audytu stanowi gremium utworzone w ramach Rady Nadzorczej, ktore petni funkcje

konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy Komitetu Audytu jest powotywany przez Rade Nadzorcza.

Skfad, zadania i sposéb funkcjonowania Komitetu Audytu sg unormowane szczegdtowo w

Regulaminie Komitetu Audytu uchwalanym przez Rade Nadzorcza.

4. Komitet Audytu moze bez posrednictwa Rady Nadzorczej zada¢ od czionkéw organdw,
pracownikéw i wspotpracownikow Spoétki udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania
dokumentéw niezbednych do wykonywania zadan przyznanych mu w przepisach prawa oraz
Regulaminie Komitetu Audytu.

5. Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci okreslonych w Regulaminie Komitetu Audytu nie
zastepuje ustawowych i statutowych uprawnien i obowigzkéw cztonkdéw Rady Nadzorczej, ani tez
nie zwalnia cztonkéw Rady Nadzorczej z ich odpowiedzialnosci.
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§9

1. Posiedzenia Rady odbywaja sie przynajmniej trzy razy w roku obrotowym.

2. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Zarzadu
Spotki lub na zadanie cztonka Rady. W przypadku braku mozliwosci zwotania posiedzenia Rady
przez Przewodniczacego Rady, posiedzenie zwotuje inny cztonek Rady lub Zarzad.

3. Zaproszenie na posiedzenie Rady powinno zosta¢ wystane listami poleconymi, pocztg kurierskg

lub pocztg elektroniczng co najmniej na 7 (stownie: siedem) dni przed dniem posiedzenia Rady.

Zaproszenie na posiedzenie Rady powinno zawierac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Posiedzenie Rady moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie wyraza

na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem lub ztozg podpisy na liscie

obecnosci.

6. Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie
sprzeciwu.
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7. Uchwaty Rady moggq zostac¢ podjete w formie pisemnej, bez odbycia posiedzenia Rady (w trybie
obiegowym). Projekty uchwat, ktére majg by¢ podjete w trybie obiegowym, sg przedstawiane
do podpisu wszystkim cztonkom Rady przez jej Przewodniczacego, a w przypadku jego
nieobecnosci, przez innego cztonka Rady. Domniemywa sie, ze ztozenie podpisu pod uchwatg
stanowi wyrazenie zgody na jej podjecie w trybie obiegowym. Uchwata podjeta w tym trybie jest
wazna, o ile wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o jej tresci.

8. Czionek Rady moze oddac¢ swdj gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady. Nie
dotyczy to spraw wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.

9. Posiedzenia Rady mogg by¢ prowadzone za pomocg $rodkow porozumiewania sie na odlegtosé,
w szczegolnosci telefonicznie, w sposéb umozliwiajacy porozumienie sie wszystkich
uczestniczacych w nim czlonkdw Rady. Z przebiegu gtosowania w przedmiotowym trybie
sporzadza sie protokodt, ktéry podpisywany jest przez wszystkich uczestnikow na najblizszym
posiedzeniu Rady. Przebieg posiedzenia Rady moze by¢ takze zapisany przy pomocy urzadzenia
do utrwalania dzwieku.

§ 10

1. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest, aby wszyscy cztonkowie Rady zostali zaproszeni na
posiedzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.

2. Rada jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej
potowa jej cztonkow, z uwzglednieniem postanowien ust. 1.

3. Uchwatly Rady zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga
gtos Przewodniczacego Rady.

g§11
1. Posiedzenia Rady s protokotowane. Protokdt powinien zawieraé: date posiedzenia, nazwiska
cztonkow Rady i innych osdb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat,
wyniki gtosowania.
Materiaty bedace przedmiotem obrad Rady powinny byc¢ zatgczone do protokotu.
Protokdt podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady.
Oryginat protokotu wraz z zatgcznikami przechowuje sie w Spétce.

HwN

§12
Rada moze wyrazacé opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowaé do Zarzadu Spétki z
whnioskami, inicjatywami i zaleceniami. Na kolejnym posiedzeniu Rady Zarzad powinien przedstawic
informacje o sposobie wykorzystania wnioskéw, propozycji i zalecen.

§ 13

1. Czionkowie Rady korzystajg z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spditki, w zakresie
koniecznym do wykonywania czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem funkcji w Radzie.

2. Zarzad Spotki zapewnia obstuge techniczng Rady.
3.  Spotka pokrywa koszty dziatalnosci Rady.
§ 14
1.  Niniejszy Regulamin stanowi wytacznie wewnetrzng regulacje, ktorej tres¢ nie moze naruszac

postanowien Kodeksu spétek handlowych i Statutu Spoétki. Regulamin ten nalezy interpretowac
zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych i postanowieniami Statutu Spoiki.

2. Niewaznos$¢ Ilub bezskuteczno$¢ postanowienia niniejszego Regulaminu nie powoduje
niewaznosci lub bezskutecznosci pozostatych postanowien Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, iz
postanowienia § 3 obowigzujg od dnia zatwierdzenia Prospektu emisyjnego.
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4.  Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajgq dla swojej waznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia

Spétki. Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie z mocg od nastepnego posiedzenia Rady, po ich
uchwaleniu.
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