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1. Wprowadzenie

Nazwa IFIRMA (dawniej Power Media)

Forma prawna Spoétka Akcyjna

Siedziba Wroctaw

Adres ul. Grabiszynska 241 B, 53-234 Wroctaw

Kapitat zaktadowy 640 000 zt

Sad rejestrowy Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego

KRS 0000281947

REGON 931082394

PKD 62012

NIP 898-16-47-572

Adres WWW www.ifirma.pl

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajacych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z
pozn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spotki IFIRMA SA (dalej:
.Spotka”) sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”),
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdélnym cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykgq wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej IFIRMA SA z dnia 30 czerwca 2020r. (dalej: ,Polityka
wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 1.01.2020r. do 31.12.2020r. Prezentowane w
niniejszym Sprawozdaniu dane sq kompleksowe i obejmujg petny rok obrotowy 2020, a
takze - w celach poréwnawczych - najistotniejsze dane za rok 2019. Wszystkie kwoty
pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w polskich ztotych i w ujeciu brutto.

Bazujac na art. 90e Ustawy o ofercie, ocena zgodnosci wyptaconych wynagrodzen z
Polityka wynagrodzen obejmuje okres od 1.07.2020 r., tj. od dnia wejscia w zycie
pierwszej Polityki wynagrodzen, do dnia 31.12.2020 r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy o obrocie publicznym
Art 90g ust. 1-5. Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach
jest 4Audyt sp. z o.0.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen
dotyczacych wynagrodzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

1.1. Zmiany w skiadzie cztonkow Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej
Sktad zarzadu od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 i na dzieh sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania przedstawiat sie nastepujgco:

1) Wojciech Narczynski — Prezes Zarzadu
2) Agnieszka Koztowska — Wiceprezes Zarzadu.

Sktad Rady Nadzorczej IFIRMA SA od 1 stycznia 2020 roku do 31 lipca 2020 roku
przedstawiat sie nastepujgco:
1) Michat Mastowski - Przewodniczacy RN
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2) Piotr Rybicki — Wiceprzewodniczacy RN
3) Michat Kopiczynski — cztonek RN

4) Matgorzata Ludwik - cztonek RN

5) Pawet Malik - cztonek RN

6) Tomasz Stanko - cztonek RN.

Piotr Rybicki 1 lipca 2020 roku ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka RN i
cztonka KA ze skutkiem na 31 lipca 2020 roku.

W okresie od 1 sierpnia 2020 roku do 31 grudnia 2020 i na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej IFIRMA SA przedstawiat sie
nastepujgco:

1) Michat Mastowski — Przewodniczacy RN
2) Michat Kopiczynski - cztonek RN

3) Matgorzata Ludwik - cztonek RN

4) Pawet Malik - cztonek RN

5) Tomasz Stanko - czionek RN.

1.2. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen:
W raportowanym okresie nie byto zmiany w Polityce wynagrodzen.

1.3. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie nie miaty miejsca odstepstwa od Polityki wynagrodzen.

1.4. Zmiana metodologii sporzadzania Sprawozdania
Metodologia sporzadzania Sprawozdania nie ulegfa zmianie z uwagi na fakt, iz jest
to pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzane zgodnie z art. 90g
Ustawy o ofercie.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spotka prezentuje w odrebnych tabelach wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia
otrzymanego od Spoétki przez czionkdéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej w
raportowanym roku obrotowym. Dane prezentowane sg w polskich ziotych. Tabele
prezentuja wynagrodzenie wyptacone lub nalezne cztonkom organéw w trakcie
roku obrotowego 2020 (okres sprawozdawczy).

Zgodnie z pkt. II.1.2) Polityki wynagrodzen, Spoétka nie wyptaca i nie przewiduje
wyptacania na rzecz czionkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia. Co za tym idzie, czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie
otrzymuja wynagrodzenia ustalonego bezposrednio zaleznego od kryteriéw dotyczacych
wynikéw. Tabela przedstawia wiec jedynie state skfadniki wynagrodzenia i nie uwzglednia
informacji o wzajemnych proporcjach miedzy sktadnikami zmiennymi i statymi.

W tabeli uwzgledniono natomiast wynagrodzenia jednorazowe lub nadzwyczajne, a takze
ewentualne dodatkowe $wiadczenia emerytalno-rentowe. W przypadku, gdy w sktad
wynagrodzenia cztonkédw Zarzadu wchodza $wiadczenia pieniezne Iub niepieniezne
przyznane na rzecz oso6b najblizszych, w tabeli ponizej zamieszczono informacje o
wartosci takich $wiadczen.

2.1.Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia czionkéw Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie state z tytutu powotania zgodnie z pkt II.
1. 1) Polityki wynagrodzen.
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W raportowanym okresie nie doszto do wypfaty wynagrodzen jednorazowych ani
nadzwyczajnych. Czionkowie Zarzadu nie korzystaja z dodatkowych sSwiadczen
emerytalno-rentowych.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu [w PLN]

State sktadniki

wynagrodzenia Dodatkowe - Suma

Wynagrodzenie , Swiadczenia wszystkich

Imie i nazwisko Swiadczenia
Dodatkowe jednorazowe / na rzecz oséb

cztonka Zarzadu, Wynagrodzenie , . . emerytalno- sktadnikéw
. Swiadczenia i ibliz
e Z tytutu lleieless nadzwyczajne rentowe najblizszych Wynagrodzenia
. pieniezne
powofania . . .t
i niepieniezne
. . 2020 376 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 376 000,00
Wojciech
Narczynski,

Prezes Zarzadu 5,19 335 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 335 000,00
Agnieszka 2020 376 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 376 000,00
Koztowska,

Wiceprezes
Zarzadu 2019 335 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 335 000,00

2.2.Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie state z tytutu powotania. Nie
otrzymywali niepienieznych swiadczen dodatkowych wymienione w pkt II. 1. 1) Polityki
wynagrodzen.

W raportowanym okresie nie doszto do wypfaty wynagrodzen jednorazowych ani
nadzwyczajnych. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa objeci Pracowniczym Planem
Kapitatowym.

Wynagrodzenie catkowite czilonkoéw Rady Nadzorczej [w PLN]

State sktadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie z

Imie i nazwisko cztonka i Wynagrodzenie Dodatkowe Swiadczenia SClut
& : tytutu powotania L e VYNag $wiadczenia na rzecz wszystkich
Rady Nadzorczej, i petnienia oo = jednorazowe / . o
stanowisko dodatk h éwiadczenia nadzwyczajne emerytalno- 0sob skfadnikow
QRELLOIE ieniezne rentowe najblizszych wynagrodzenia
G W i nFi)e ie?ﬂ zne
wyodrebnionym prenic
komitecie
Michat 5020 14 700,00 0,00 0,00 57,00 0,00 14 757,00
Mastowski,
Przeg’{vl\?‘?'”'czqcy 2019 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 000,00
i KA
Michat
Kopiczynski, 2020 4 600,00 1 362,31 0,00 18,00 0,00 5 980,31
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cztonek RN
2019 3 500,00 686,00 0,00 0,00 0,00 4 186,00
Malgorzata ., 3 200,00 1 154,67 0,00 18,00 0,00 4372,67
Ludwik,
cztonek RN 2019 3 500,00 2 029,50 0,00 0,00 0,00 5 529,50
Pawet Malik, 2020 13 500,00 0,00 0,00 45,00 0,00 13 545,00
czlonek 2019 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 000,00
RN i KA
Tomasz 2020 13 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 500,00
Stanko,
cztonek
o KA 2019 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 000,00
Piotr Rybicki 2020 7 000,00 1 165,64 0,00 0,00 0,00 8 165,64
Eﬂﬂ”ﬁi 2019 12 000,00 2 504,40 0,00 0,00 0,00 14 504,40

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do
osiagniecia dlugoterminowych wynikow Spoétki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegdlnym cztonkom w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen.

Nalezy uzna¢, ze catkowite wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki
jest zgodne z przyjetg Politykg wynagrodzen. Wynika to z nastepujacych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spotka w okresie od wejscia w zycie Polityki
wynagrodzen wyptacata wynagrodzenia czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
wyfgcznie zgodnie z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia obejmowaty jedynie
sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byty wyptacane zgodnie z jej
zasadami (w tym na prawidtowej podstawie prawnej, terminowo, na podstawie z
goéry okreslonych kryteriéw i zgodnie z ustalonymi proporcjami);

- cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymujgq wynagrodzenia wediug jasnych
kryteridw, ktére sktadajg sie z elementdédw statych, co wplywa na zwiekszenie ich
motywacji i wydajnosci pracy;
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- Zarzad nie otrzymuje wynagrodzenia zmiennego z uwagi na wieloletnie
zaangazowanie obecnych czionkéw Zarzadu w interesy Spétki oraz dbatos¢ o jej
wyniki w zwigzku z prywatnie posiadanymi akcjami;

- wyplata wylgcznie statych sktadnikéw wynagrodzenia zwieksza zaufanie
akcjonariuszy do Spotki i o0séb nig zarzadzajacych, a takze przeciwdziata
wystgpieniu konfliktu interesbw w postaci kreowania wyniku finansowego dla
realizacji osobistych premii Zarzadu;

- zasady wypfacania wynagrodzen pozostajqg w zgodzie z kulturg i wartosciami
korporacyjnymi w Spotce.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
przyczynia sie do osiagniecia dilugoterminowych wynikéw Spétki m.in. poprzez
wyptacanie wynagrodzen w wysokosci wystarczajacej dla pozyskania, utrzymania i
motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg i
sprawowania nad nig nadzoru, ustalanej zgodnie z praktyka rynkowg, a takze
odpowiadajacej wielkoséci przedsiebiorstwa i pozostajagcej w rozsadnym stosunku do
wynikow ekonomicznych Spétki, co przyczynia sie do zapewnienia dtugotrwatych relacji
cztonkow organdw ze Spotkg, a w konsekwencji stabilnosci Spoétki oraz ptynnosci i
efektywnosci zarzadzania.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow

Z uwagi na fakt, ze Spdtka nie wyptaca wynagrodzen zmiennych, kryteria dotyczace
wynikéw nie byly bezposrednio stosowane przez Spotke, co pozostaje w zgodzie z
postanowieniami Polityki wynagrodzen.

Aby zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza
okresowo bedzie dokonywaé przegladu poziomu wynagrodzenia statego czionkdw
Zarzadu i dostosuje go wzgledem sytuacji Spotki (wynikéw finansowych) i warunkdéw
rynkowych. Umozliwia to posrednie powigzanie wynikéw finansowych z wynagrodzeniem
cztonkow organdw, a takze ich motywowanie.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, wynikow Spotki oraz sSredniego wynagrodzenia
pracownikéw Spoétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Rada Nadzorcza nie miata obowigzku sporzadzania
sprawozdania o0 wynagrodzeniach za lata 2016-2018, wiec zostaty pominiete w
zestawieniu. W celach poréwnawczych wskazano dane za rok 2019,

Dane dotyczace wynikow Spotki zostaty wybrane w celach poréwnawczych z uwagi na ich
powigzanie ze strategig biznesowg Spotki oraz ich istotno$¢ punktu widzenia dziatalnosci
Spotki w perspektywie diugoterminowej.

Dane w tys. PLN 2019 2020
Wynagrodzenie Zarzadu (tacznie) 670,00 752,00
Zmiana w ujeciu rocznym 12%
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$rednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu 335,00 376,00
(roczne)
Zmiana w ujeciu rocznym 12%
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (tacznie) 60,22 60,32
Zmiana w ujeciu rocznym 0%
Srednie wynagrodzenie Czlonka Rady 10,04 10,80
Nadzorczej (roczne)
Zmiana w ujeciu rocznym 8%
Przychody ze sprzedazy (1) 21 110,81 24 197,17
Zmiana w ujeciu rocznym 15%
Zysk netto (2) 2 140,57 1 858,95
Zmiana w ujeciu rocznym -13%
$rednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki 75,28 81,05
(roczne)*
Zmiana w ujeciu rocznym 8%

* érednie wynagrodzenie pracownikow Spotki zostato wyliczone w oparciu o listy
ptac obejmujace wynagrodzenia brutto, nagrody, premie, ekwiwalenty za urlop,
wynagrodzenia chorobowe i zasitki

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatlowej

Spotka nie nalezy do grupy kapitalowej, wobec czego nie dotyczy jej obowigzek
wykazywania wynagrodzen otrzymywanych od podmiotdow nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
glowne warunki wykonywania praw z tych instrumentow

Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie sa takze przyznawane wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych, jak rdéwniez nie s oni w posiadaniu instrumentow
finansowych nabytych w ramach wczesniej funkcjonujacych programéw motywacyjnych,
a w raportowanym okresie nie zrealizowano zadnych transakcji zwigzanych =z
wczesniejszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia
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Spoétka nie wyptaca i nie przewiduje wyptacania na rzecz cztonkdw Zarzadu lub cztonkéw
Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w zwigzku z czym nie korzystano
z mozliwosci zgdania zwrotu tych skfadnikow.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktérych
zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen

W raportowanym okresie Spotka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od
stosowania Polityki wynagrodzen.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f
Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spdtka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od
stosowania Polityki wynagrodzen. Mozliwos¢ taka przewiduje art. 90f Ustawy o ofercie,
uzupetniony postanowieniem pkt IX Polityki wynagrodzen.

10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujaca uchwata
Walnego Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o
wynagrodzeniach

Z uwagi na fakt, iz niniejsze Sprawozdanie jest sporzadzane po raz pierwszy, uchwata
opiniujagca akcjonariuszy nie mogta by¢ wzieta pod uwage. Obowigzek ten zostanie
zrealizowany przy sporzadzaniu kolejnego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Wroctaw, 16 kwietnia 2021

Michat Mastowski Pawet Malik Michat Kopiczynski

przewodniczacy Rady Nadzorczej cztonek Rady Nadzorczej cztonek Rady Nadzorczej
Matgorzata Ludwik Tomasz Stanko

cztonek Rady Nadzorczej cztonek Rady Nadzorczej

Sprawozdanie podpisane elektronicznie
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