Tresc¢ projektow uchwat

IFIRMA

Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 26 stycznia 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Na podstawie regulacji art. 409 § 1 Kodeks spétek handlowych oraz § 6 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana/-ig.......cccceeurnenn.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata porzadkowa wynikajgca z przepiséw

www.ifirma.pl



Tresc¢ projektow uchwat

IFIRMA

Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 26 stycznia 2022 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zgodnie z regulacja § 9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki i sporzadzenie listy obecnosci

2. Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat
Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej
Podjecie uchwaty w sprawie zwiekszenia Funduszu Dywidendowego
Zamkniecie Zgromadzenia

Nk

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata porzadkowa wynikajgca z przepiséw

www.ifirma.pl



Tresc¢ projektow uchwat

IFIRMA

Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 26 stycznia 2022 roku
w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

§1
1. Dziatajac na podstawie § 26 Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie uchwala nastepujacy sposob
i wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej:
a. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje 1200 zt brutto miesiecznie
b. Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje dodatkowo 300 zt brutto miesiecznie.
Cztonkom Komitetu Audytu przystuguje dodatkowo 900 zt brutto miesiecznie.
3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow z tytutu petnionych funkcji.

N

§2
Wyptata wynagrodzen bedzie nastepowata do 10-tego dnia kolejnego miesigca po miesigcu, za ktéry
przystugiwato wynagrodzenie.

§3
Uchwata wchodzi z chwilag podjecia i jednoczesnie Uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 06 pazdziernika 2020 roku traci moc.

Uzasadnienie:
Uchwata zmieniajaca wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej uwzglednia wielko$¢ Spétki i poziom
skomplikowania jej spraw.

www.ifirma.pl



Tresc¢ projektow uchwat

IFIRMA

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walhego Zgromadzenia
IFIRMA Spétka Akcyjna
z dnia 26 stycznia 2022 roku
w sprawie podwyzszenia Funduszu Dywidendowego

g§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu dziatajac na podstawie § 35
pkt 2 Statutu w celu umozliwienia wyptaty zaliczek na dywidende zgodnie z art. 349 § 2 Kodeksu
spotek handlowych podwyzsza Fundusz Dywidendowy o kwote 1 920 000 zt (stownie: jeden milion
dziewiec¢set dwadziescia tysiecy) do kwoty 3 200 000 zt (trzy miliony dwiescie tysiecy).

§2
Fundusz Dywidendowy podwyzsza sie poprzez przeniesienie srodkéw w wysokosci 1 920 000 zt
(stownie: jeden milion dziewie¢set dwadziescia tysiecy) z kapitatu zapasowego Spotki i odpowiednie
zmniejszenie kapitatu zapasowego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Podwyzszenie Funduszu Dywidendowego o 1920 000 zt (stownie: jeden milion dziewieéset
dwadziescia tysiecy) do kwoty 3 200 000 zt jest podyktowane zwiekszeniem mozliwosci zaliczkowych
wyptat.

Podkresli¢ nalezy, ze Fundusz Dywidendowy nie stanowi bufora na wyptaty w ewentualnych stabszych
kwartatach, jego funkcjg jest jedynie umozliwienie wyptat zaliczkowych. Wielkosci Funduszu
Dywidendowego nie nalezy interpretowac jako wskazdéwki, ile wyniosg zaliczki na dywidende w roku
2022.

www.ifirma.pl



