Klauzula informacyjna dla Kandydatéw do pracy w IFIRMA SA

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie IFIRMA SA, z siedziba we Wroctawiu,
ul. Grabiszynska 241G, 53-234 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej Wydziat VI Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000281947, NIP: 8981647572, REGON:
9310823940, strona internetowa: www.ifirma.pl., kontakt z Inspektorem Ochrony Danych

Osobowych iod@ifirma.pl .

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozesz si¢ kontaktowac z
naszym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres
iod@ifirma.pl lub listownie na adres IFIRMA SA, ul. Grabiszynska 241G, 53-234 Wroclaw.

Twoje dane osobowe zawarte w przestanych do nas dokumentach aplikacyjnych beda
przetwarzane:

w przypadku rekrutacji majacej na celu zatrudnienie w oparciu 0 umowe o pracg:

- w celu wykonania obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z
procesem rekrutacji (podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na
Spotce art. 6 ust. 1 lit c RODO);

- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa (podstawa prawng przetwarzania jest zgoda art. 6 ust. 1 lit a RODO)

B. w przypadku rekrutacji majacej na celu zatrudnienie w oparciu o umowe cywilnoprawnag:

- w celu zwigzanym z prowadzeniem procesu rekrutacji (podstawa prawna przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit b RODO), co oznacza, ze dane zgromadzone w trakcie procesu bedziemy
przetwarza¢ w celu wykonania umowy lub w celu podj¢cia dziatan koniecznych przez
zawarciem umowy

- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych podanych dobrowolnie
(podstawg prawng przetwarzania jest zgoda art. 6 ust. 1 lit a RODO).

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ rowniez w celu prowadzenia przysztych
procesow rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych w tym celu (podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit a RODO). Zgode
mozesz wycofa¢ poprzez wyslanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres
korespondencyjny lub wskazany wyzej adres e-mail. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem

Dane bedziemy przetwarzaé takze w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen
lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora (podstawg prawng przetwarzania
danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).


http://www.ifirma.pl/
mailto:iod@ifirma.pl

Odbiorcami Twoich danych osobowych moga by¢ podmioty §wiadczace ustugi na rzecz
Spotki w zwigzku z prowadzeniem proceséw rekrutacyjnych, np. zapewniajace wsparcie IT
lub $wiadczace ustugi rekrutacyjne.

Twoje dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia biezacego procesu
rekrutacji, ale nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy. W przypadku jesli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody, Twoje dane bedziemy przetwarzaé¢ do czasu jej odwotania.
W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celow przysztych rekrutacii,
Twoje dane bedziemy przetwarzaé nie dluzej niz przez okres 12 miesigcy. Zastrzegamy, iz
wskazany okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie Twoich danych osobowych okaze si¢ niezbedne dla ustalenia
lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Spotke.
Po tym okresie dane moga by¢ przetwarzane wytacznie w zakresie i przez czas wymagany
przepisami prawa.

Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Przetwarzajac Twoje dane osobowe nie bedziemy dokonywac zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Masz prawo zadania dostepu do Twoich danych, ich sprostowania, usunig¢cia, wniesienia
sprzeciwu, przenoszenia lub ograniczenia przetwarzania. Masz takze prawo do cofnigcia
zgody w kazdym momencie, rowniez w zakresie poszczegolnych form kontaktu z Toba.
Zgode mozesz wycofa¢ poprzez wyslanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres
korespondencyjny lub wskazany wyzej adres e-mail. Posiadasz réwniez prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, celem skorzystania z mozliwosci ochrony przewidzianej przez
prawo.

Podanie danych osobowych jest wymagane przez Kodeks pracy (zatrudnienie w oparciu o
umowe o prace), a takze wymagane jest celem prowadzenia rekrutacji (zatrudnienie w oparciu
o umowe cywilnoprawng). Konsekwencja niepodania tych danych jest brak mozliwosci
rozpatrzenia Twojej aplikacji w ramach procesu rekrutacyjnego. W zakresie danych
niewymaganych Kodeksem pracy podanie danych jest dobrowolne, a brak zgody lub jej
wycofanie nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowaé wobec niej jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowito to przyczyny uzasadniajacej odmowe
zatrudnienia.

Wiecej informacji na temat ochrony i przetwarzania danych osobowych w IFIRMA SA
znajdziesz na naszej stronie internetowej w zaktadce RODO https://www.ifirma.pl/rodo .
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