— Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Raport biezacy nr 4/2023 z 14.04.2023
I

Zarzad IFIRMA Spoétka Akcyjna z siedzibq we Wroctawiu, przy ul. Grabiszynskiej 241G, wpisanej do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000281947, prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu VI Wydziat Gospodarczy KRS, dziatajac na
podstawie art. 399 § 1 w zw. z art. 402 (1) Kodeksu Spoétek Handlowych i § 29 Statutu Spotki zwotuje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na dzien 10 maja 2023 roku na godzine 11:00.

Tres$¢ ogtoszenia o zwotaniu ZWZ oraz projekty uchwat pozytywnie zaopiniowanych przez Rade Nadzorczg
stanowig zataczniki do niniejszego raportu.

Podstawa prawna przekazania raportu:

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe
§ 19 ust. 1 RMF w sprawie informacji biezacych i okresowych
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I F I R M A Zwolanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zarzad IFIRMA Spédtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Grabiszynskiej 241G, wpisanej do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000281947,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu VI Wydziat Gospodarczy
KRS, dziatajac na podstawie art. 399 § 1 w zw. z art. 402' Kodeksu Spotek Handlowych i § 28 ust. 1
Statutu Spotki zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na dzien 10 maja 2023 roku na godzine
11:00.

Zgromadzenie odbedzie sie w siedzibie Spétki we Wroctawiu, ul. Grabiszynskiej 241G
z nastepujacym porzadkiem obrad:
1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki i sporzadzenie listy obecnosci

2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat

4. Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad

5. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w okresie od 1 stycznia 2022 roku do

dnia 31 grudnia 2022 roku

6. Rozpatrzenie Sprawozdania Finansowego w okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia
2022 roku

7. Przedstawienie dokonanej przez Rade Nadzorczg zwieztej oceny sytuacji Spotki oraz rozpatrzenie
sprawozdania Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

8. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

9. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego Spotki w okresie od
1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

10. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w okresie
od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku zawierajgcego: ocene sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy 2022, wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku i ocene swojej pracy

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonywania obowigzkéw
w okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania
obowigzkdéw w okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

13. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2022

14. Przeprowadzenie dyskusji nad Sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki za 2022 rok

15. Zamkniecie Zgromadzenia

Na podstawie art. 4022 Kodeksu spoétek handlowych Zarzad IFIRMA SA przekazuje informacije
dotyczace udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spdtki:

Zgodnie z art. 406! § 1 Kodeksu spétek handlowych prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spoétki majg osoby bedace Akcjonariuszami Spdétki na szesnascie dni przed datg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu), tj. na dzien 24 kwietnia 2023 roku.

W celu zapewnienia udziatlu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, Akcjonariusz uprawniony ze
zdematerializowanych akcji na okaziciela powinien zazadac - nie wczesniej niz po ogtoszeniu zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. nie wczesniej niz w dniu 14 kwietnia 2023 roku i nie
poézniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa, tj. nie pdzniej niz w dniu
25 kwietnia 2023 roku - od podmiotu prowadzgcego rachunek papieréw wartosciowych wystawienia
imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu IFIRMA SA.
Zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu bedq podstawg
sporzadzenia wykazow przekazywanych podmiotowi prowadzgacemu depozyt papierow wartosciowych
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.
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I F I R M A Zwolanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotka sporzadza Liste Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu w oparciu o
otrzymany zgodnie z art. 4063 § 6 Ksh wyciag z Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zostanie
wytozona w siedzibie Spétki we Wroctawiu, ul. Grabiszynskiej 241G na trzy dni powszednie przed
dniem odbycia Zgromadzenia w godzinach od 9:00 do 15:00. Akcjonariusz moze zgdac¢ przestania
mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac adres na ktéry lista powinna by¢
wystana. Zadanie to moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej na adres mailowy Spétki:
walne-zgromadzenie@ifirma.pl

I. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu IFIRMA SA oraz
wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Przedstawiciele oséb prawnych winni
okaza¢ aktualne odpisy z odpowiednich rejestréw wymieniajace osoby uprawnione do
reprezentowania tych podmiotéw.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu IFIRMA SA, chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik
moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik
moze reprezentowaé wiecej niz jednego Akcjonariusza i gtosowaé odmiennie z akcji kazdego
Akcjonariusza. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw
wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji
zapisanych na kazdym z rachunkow.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu IFIRMA SA
i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia go na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Spotka
od dnia publikacji niniejszego ogtoszenia na stronie internetowej udostepnia do pobrania
formularz zawierajacy wzor petnomocnictwa w postaci elektronicznej. O udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spotke przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej Akcjonariusz przesyta skan udzielonego petnomocnictwa. W przypadku gdy
petnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, Akcjonariusz jako mocodawca dodatkowo przesyta skan odpisu z rejestru, w ktorym
Akcjonariusz jest zarejestrowany.

W przypadku, gdy petnomocnikiem jest osoba prawna Ilub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, Akcjonariusz jako mocodawca dodatkowo przesyta skan
odpisu z rejestru, w ktdorym petnomocnik jest zarejestrowany. Przestane drogg elektroniczng
dokumenty, ktére nie zostaty sporzadzone w jezyku polskim, powinny by¢ przettumaczone na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Wszystkie ww. dokumenty powinny zostac przestane na adres mailowy Spotki:
walne-zgromadzenie@ifirma.pl

Akcjonariusz przesytajacy zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa przesyta jednoczesnie do
Spotki adres mailowy, za posrednictwem ktérego Spétka bedzie mogta komunikowacé sie z
Akcjonariuszem i jego petnomocnikiem. Spoétka zastrzega sobie mozliwos¢ podjecia dziatan
majacych na celu identyfikacje Akcjonariusza i petnomocnika, w szczegolnosci do zapytania
w formie telefonicznej lub elektronicznej skierowanego do Akcjonariusza Iub petnomocnika
w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa.

Zasady zgtaszania petnomocnictwa oraz identyfikacji petnomocnika i mocodawcy stosuje sie
odpowiednio do odwotywania udzielonego petnomocnictwa.
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I F I R M A Zwolanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zawiadomienie o udzieleniu i odwotaniu petnomocnictwa bez zachowania wymogow wskazanych
powyzej nie wywotuje skutkdw prawnych wobec Spotki.

Wybdr sposobu ustanowienia petnomocnika nalezy do Akcjonariusza, a Spotka nie ponosi
odpowiedzialnosci za btedne wypetnienie formularza petnomocnictwa i dziatania o0séb
postugujgcych sie petnomocnictwami. Przestanie drogg elektroniczng ww. dokumentéw nie
zwalnia z obowigzku przedstawienia przez petnomocnika, przy sporzadzaniu listy obecnosci oséb
uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu IFIRMA SA, dokumentow
stuzgcych potwierdzeniu jego tozsamosci.

II. Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom Spétki reprezentujagcym co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego przystuguje prawo zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia IFIRMA SA. Zadanie to, zawierajace uzasadnienie
lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad, powinno by¢ ztozone
Zarzadowi IFIRMA SA nie pdzniej, niz 21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia, tj.
do dnia 19 kwietnia 2023 roku. Zadanie to moze zostaé¢ ztozone w postaci elektronicznej na
adres mailowy Spotki walne-zgromadzenie@ifirma.pl badz w formie pisemnej na adres: IFIRMA
SA, ul. Grabiszynska 241G, 53-234 Wroctaw.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze Spétki reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia IFIRMA SA zgtaszad
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgtoszenie to
moze by¢ dokonane w postaci elektronicznej na adres mailowy Spofki:
walne-zgromadzenie@ifirma.pl badz w formie pisemnej na adres: IFIRMA SA, ul. Grabiszynska
241G, 53-234 Wroctaw.

Kazdy Akcjonariusz moze podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekty
uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad. Projekty te powinny by¢
przedstawione w jezyku polskim.

Zarzad Spotki jest zobowigzany niezwiocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢c zmiany w porzadku obrad
wprowadzone na zadanie Akcjonariuszy.

III. Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje oddawania gtosu droggq korespondencyjna.
Spotka nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa, wypowiadania sie oraz wykonywania prawa gtosu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
zwotanym na dzied 10 maja 2023 roku.

IV. Peiny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
wraz z projektami uchwat bedzie udostepniony na stronie internetowej Spotki od dnia zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Uwagi Zarzadu badz Rady Nadzorczej IFIRMA SA
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem ich odbycia, bedg
dostepne na stronie internetowej Spotki, niezwtocznie po ich sporzadzeniu.

Informacje dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia dostepne sa na stronie internetowej

https://www.ifirma.pl/dla-inwestorow/walne-zgromadzenie

Zarzad IFIRMA SA
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IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1
Na podstawie regulacji art. 409 § 1 Kodeks spodtek handlowych oraz § 6 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana/-igq ........cccceeeune.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podstawa prawna podana w projekcie uchwaty
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IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zgodnie z regulacjq § 9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1.  Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki i sporzadzenie listy obecnosci

2.  Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat

4. Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad

5 Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w okresie od 1 stycznia 2022 roku do
dnia 31 grudnia 2022 roku

6. Rozpatrzenie Sprawozdania Finansowego w okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia
2022 roku

7. Przedstawienie dokonanej przez Rade Nadzorczg zwieztej oceny sytuacji Spotki oraz rozpatrzenie
sprawozdania Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

9. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego Spoétki w okresie od
1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

10. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w okresie
od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku zawierajgcego: ocene sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy 2022, wniosku
Zarzadu dotyczacego podziatu zysku i ocene swojej pracy

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czionkom Zarzadu z wykonywania
obowigzkdéw w okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania
obowigzkdéw w okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

13. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2022

14. Przeprowadzenie dyskusji nad Sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki za 2022 rok

15. Zamkniecie Zgromadzenia

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie uchwaty

Podstawa prawna 404 ksh:

§ 1. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzigé uchwaty, chyba ze caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany na walnym zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczacego powziecia uchwaty.
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IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki
w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na podstawie regulacji
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeks spoétek handlowych, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem
Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 i po jego
rozpatrzeniu, uwzgledniajac sprawozdanie Rady Nadzorczej z przeprowadzonego badania
w powyzszym zakresie przedmiotowym, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki w roku 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie dla uchwat 3,4,6-12:

Podstawa prawna art. 393 ksh:

Uchwaty walnego zgromadzenia, poza innymi sprawami wymienionymi w niniejszym dziale lub w

statucie, wymaga:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium czionkom organdéw spoétki z
wykonania przez nich obowigzkow.
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IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego Spoéfki
w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na podstawie regulacji
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeks spétek handlowych, po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem
Finansowym Spotki za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 ipo jego
rozpatrzeniu, uwzgledniajac tre$¢ sprawozdania Rady Nadzorczej z przeprowadzonego badania
w powyzszym zakresie przedmiotowym oraz po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem firmy audytorskiej
z badania przeprowadzajacej badanie Sprawozdania Finansowego Spétki za rok 2022 zatwierdza
Sprawozdanie Finansowe Spotki za rok obrachunkowy 2022 obejmujace:
= bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 r., ktéry po stronie aktywow i pasywow
wykazuje kwote 22 122 tys. zt
= rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022,
ktéry wykazuje zysk netto w wysokosci 7 461 tys. zt
= zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022, ktére wykazuje zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 1 336 tys. zt
= rachunek przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022, ktéry wykazuje zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 10 466 tys. zt
= informacje dodatkowq zawierajacq wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci
w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spoétki z jej dziatalnosci w roku 2022 zawierajgcym: ocene
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy 2022,
wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku i ocene swojej pracy, zatwierdza sprawozdanie Rady
Nadzorczej Spétki z jej dziatalnosci w 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z zasadq 2.11 Dobrych Praktyk Notowanych na GPW 2021:

Poza czynnos$ciami wynikajacymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.
Sprawozdanie, o ktébrym mowa powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.1. informacje na temat sktadu rady i jej komitetédw ze wskazaniem, ktérzy z cztonkdéw rady
spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktorzy sposrdd nich nie majg rzeczywistych i
istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdw w spotce,
jak réwniez informacje na temat sktadu rady nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci;

2.11.2. podsumowanie dziatalnosci rady i jej komitetéw;

2.11.3. ocene sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacjag,
na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci
operacyjnej;

2.11.4. ocene stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow
wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu
dokonania tej oceny;

2.11.5. ocene zasadnosci wydatkow, o ktdorych mowa w zasadzie 1.5;

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.
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IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spoétki
Panu Wojciechowi Narczynskiemu

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium Prezesowi
Zarzadu Spotki Panu Wojciechowi Jakubowi Narczynskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw
cztonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezes Zarzadu Spotki
Pani Agnieszce Koztowskiej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium Wiceprezes
Zarzadu Spotki Pani Agnieszce Aleksandrze Koztowskiej z wykonania przez nig obowigzkéw cztonka
Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

www.ifirma.pl



IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki
Panu Michalowi Mastowskiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki Panu Michatowi Mastowskiemu z wykonania przez niego
obowigzkdéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Michatowi Kopiczynskiemu

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki Panu Michatowi Kopiczynskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka
Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

www.ifirma.pl



IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Tomaszowi Stanko

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki Panu Tomaszowi Stanko z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Pani Matgorzacie Marii Ludwik

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium cztonkowi
Rady Nadzorczej Spoétki Pani Matgorzacie Marii Ludwik z wykonania przez nig obowigzkow cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Pawlowi Malikowi

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki Panu Pawtowi Malikowi z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

www.ifirma.pl



IFIRMA Tresc¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023 roku
w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2022

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na podstawie art. 395
§ 2 pkt. 2 Kodeksu spétek handlowych, uwzgledniajac tre$¢ sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki
z badania i ocene wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku netto Spotki za rok obrotowy 2022,
wykazanego w Sprawozdaniu Finansowym za rok 2022 w kwocie 7 461 tys. zt (siedem miliondéw
czterysta szes$cédziesiat jeden tysiecy ztotych) postanawia zysk netto podzieli¢ nastepujaco:

1) Rozliczy¢ kwote 7 360 000 zt (siedem miliondw trzysta szesécédziesiat tysiecy ziotych)

wyptacong juz tytutem zaliczek na dywidende za 2022 rok,
2) Pozostatg kwote przeznaczy¢ na Kapitat Zapasowy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Podstawa prawna art. 395 § 2 ksh:

Art. 395 § 2. Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢:
2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty;
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej IFIRMA SA

| F I R M A Za okres 01.01.2022-31.12.2022
I

Rada Nadzorcza wypetniajac obowigzki cigzace na niej m.in. na mocy art. 382§ 3
Kodeksu spoétek handlowych oraz zasad ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2021", sporzadza Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujace m.in. ocene
Sprawozdania Finansowego i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny.

Niniejsze sprawozdanie oraz roczna ocena sytuacji Spétki zostaty sporzadzone w

oparciu o:

a) Roczne Sprawozdanie finansowe IFIRMA SA za rok 2022 obejmujace:

* bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 r., ktory po stronie aktywow i
pasywow wykazuje kwote 22 122 tys. zt

* rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022, ktéry wykazuje zysk netto w wysokosci 7 461 tys. zt

= zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wiasnym za rok obrotowy od 1 stycznia
2022 roku do 31 grudnia 2022, ktére wykazuje zwiekszenie kapitatu wtasnego o
kwote 1 336 tys. zt

* rachunek przeptywoéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022, ktéry wykazuje zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o
kwote 10 466 tys. zt

» informacje dodatkowqg zawierajacgq wprowadzenie do sprawozdania finansowego
oraz dodatkowe informacje i objasnienia

b) Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
finansowego za 2022 rok IFIRMA SA, sporzadzonego przez 4Audyt Sp. z o.o.
z siedzibg w Poznaniu, w imieniu ktérego dziatata Daria Niemiec Biegly rewident nr
13766,

c) Sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Audytu dotyczace badania rocznego
sprawozdania finansowego przygotowane przez 4Audyt Sp. z o.0.

d) Sprawozdanie Komitetu Audytu z dziatalnosci w 2022 roku,

e) Propozycje Zarzadu co do podzielenia zysku za 2022 rok w kwocie 7 461 tys. zt
(siedem milionow czterysta szescdziesigt jeden tysiecy ziotych) w nastepujacy
sposob:

= kwote 7 360 000 zt (siedem miliondw trzysta szescédziesigt tysiecy ztotych)
wypfacong tytutem zaliczki na dywidende za 2022 rok rozliczy¢ z zysku 2022,
» pozostatg kwote przeznaczy¢ na Kapitat Zapasowy.
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I. INFORMACIE O SPOLCE

1. Dane rejestrowe

Nazwa IFIRMA (dawniej Power Media)

Forma prawna Spotka Akcyjna

Siedziba Wroctaw

Adres ul. Grabiszynska 241 G, 53-234 Wroctaw

Kapitat zaktadowy 640 000 zt

Sad rejestrowy Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego

KRS 0000281947

REGON 931082394

PKD 6920Z

NIP 898-16-47-572

Adres WWW www.ifirma.pl

16 wrzesnia 1997 roku powstato Przedsiebiorstwo Ustugowo - Handlowe
~POWER MEDIA” Sp. z o.0.

27 kwietnia 2007 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Udziatowcow
podjeto uchwate o przeksztatceniu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w
spotke akcyjng (Akt notarialny Rep. A nr 2421/2007).

Przeksztatcenie Spotki na spotke akcyjng zostato zarejestrowane na mocy
Postanowienia Sqdu Rejonowego dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 1 czerwca 2007
roku.

W dniu 20 marca 2008 roku jako Power Media S.A. zadebiutowata na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., gdzie zostata zaklasyfikowana do
sektora ,Informatyka”. Akcje Spotki sq zaliczane do indekséw WIG-INFO oraz
WIGTECH.

1 czerwca 2017 roku Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w oparciu o uchwate nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 24 kwietnia 2017 zarejestrowat
zmiane firmy z Power Media na IFIRMA.

Podstawowymi przedmiotami dziatalnosci Spétki sg ustugi biura rachunkowego
ifirma.pl sklasyfikowane pod PKD 69.20.Z oraz Ksiegowos$¢ Internetowa i
program do faktur Faktura+ o PKD 62.01.Z.

2. Organy zarzadzajace i nadzorujace Spoftki
2.1. Rada Nadzorcza i jej Komitety
Sktad Rady Nadzorczej IFIRMA SA od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku przedstawiat sie nastepujgco:
1) dr Michat Mastowski — Przewodniczacy RN,
2) Michat Kopiczynski — Cztonek RN,
3) Matgorzata Ludwik — Cztonek RN,
4) Pawel Malik - Cztonek RN,
5) Tomasz Stanko - Cztonek RN.

Rada Nadzorcza jest zrdéznicowana pod wzgledem wyksztatcenia,
doswiadczenia, kompetencji czy pfci:

www.ifirma.pl
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dr Michat Mastowski

Absolwent Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Doktor nauk ekonomicznych
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Zatozyciel i Wiceprezes Zarzadu
Stowarzyszenia Inwestorow Indywidualnych. Organizator kilkudziesieciu
konferencji WallStreet i Profesjonalny Inwestor.

Tomasz Stanko

Absolwent Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu na Wydziale Gospodarki
Narodowej, a takze studiéw podyplomowych Wyzszej Zachodniopomorskiej
Szkoty Biznesu w Szczecinie z zakresu zarzadzania projektami, posiada
wiedze i wieloletnie doswiadczenie m.in. w zakresie organizacji i zarzadzania
matymi i S$rednimi przedsiebiorstwami, w tym roéwniez w obszarach
zwigzanych z oferowaniem ustug i obstuga klienta.

Pawet Malik

Licencjonowany doradca inwestycyjny, autor portalu GazetaGieldowa.pl oraz
wspotautor serwisu PortalAnaliz.pl. Posiada wieloletnie doswiadczenie w
analizie finansowej przedsiebiorstw. Kariere zawodowg realizowat w
instytucjach finansowych, produkcyjnych i handlowych odpowiadajac za
controlling, inwestycje oraz zarzadzanie. Obecnie realizuje wtasne projekty
biznesowe oraz $wiadczy ustugi doradztwa w zakresie zarzadzania i
controllingu.

Matgorzata Ludwik

Radca prawny z ponad 15-letnim doswiadczeniem, zdobytym w polskich i
miedzynarodowych kancelariach prawnych tj. Dr. Bernadr Rodl & Partner;
JWKG Jurgowiak, Wnuk, Kazmierczak, Giezek; Grynhoff, Wozny i Wspdlnicy
oraz Clifford Chance Pinder we Frankfurcie nad Menem. Specjalizuje sie w
prawie autorskim, prawie nowych nowych technologii oraz prawie zamoéwien
publicznych. Prowadzi spory sadowe i arbitrazowe z zakresu wykonania umow
IT. Zatozycielka Kancelarii Prawnej Ludwiklegal we Wroctawiu.

Michat Kopiczynski

Studiowat Informatyke na Wydziale Elektroniki Politechniki Gdanskiej, Finanse
i Bankowos$¢ na Uniwersytecie Gdanskim oraz Bankowos¢ w Wyzszej Szkole
Ubezpieczen i Bankowosci. Posiada licencje Doradcy Inwestycyjnego.

Zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie ma rzeczywistych ani istotnych
powigzan z akcjonariuszami posiadajacymi co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtoséw w Spoice.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, oprocz Michata Mastowskiego, ktéry utracit
niezalezno$¢ 9 grudnia 2021 oraz Tomasza Stanko, ktory utracit niezaleznosé
22 lutego 2023, w catym okresie sprawozdawczym i na dzien sporzadzenia
tego Sprawozdania spetniali kryteria niezaleznosci wymienione w Ustawie o
biegtych rewidentach zgodnie z Dobrymi Praktykami Spoétek Notowanych na
GPW 2021.

W ramach Rady Nadzorczej IFIRMA SA dziata Komitet Audytu.
Sktad Komitetu Audytu w okresie od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022:

1) Tomasz Stanko - Przewodniczacy Komitetu Audytu, cztonek niezalezny,
2) Pawet Malik - Cztonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny,
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3) Michat Mastowski - Cztonek Komitetu Audytu, nie spetnia kryterium
niezaleznosci okreslonego przez Ustawe o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W zwigzku z utratg niezaleznosci przez Tomasza Stanko 22.02.2023 i jego

rezygnacjq z cztonkostwa w Komitecie Audytu w 27 stycznia 2023 roku, Rada

Nadzorcza w 1 Ilutego 2023 wybrata Pawla Malika na nowego

Przewodniczacego Komitetu Audytu i na dzien publikacji niniejszego raportu

sktad Komitetu Audytu przedstawia sie nastepujaco:

1) Pawel Malik - Przewodniczacy Komitetu Audytu, cztonek niezalezny,

2) Matgorzata Ludwik — Cztonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny,

3) Michat Mastowski - Czionek Komitetu Audytu, nie spetnia kryterium
niezaleznosci okreslonego przez Ustawe o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Wiekszo$¢ cztonkdw Komitetu Audytu spetnia kryteria niezaleznosci oraz
pozostate wymagania okreslone w art. 128 ust.1 i art. 129 ust. 1, 3, 51i 6
ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, tj.:

* przynajmniej jeden czlonek komitetu audytu posiada wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych

* przynajmniej jeden czlonek komitetu audytu posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy Spétki lub poszczegélni cztonkowie
w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy

»  wiekszo$¢ cztonkow komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest
niezalezna od Spéfki.

Nalezy wskaza¢, ze wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu w zwigzku ze swoim
wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym posiadajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w jakiej dziata Spodtka, a Pawet Malik
dodatkowo jako doradca inwestycyjny spetnia warunek , 0osoby posiadajacej
wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych”.

Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym dziatat w oparciu o Regulamin
Komitetu Audytu uchwalony przez Rade Nadzorcza 20 pazdziernika 2017
roku, ale w momencie publikacji sprawozdania juz w oparciu o regulamin
uchwalony przez Rade Nadzorcza 1 lutego 2023r. uwzgledniajacy zmiane
przepisow.

Do gtéwnych zadan Komitetu Audytu nalezy:

1) monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegodlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania,

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta,

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie,
w jaki sposob badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Spoice, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania,
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4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie
zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych
badaniem w Spétce,

5) opracowywanie i rewizja polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania,

6) opracowywanie i rewizja polityki $wiadczenia przez firme audytorskg
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem,

7) okreslanie i rewizja procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke,

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania
biegtych rewidentédw zgodnie z politykami,

9) prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewnetrznej
i monitorowanie reakcji kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione
przez biegtych rewidentéw w pismie do Zarzadu,

10) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spoice,

11) dokonywanie przegladu systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem.

2.2. Zarzad Spotki
Zarzad jest wybierany przez Rade Nadzorcza IFIRMA SA na wspdlng
piecioletnig kadencje.

Sktad Zarzadu od 1 stycznia 2022 roku do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania przedstawia sie nastepujqco:

1) Wojciech Narczynski — Prezes Zarzadu

2) Agnieszka Koztowska — Wiceprezes Zarzadu.

W dniu 10 maja 2022 roku ZWZ udzielito absolutorium cztonkom Zarzadu
i cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkéow w roku 2021.

24 marca 2022 uchwata Rady Nadzorczej nr 2/2022 cztonkowie Zarzadu
w tym samym skiadzie zostali wybrani na kolejng kadencje na lata 2022-
2026.

II. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W 2022 ROKU

1. Podstawa prawna dziatalnosci i kompetencje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu dziata na podstawie przepisow
prawa, Statutu Spoétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

Zgodnie z § 24 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad
dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. W szczegdlnosci
oprécz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek handlowych, do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
a) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,
z uwzglednieniem § 12 ust. 1 Statutu,
b) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu,
c) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz zasad ich zatrudniania,
d) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,
e) ocena sprawozdan finansowych Spotki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki, ocena sytuacji Spoétki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskow
i pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych
sprawozdan z wynikow tych badan,
f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskédw w sprawie udzielenia
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absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki,

g) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego,

h) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego,

i) wyrazenie zgody na nabycie, zbycie Iub obcigzenie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego, zbywalnego spétdzielczego prawa, lub udziatu
w tych prawach,

j) wybdr Przewodniczgacego Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacych,

k) wybdr cztonkéw Komitetu Audytu,

[) uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu.

2. Giéwne obszary aktywnosci Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza w 2022 roku:

1.  Wykonywata staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci

2. Oceniata niezaleznos$¢ biegtego rewidenta, cztonka zespotu i firmy audytorskiej

3. Analizowata wyniki finansowe Spétki, dokonata oceny sytuacji ekonomicznej

i gospodarczej funkcjonowania Spotki oraz planéw jej dalszego rozwoju

Udzielata zgody na wyptate zaliczek na poczet dywidendy

Opiniowata projekty uchwat na Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie

6. Wydawata os$wiadczenia niezbedne do raportu rocznego roku 2021,
dotyczacych dziatania Komitetu Audytu i wyboru firmy audytorskiej

7. Oceniata Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci IFIRMA SA za rok 2021
i Sprawozdanie Finansowe IFIRMA SA za rok 2021 w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym

8. Oceniata transakcje z podmiotami powigzanymi

9. Przegladata i omawiata ryzyka w Spétce

10. Weryfikowata niezaleznos¢ cztonkdéw Komitetu Audytu

11. Przygotowata Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorcze za lata 2019-2021

12. Powotata Cztonkdw Zarzadu na kolejng kadencje

vk

3. Posiedzenia i uchwaty Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym

Od 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku Rada Nadzorcza odbyta
formalne posiedzenia: 24.03.2022, 11.04.2022, 16.05.2022, 12.09.2022 i
14.11.2022. Harmonogram spotkan Rady Nadzorczej byt ustalony na poczatku roku
2022 i dostosowywany na biezgaco do aktualnej sytuacji. Rada Nadzorcza byta
gotowa odby¢ w razie koniecznosci dodatkowe posiedzenia, a przy niecierpigcych
zwtoki tematach podejmowata uchwaty w trybie obiegowym.

W roku obrotowym 2022 Rada Nadzorcza podjeta 13 uchwat.

4. Posiedzenia i uchwatly Komitetu Audytu w okresie sprawozdawczym

Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

1. Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej - Komitet Audytu
bierze czynny udziat podczas badania rocznych sprawozdan finansowych i
podczas przegladu pdtrocznych sprawozdan finansowych

2. Monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej

3. Monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania

4. Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej
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5. Informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
spos6b badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Spétce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania

6. Dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody
na S$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem
w Spotce

7. Opracowywanie i rewizja polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania

8. Opracowywanie i rewizja polityki $wiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajacq badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska
oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem

9. Okreslanie i rewizja procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke

10. Przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16
ust. 2 Rozporzadzenia 537/2014 dotyczacej powotania biegtych rewidentéw
lub firm audytorskich

11. Prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewnetrznej
i monitorowanie reakcji kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione
przez biegtych rewidentéw w pismie do Zarzadu

12. Badanie kwestii bedacych powodem rezygnacji z ustug firmy audytorskiej lub
biegtego rewidenta i wydawanie zalecen w sprawie wymaganych czynnosci,
jakie nalezy podjac¢ zaleznie od okolicznosci

13. Przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spodice

14. Dokonywanie przegladu, przynajmniej raz w roku, systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, pod katem zapewnienia, ze gtéwne
ryzyka (w tym zwigzane z przestrzeganiem obowigzujgcych unormowan) sa
prawidtowo identyfikowane, zarzadzane i ujawniane

15. Sprawowanie nadzoru nad komorkg organizacyjng zajmujacg sie audytem
wewnetrznym Spoiki, jesli takowa jest wyodrebniona

16. Zapewnienie skutecznosci funkcji audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci
w drodze wydania zalecen dotyczacych wyboru, powotania, ponownego
powotania i odwotania szefa dziatu audytu wewnetrznego oraz dotyczacych
budzetu tego dziatu, a takze przez monitorowanie reakcji kadry
zarzadzajacej na jego ustalenia i zalecenia. W przypadku, gdy w Spétce nie
ma funkcji audytu wewnetrznego, konieczno$¢ jej wprowadzenia powinna
by¢ przedmiotem przegladu Komitetu Audytu, przynajmniej raz w roku.

W 2022 roku odbyto sie 8 posiedzen Komitetu Audytu: 14.02.2022, 24.02.2022,
09.03.2022, 24.03.2022, 11.04.2022, 10.06.2022, 30.08.2022 i 15.09.2022.
W zwigzku z badaniem sprawozdania finansowego za 2022 rok jeszcze w 2023 roku
do dnia zatwierdzenia Sprawozdania Komitetu Audytu odbyly sie posiedzenia
27.01.2023, 20.02.2023, 10.03.2023 i 23.03.2023.

Komitet Audytu monitorowat harmonogram prac zwigzanych 2z przegladem
potrocznym i badaniem sprawozdania finansowego za 2022 rok, a w ramach
monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej spotykat sie z Zarzadem i
aktywnie wspotpracowat z firmg audytorskg 4Audyt sp. z o.0.

Biegty rewident poinformowat, ze badanie - z jego perspektywy - przebiega
prawidlowo i nie wskazat szczegdlnych tematéw do omdwienia. Byt gotowy do
spotkania sie z catg Rada Nadzorczg, w razie gdyby uwazat, ze jaki$ temat wymaga
szerszego omoéwienia.

W ramach swoich obowigzkéw Komitet Audytu 27.01.2023 r. wyrazit zgode na
Swiadczenie przez 4Audyt sp. z o0.0. dozwolonej ustugi niebedacej badaniem tj.
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach za 2022, o ktérym jest mowa w art. 90g
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ust. 10 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzenia instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U.2022 poz. 2554).

Po otrzymaniu przez Rade Nadzorcza rekomendacji Komitetu Audytu dotyczacej
wyboru firmy audytorskiej na lata 2023-2027 z 6.04.2023r., Rada Nadzorcza
11.04.2023r., podjeta uchwate o wyborze firmy audytorskiej 4Audyt Sp. z o0.0., do
przeprowadzenia przegladow pierwszego poétrocza w latach 2023-2027, badan
sprawozdania finansowego Spotki za lata obrotowe 2023-2027, jak réowniez do
$wiadczenia ustug niebedacych badaniem tj. oceny sprawozdania o
wynagrodzeniach za lata 2023-2027.

5. Samoocena Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki. Cztonkowie Rady w
zakresie swojej dziatalnosci wykazali sie sumiennoscig i rzetelnoscig wykorzystujac
swojg wiedze fachowa i dos$wiadczenie zawodowe. Rada Nadzorcza skutecznie
realizowata swoje zadania statutowe w 2022 roku kierujac sie interesem Spétki. W
celu omoéwienia wynikow finansowych Rada Nadzorcza zaplanowata po kazdym
skofnczonym kwartale 2022 roku terminy posiedzen. W zaleznosci od potrzeb Spoétki
Rada byta gotowa na zwotanie dodatkowych posiedzen lub podjecia uchwat w trybie
obiegowym. Réwniez na rok 2023 jest juz ustalony harmonogram spotkan.

Sktad Rady Nadzorczej byt zgodny z KSH, Statutem Spétki oraz Ustawg o biegtych
rewidentach. Wszyscy cztonkowie posiadajg odpowiednig wiedze i doswiadczenie
niezbedne do wykonywania swoich obowigzkéw. Wiekszos¢ czionkéw Rady
Nadzorczej oprdécz Michata Mastowskiego, ktéry utracit niezaleznos¢ 9 grudnia 2021
i Tomasza Stanko, ktory utracit niezaleznos¢ 22.02.2023r., spetnia kryteria
niezaleznosci wymienione w Ustawie o biegtych rewidentach. Dodatkowo wiekszos¢
cztonkdw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy KA, spetniajg kryteria
niezaleznosci wymienione w Ustawie o biegtych rewidentach.

III. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny Sprawozdania Finansowego,
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy oraz ocena
whniosku o podziat zysku

1. Sprawozdanie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych

Badanie Sprawozdania Finansowego IFIRMA SA przeprowadzit 4Audyt
Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, w imieniu ktérego dziatata Daria Niemiec
biegty rewident nr 13766.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego
rewidenta z badania i zgodnie z jego trescia Roczne Sprawozdanie
Finansowe:

a) przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki
na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywow
pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (,ustawa o rachunkowosci” — Dz.U. z 2023 r. poz. 120, z
pdzn. zm.) oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

b) jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Jednostke przepisami
prawa, w tym miedzy innymi z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
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prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (,Rozporzadzenie o
informacjach biezacych” - Dz. U. z 2018 r., poz. 757, z p6zn. zm.) oraz
statutem Spétki,

c) zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag
rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy o rachunkowosci.

Na podstawie wykonanej w trakcie badania pracy, biegty rewident o$wiadczyt,
ze Sprawozdanie z Dziatalnosci Spotki:

a) zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 ustawy o rachunkowosci oraz

paragrafem 70 Rozporzadzenia o informacjach biezacych,

b) jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.
Ponadto, w Swietle wiedzy o Spétce i jej otoczeniu uzyskanej podczas badania
oéwiadczyt, Ze nie stwierdzit w sprawozdaniu z dziatalnosci istotnych
znieksztatcen.

Opinia o oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego

Biegty rewident uwaza, ze w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego
Spotka zawarta informacje okreslone paragrafie 70 ust. 6 punkt 5
Rozporzadzenia o informacjach biezacych. Informacje wskazane w paragrafie
70 ust. 6 punkt 5 lit. c-f, h oraz lit. i tego Rozporzadzenia zawarte w
oswiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego sg zgodne z majacymi
zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w sprawozdaniu
finansowym.

Oswiadczenie na temat $wiadczonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych

Biegly oswiadczyt, Zze zgodnie z jego najlepsza wiedzg ustugi niebedace
badaniem sprawozdan finansowych, ktére swiadczyt na rzecz Spétki sq zgodne
Z prawem i przepisami obowigzujagcymi w Polsce oraz, ze nie Swiadczyt na
rzecz Spotki ustug niebedacych badaniem, ktére sg zakazane na mocy art. 5
ust. 1 Rozporzadzenia UE oraz art. 136 ustawy o biegtych rewidentach. Ustugi
niebedace badaniem sprawozdan finansowych, ktére swiadczyt na rzecz Spotki
w badanym okresie zostaty wymienione w punkcie 8 Pozostatych informacji
stanowigcych czes$é Sprawozdania z dziatalnosci Spotki.

2. Ocena Sprawozdania Finansowego i Sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci IFIRMA SA za rok 2021

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z:
a) Rocznym Sprawozdaniem Finansowym IFIRMA SA za rok 2022
obejmujacym:
* bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 r., ktéry po stronie
aktywdw i pasywow wykazuje kwote 22 122 tys. zt
» rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do 31
grudnia 2022, ktéry wykazuje zysk netto w wysokosci 7 461 tys. zt
= zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wiasnym za rok obrotowy od
1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022, ktére wykazuje zwiekszenie
kapitatu witasnego o kwote 1 336 tys. zt
* rachunek przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2022
roku do 31 grudnia 2022, ktéry wykazuje zmniejszenie stanu srodkow
pienieznych o kwote 10 466 tys. zt
= informacje dodatkowa =zawierajaca wprowadzenie do sprawozdania
finansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia
b) sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci IFIRMA SA za 2022 rok
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stwierdza, ze Roczne Sprawozdanie Finansowe IFIRMA SA za rok 2022 oraz
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci IFIRMA SA za rok 2022 sa zgodne
z ksiegami i dokumentami IFIRMA SA, jak réwniez ze stanem faktycznym.

Uzasadnieniem i podstawg do wydania oceny sq:

a) dane i informacje objete Rocznym Sprawozdaniem Finansowym IFIRMA SA
za rok 2022 i Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci IFIRMA SA za rok
2022,

b) sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego za 2022 rok IFIRMA SA sporzadzone przez
firme audytorskg 4Audyt sp. z 0.0.,

c) sprawozdanie Komitetu Audytu,

d) informacje przekazane Komitetowi Audytu przez firme audytorskg
4Audyt sp. z 0.0.,

e) informacje przekazane Radzie Nadzorczej przez Komitet Audytu w ramach
wykonywania przez niego zadan przewidzianych w obowigzujacych
przepisach i regulacjach wewnetrznych.

Rada Nadzorcza IFIRMA SA pozytywnie ocenita dziatalno$¢ operacyjng w roku
2022 oraz plany dalszego rozwoju Spoiki.

3. Przeglad i ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego zgodnie
z zasadami 3.3, 3.8 i 3.9 ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na
GPW 2021"

W Spétce utrzymywane sq systemy obszary kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz compliance, ktore pozostajg w zakresie obowigzkow
kierownictwa Spotki. W 2022 roku Spdétka ze wzgledu na rozmiar nie
wyodrebnita jednostki organizacyjnej petnigcej funkcje kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Komitet Audytu zgodnie 2z zasadq 3.9. Dobrych Praktyk monitorowat
skutecznos$¢ systemoéw i funkcji, a Rada Nadzorcza dokonata rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji miedzy innymi w oparciu
0:
= Sprawozdanie Zarzadu IFIRMA SA z oceny skutecznosci
funkcjonowania systemow i funkcji wskazanych w zasadach 3.1 oraz
3.8 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie,
*  Protokot z przeprowadzonych audytdw wewnetrznych w IFIRMA SA,
= zebrane informacje podczas spotkan z firma audytorskg
4Audyt sp. z o.0.
= Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego za 2022 rok IFIRMA SA sporzadzone przez
firme audytorskg 4Audyt sp. z o.0.

Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza pozytywnie oceniajg funkcjonowanie w
Spotce systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje
audytu wewnetrznego, za dziatanie ktérych odpowiada Zarzad. Zdaniem Rady
Nadzorczej s one odpowiednie do wielkos$ci Spotki i rodzaju oraz skali
prowadzonej przez nig dziatalnosci.

Sprawozdania firmy audytorskiej z badania sprawozdan finansowych
jednoznacznie wskazujg wysokga jakosc¢ tych sprawozdan. Firma audytorska w
swoim Dodatkowym Sprawozdaniu dla Komitetu Audytu za 2022 rok
oswiadczyta, ze nie stwierdzita znaczacych stabosci systemu wewnetrznej
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kontroli w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz systemu ksiegowosci
Spoiki.

Biorgc pod uwage wszystkie te aspekty Rada Nadzorcza w $lad za Komitetem
Audytu uznaje, ze nie jest konieczne wyodrebnienie w Spodice jednostki
organizacyjnej petnigcej funkcje kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

3.1. Kontrola wewnetrzna

Spoétka nie wyodrebnita jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za kontrole
wewnetrzng. Zadania w tym zakresie powierzone sg czionkom kierownictwa
Spotki (w tym cztonkom Zarzadu Spoétki) oraz wskazanym pracownikom. Taki
podziat kompetencji jest uzasadniony miedzy innymi rozmiarem dziatalnosci
prowadzonej przez Spétke.

Dziatania w zakresie kontroli wewnetrznej podejmowane sg na podstawie
obowigzujacych w Spétce procedur i wewnetrznych regulacji. Na ich podstawie
monitorowane sg wszelkie problemy w zakresie kontroli wewnetrznej.

Proces przygotowywania sprawozdan finansowych w Spétce odbywa sie
wediug  ustalonych  wewnetrznie  zasad. Sprawozdania  finansowe
przygotowywane sg przez Gtdownego Ksiegowego w oparciu o wiarygodne
dokumenty zrodtowe zatwierdzane przez Zarzad Spoétki. Dokumenty ksiegowe
wprowadzane sg do systemu finansowo-ksiegowego przez pracownikow dziatu
ksiegowosci, a zapisy ksiegowe weryfikuje Gtowny Ksiegowy. Dzieki
wprowadzonym procedurom zwigzanym ze zgtaszaniem wydatkow,
zatwierdzaniem wykonania prac i obiegiem dokumentéw Zarzad Spoétki na
biezaco dokonuje kontroli proceséw przebiegajacych w Spodice i w Swietle
dotychczasowych obserwacji nie stwierdza naduzy¢, ktére mogtyby wptynaé
na znieksztatcenie rocznych informacji. Dodatkowo sprawozdania Spoiki
poddawane sg ocenie biegtego, ktoéry w okresie sprawozdawczym nie
stwierdzit wystgpienia nieprawidtowosci.

W ocenie Rady Nadzorczej system kontroli wewnetrznej funkcjonuje
prawidtowo i skutecznie.

3.2. Zarzadzanie ryzykiem

Ze wzgledu na swdj rozmiar Spoétka nie wyodrebnita jednostki organizacyjnej
odpowiadajqcej za zarzadzanie ryzykiem. Obowigzki w zakresie dziatania
systemu zarzadzania ryzykiem wykonujg cztonkowie Zarzadu Spoétki oraz
kierownicy poszczegdlnych dziatdw. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem znajg dogtebnie Spoétke, jej otoczenie i organizacje. Osoby te z racji
petnionych funkcji majg zapewniony staty dostep do dokumentéw, systemoéw
informatycznych i operacyjnych, pomieszczen i zasobdéw ludzkich. Wszelkie
obszary i procesy kluczowe z punktu widzenia ryzyk dla funkcjonowania Spotki
sq stale monitorowane.

Rada Nadzorcza ocenia, ze wystgpienie potencjalnych ryzyk dotyczacych
funkcjonowania Spoétki, w tym ryzyka wystgpienia naduzycia czy ryzyka
oszustwa jest niskie.

W ocenie Rady Nadzorczej, system oceny ryzyka dziata wiasciwie, decyzje
zwigzane z zapobieganiem i wykrywaniem potencjalnego ryzyka dla Spétki sq
podejmowane sprawnie.

3.3. Nadzér zgodnosci dziatalnosci z prawem
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W Spoétce nie zostata wyodrebniona osobna jednostka organizacyjna
odpowiedzialna za compliance, ze wzgledu na rozmiar i zakres dziatalnosci
Spotki.

Zaréwno kierownictwo oraz pracownicy Spotki przestrzegajg obowigzujacych
przepiséw prawa. We wspodtpracy z kancelariami prawnymi monitorowane sg
zmiany przepisow prawa dotyczace Spotki.

W okresie sprawozdawczym nie zostaty stwierdzone naruszenia prawa, ze
strony Spotki lub jej pracownikéw. W ocenie Rady Nadzorczej obecny nadzor
nad zgodnoscig dziatalnosci Spétki z prawem jest wystarczajacy.

3.4. Audyt wewnetrzny
Ze wzgledu na rozmiar w Spétce nie zostata wyodrebniona osobna jednostka
odpowiedzialna za system audytu wewnetrznego.

Spotka ma wprowadzone wewnetrzne mechanizmy kontrolne w szczegodlnosci:
odpowiedni podziat obowigzkéw, dostosowang do wielkosci Spétki autoryzacje
danych. Obowigzuje w Spoéice system obiegu dokumentdéw obejmujacy
weryfikacje pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym.

Obowigzujace w Spoétce procedury i regulaminy okreslajg zasady i zakres
raportowania oraz odpowiedzialnosci w przedmiocie sporzadzania raportéw
okresowych oraz sprawozdan finansowych, w tym zapewnienia ich jakosci i
poprawnosci, autoryzacji oraz publikacii.

W Spotce wprowadzony jest szereg procedur zwigzanych z funkcjonowaniem
systemu kontroli i nadzorem nad upowaznieniami, uprawnieniami i dostepami
pracownikdw do zasobdéw (informatycznych, sprzetu, dokumentéw),
sprawowaniem kontroli nad umowami zawieranymi przez Spétke, kontrolg i
nadzorem nad wydawaniem sprzetu komputerowego, funkcjonowaniem
systemu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow, realizowaniu polityki
pracy zdalnej, funkcjonowaniu systemu bezpieczenstwa informacji i ochronie
zasobow Spotki (biura, dobra materialne, sprzet komputerowy), mozliwe jest
szybkie zidentyfikowanie i przeciwdziatanie ewentualnym potencjalnym
zagrozeniom i naduzyciom. Regulacje dotyczace powyzszych obszarow
znajdujg sie m.in. w dokumentacji wewnetrznej Spotki, w dokumentach takich
jak: ,Procedura nadawania uprawnien do systemoéw informatycznych”,
~Procedura korzystania i zabezpieczania komputeréow stacjonarnych oraz
urzadzen mobilnych (laptopéw i smartfonéw)”, ,Polityka Bezpieczenstwa
Informacji w IFIRMA SA”, ,Procedura wydatkéw firmowych”, ,Regulamin
obiegu informacji poufnych” i ,,Procedura anonimowego zgtaszania naruszen w
IFIRMA SA”.

Zgodnie z funkcjonujgcymi procedurami Cztonkowie Zarzadu Spétki
nadzorujg, weryfikuja i zatwierdzajg sporzadzone raporty okresowe.
Opracowanie kwartalnych, potrocznych i rocznych raportow okresowych
odbywa sie na podstawie otrzymanych danych od oséb odpowiedzialnych za
poszczegdlne obszary biznesu w Spoétce. Zgodnie z funkcjonujacg procedurg
za nadzér nad przygotowaniem jednostkowych sprawozdan finansowych jest
odpowiedzialny Gtéwny Ksiegowy. Spétka stosuje spojne zasady ksiegowe
prezentujac dane finansowe w sprawozdaniach finansowych i okresowych
raportach gietdowych. Spoétka prowadzi ksiegi rachunkowe w zintegrowanych
systemach informatycznych. Dostep do zasobdw systemu jest ograniczony
procedurami miedzy innymi poprzez nadanie uprawnien upowaznionym
pracownikom wytgcznie w zakresie powierzonych im zadan. Spétka prowadzi
rejestry oséb majacych dostep do danych poufnych.
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W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jednym z podstawowych
mechanizmoéw kontrolnych jest okresowa weryfikacja sprawozdan finansowych
przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktéry dokonuje przegladu
sprawozdania potrocznego oraz bada roczne sprawozdanie finansowe.

W ocenie Rady Nadzorczej w Spédice funkcjonuje skuteczny system kontroli
wewnetrznej, ktéry spetnia wymagania zwigzane z aktualnymi potrzebami
Spétki. Potwierdzeniem tego jest tez opinia biegtego rewidenta w
sprawozdaniu firmy audytorskiej i raportach z przeprowadzonych audytéw
wewnetrznych.

4. Ocena stosowania przez Spétke zasad ladu korporacyjnego oraz
sposobu wypelniania obowiazkow informacyjnych dotyczacych ich
stosowania okreslonych w Regulaminie Gieldy i przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieré6w wartosciowych, wraz z informacja na temat
dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej
oceny zgodnie z zasada 2.11.4 ,,.Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2021"

W okresie sprawozdawczym Spotka podlegata zbiorowi zasad tadu
korporacyjnego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”,
przyjetemu uchwatg Rady Gietdy w dniu 29 marca 2021 roku, ktéry wszedt w
zycie w dniu 1 lipca 2021 roku.

W celu oceny stosowania przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego i sposobu

wypetniania obowigzkéw informacyjnych Rada Nadzorcza zapoznata sie z m.in.:

= raportem publikowanym w systemie EBI: raportem 1/2022 z 10.01.2022, ze
szczegllnym uwzglednieniem raportéw dotyczacych zasad tj. Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021

= Oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego bedacego czescig
Rocznego Sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki 2022

* zawartoscig strony WWW Spétki pod katem stosowania zadeklarowanych
zasad z Dobrych Praktyk 2021, w tym réwniez z sekcjg raportow biezgcych i
okresowych.

W opinii Rady Spoétka w sposéb nalezyty wypetnia swoje obowigzki
informacyjne oraz stosuje sie do zadeklarowanych przez nig zasad
wynikajacych z ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021”. Rada
nie stwierdzita incydentalnych brakéw zastosowan zadeklarowanych zasad
DPSN2021, ktoére nie zostaty zaraportowane. Wszystkie zasady, ktorych
Spotka nie stosowata zostaty opisane w raporcie EBI nr 1/2022 z dnia
10.01.2022.

5. Ocena zasadnosci wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5

racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki dotyczacej
dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze 2zgodnie z zasada 1.5 ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021"
Zasada 2.11.5, ktéra obliguje Rade Nadzorczg do oceny zasadnosci wydatkow
na dziatalno$¢ sponsoringowg, charytatywng lub podobng nie jest stosowana,
poniewaz sama zasada 1.5 nie zostata zadeklarowana przez Spoétke jako
stosowana. Spotka prowadzi takg dziatalno$¢ incydentalnie i takie wydatki w
rachunku zysku i strat za 2022 rok stanowity znikomy procent, a przez to nie
podlegaty ocenie Rady.

6. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w
odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o
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ktéorych mowa w zasadzie 2.1

Rada Nadzorcza nie moze okresli¢ stopnia realizacji polityki réoznorodnosci,
poniewaz Spoétka jej nie posiada. Zgodnie z deklaracjg Spétki w raporcie EBI
1/2022 z 10.01.2022: ,...przestrzega ona obowigzujacych przepiséw prawa w
zakresie niedyskryminacji oraz réwnego traktowania, w tym wynikajacych z
art. 32 ust. 2 Konstytucji, ktéory moéwi ze ,nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu (...) gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”. Spétka dobierajac
cztonkow Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw bierze pod
uwage kompetencje, wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje oraz cechy
charakteru odpowiednie do zajmowanych stanowisk. Podejmujac powyzsze
decyzje Spoétka kieruje sie ww. kryteriami, ktore przektadajg sie na jakosc
wykonywania obowigzkéw przez te osoby.”

7. Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie podziatu zysku za 2022 rok
Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu IFIRMA SA w sprawie
propozycji co do podziatu zysku za 2022 rok w kwocie 7 461 tys. zt (siedem
miliondw czterysta szescdziesigt jeden tysiecy ztotych) w nastepujacy sposéb:
= kwote 7 360 tys. zt (siedem milionéw trzysta szes$c¢dziesigt tysiecy ztotych)

wyptacong tytutem zaliczki na dywidende za 2022 rok rozliczy¢ z zysku
2022,
* pozostatg kwote przeznaczy¢ na Kapitat Zapasowy.

Whniosek Zarzadu jest zgodny z Politykg dywidendowg uchwalong 24 kwietnia
2017 roku aneksowang 30 czerwca 2020 przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, ktéra rekomenduje przeznaczanie 30% - 100% zyskéw netto
na wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy.

8. Ocena sytuacji Spotki

Rada Nadzorcza, po analizie przedtozonych sprawozdan i wynikéw IFIRMA SA

w roku 2022, dziatajagc w mys$l zasad ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na

GPW 2021”, w tym 2.11.3, ocenia, ze:

1) informacje finansowe przedstawione przez Spoétke sg rzetelne a metody
przyjete w polityce rachunkowosci Spétki sg prawidtowo stosowane,

2) gtowne ryzyka zdefiniowane i opisane przez Zarzad w sprawozdaniu
z dziatalnosci Zarzadu za 2021 rok, a w tym zwigzane z przestrzeganiem
obowigzujacych  przepisbw prawa i regulacji, sa prawidlowo
identyfikowane, zarzadzane i podane do publicznej wiadomosci,

3) sytuacja finansowa Spotki jest bardzo dobra.

Spotka rozwija sie stabilnie, osiggajac coraz wyzsze przychody, ktére w 2022
roku wzrosty o 29% i wyniosty ponad 43 min zt. Przychody =zostaty
wypracowane przede wszystkim przez KI (Ksiegowos¢ Internetowg), BR
(Biuro Rachunkowe) i F+ (Faktura+), ktérych udziat w catkowitych
przychodach Spoétki wyniést ponad 91%.

Spotka wypracowata zysk netto w wysokosci 7 461 tys. zt — 0 41% wyzszy od
tego w roku 2021.

Rok 2023 bedzie niespokojny, cho¢ z zupetnie innych powodow niz w dwoch
poprzednich latach. Spodtka bedzie dziata¢c w warunkach zmniejszonej
stabilnosci gospodarczej, w szczegdlnosci przy ciggtym wzroscie inflacji.

Ponadto Spétka kontynuuje prace nad systemem Firmbee (dawniej roboczo
OctoCRM), ktéry w 2023 roku zostanie skomercjalizowany, co pozwoli Spotce
wyjs¢ z ofertg na rynek globalny.

W dtuzszym horyzoncie czasowym, Spotka ma bardzo dobre podstawy do
dalszego organicznego rozwoju.
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9. Oswiadczenia wymagane Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim (t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 757 z pézZniejszymi zmianami)

Rada Nadzorcza podjeta nastepujgce uchwaty:
= Uchwata nr 7/2023 w sprawie wydania oswiadczenia Rady Nadzorczej
dotyczacego wyboru firmy audytorskiej
= Uchwata nr 8/2023 w sprawie wydania o$wiadczenia Rady Nadzorczej
dotyczacego dziatania Komitetu Audytu
= Uchwatanr 9/2023 w sprawie oceny Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci IFIRMA SA za rok 2022 i Sprawozdania Finansowego
IFIRMA SA za rok 2022 wraz z uzasadnieniem w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym

IV. Podsumowanie
Po zapoznaniu sie z informacjami oraz materiatami przedstawionymi przez Zarzad
Spoétki, Rada postanawia rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
nizej wymienionych dokumentéw:
= Sprawozdanie z dziatalnosci IFIRMA SA w 2022 roku,
= Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe za 2022 rok,
= propozycje co do podziatu zysku za 2022 rok.

Rada rowniez wnosi o udzielenie wszystkim cztonkom Zarzgadu absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2022.

Wroctaw, 13.04.2023r.

Michat Mastowski Matgorzata Ludwik Michat Kopiczynski
przewodniczgcy Rady Nadzorczej cztonek Rady Nadzorczej cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Malik Tomasz Stanko
cztonek Rady Nadzorczej cztonek Rady Nadzorczej
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach IFIRMA SA

IFIRMA 22 2023 rok

1. Wprowadzenie
1.1. Zmiany w skladzie czlonkéw Zarzadu Ilub czitonkéw Rady
Nadzorczej
1.2. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen
1.3. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
2.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia czionkéw Rady
Nadzorczej

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie
do osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spoétki

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikéw Spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych cztonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej
grupy kapitatlowej

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych
oraz giéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktoérych zastosowano odstepstwa
9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania

Polityki wynagrodzen
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art.
90f Ustawy o ofercie

10.Wyjasnienie sposobu, w jaki zostala uwzgledniona opiniujaca
uchwata Walnego Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach IFIRMA SA

IFIRMA 2a 2022 rok

1. Wprowadzenie

Nazwa IFIRMA (dawniej Power Media)

Forma prawna Spotka Akcyjna

Siedziba Wroctaw

Adres ul. Grabiszynska 241 G, 53-234 Wroctaw

Kapitat zaktadowy 640 000 zt

Sad rejestrowy Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

KRS 0000281947

REGON 931082394

PKD 69.20.Z

NIP 898-16-47-572

Adres WWW www.ifirma.pl

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajacych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554
z pozn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spotki IFIRMA SA (dalej:
~Spotka”) sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”),
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdélnym cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykgq wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej IFIRMA SA z dnia 30 czerwca 2020r. (dalej: ,Polityka
wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. Prezentowane
w niniejszym Sprawozdaniu dane sg kompleksowe i obejmujg petny rok obrotowy 2022,
a takze - w celach poréwnawczych - najistotniejsze dane za rok 2021. Wszystkie kwoty
pieniezne w Sprawozdaniu sgq przedstawione w polskich ztotych i w ujeciu brutto.

Bazujac na art. 90e Ustawy o ofercie, ocena zgodnosci wyptaconych wynagrodzen
z Politykg wynagrodzen obejmuje okres od 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy o obrocie publicznym
Art 90g ust. 1-5. Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach
jest 4Audyt sp. z o.0.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen
dotyczacych wynagrodzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

1.1. Zmiany w skladzie cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej
Sktad zarzadu od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 i na dzien sporzadzenia

niniejszego Sprawozdania przedstawiat sie nastepujgco:

1) Wojciech Narczynski — Prezes Zarzadu,
2) Agnieszka Koztowska — Wiceprezes Zarzadu.

Sktad Rady Nadzorczej IFIRMA SA od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku przedstawiat sie nastepujaco:

1) Michat Mastowski — Przewodniczacy RN,

2) Michat Kopiczynski — cztonek RN,
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3) Matgorzata Ludwik - cztonek RN,
4) Pawet Malik - cztonek RN,
5) Tomasz Stanko - cztonek RN.

1.2. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen
W raportowanym okresie Walne Zgromadzenie 24 listopada 2022 roku rozszerzyto
dla cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,, Inne skfadniki wynagrodzenia” o punkty:
G. dofinansowanie pakietow medycznych
H. dofinansowanie udziatu w programie benefitu kulturalno-sportowego.

1.3. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie nie miaty miejsca odstepstwa od Polityki wynagrodzen.

1.4. Zmiana metodologii sporzadzania Sprawozdania
Metodologia sporzadzania Sprawozdania nie ulegta zmianie.

2. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami

Ponizej Spotka prezentuje w odrebnych tabelach wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia
otrzymanego od Spotki przez cztonkdéw Zarzadu i cztonkédw Rady Nadzorczej w
raportowanym roku obrotowym. Dane prezentowane sg w polskich ziotych. Tabele
prezentuja wynagrodzenie wyptacone i nalezne cztonkom organéw w trakcie
roku obrotowego 2022 (okres sprawozdawczy).

Sprawozdanie obejmuje $wiadczenia otrzymywane przez czionkédw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, ktére stanowiq lub moga stanowi¢ przychéd podatkowy. Swiadczeniami
dodatkowymi nie sg koszty ponoszone przez Spétke w celu umozliwienia cztonkom ww.
organdéw pefnienia ich funkcji i wykonywania obowigzkéw stuzbowych, tj. koszty
ponoszone w celach stuzbowych. Sprawozdanie nie obejmuje tego typu sSwiadczen, co
jest zgodne z obowigzujaca w Spotce polityka wynagrodzen.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej objeci s zbiorowym ubezpieczeniem D&O,
ktérego roczna sktadka obejmujaca okres 20.10.2021-19.10.2022 wynosita 15 950 zt i
tyle samo za kolejny okres tj. 20.10.2022-19.10.2023. Z uwagi na fakt, ze polisa D&O
obejmuje wszystkich cztonkdw: zarzadu i rady nadzorczej ogdlnie, nie wymieniajac ich z
imienia i nazwiska, nie jest mozliwe przypisanie przychodu podatkowego konkretnej
osobie, gdyz w trakcie trwania ubezpieczenia sktad organéw moze sie zmienia¢ (tak m.in.
wyrok Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 26 wrzesnia 2018 r.,
sygn. akt I SA/Wr 525/18). W konsekwencji, zgodnie z pkt 1.1) Polityki wynagrodzen,
wartos¢ takiego ubezpieczenia w przeliczeniu na cztonka organdw nie jest wykazywana
w tabelach ponizej jako jeden ze sktadnikéw wynagrodzenia.

Zgodnie z pkt. II.1.2) Polityki wynagrodzen, Spétka nie wyptaca i nie przewiduje
wyptacania na rzecz czionkéw Zarzadu lub czionkéw Rady Nadzorczej zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. Co za tym idzie, cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie
otrzymuja wynagrodzenia ustalonego bezposrednio zaleznego od kryteriow dotyczacych
wynikow. Tabela przedstawia wiec jedynie state sktadniki wynagrodzenia i nie uwzglednia
informacji o wzajemnych proporcjach miedzy sktadnikami zmiennymi i statymi.

W tabeli uwzgledniono natomiast wynagrodzenia jednorazowe lub nadzwyczajne, a takze
ewentualne dodatkowe $wiadczenia emerytalno-rentowe. W przypadku, gdy w sktad
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wchodzg s$wiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz 0sOb najblizszych, w tabeli ponizej zamieszczono informacje o
wartosci takich $wiadczen.
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2.1.Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
Cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie state z tytutu powotania zgodnie z pkt II.
1. 1) Polityki wynagrodzen.

W raportowanym okresie nie doszto do wyptaty wynagrodzen jednorazowych ani
nadzwyczajnych. Czionkowie Zarzadu nie korzystaja z dodatkowych $wiadczen
emerytalno-rentowych.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu [w PLN]

State sktadniki wynagrodzenia . .
Swiadczenia

Wynagrodzenie Dodatkowe na rzecz Suma
Imie i nazwisko cztonka Dodatkowe jednorazowe / Swiadczenia 0s6b wszystkich
Zarzadu, stanowisko Wynagrodzenie z $wiadczenia nadzwyczajne emerytalno- najblizszych sktadnikow
tytutu powotania pieniezne rentowe wynagrodzenia

i niepieniezne

Wojciech 5525 524 400,00 532,00 0,00 0,00 0,00  524932,00
Narczynski,

Prezes Zarzadu 2021 461 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 461 700,00
Agnieszka 2022 524 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 524 400,00
Koztowska,

Wiceprezes 5521 461 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 461700,00
Zarzadu

2.2.Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie state z tytutu powotania zgodnie
z pkt II. 1. 1) Polityki wynagrodzen.

W raportowanym okresie nie doszto do wyptaty wynagrodzen jednorazowych ani
nadzwyczajnych. Czionkowie Rady Nadzorczej sg objeci Pracowniczym Planem
Kapitatowym.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej [w PLN]

State sktadniki wynagrodzenia

Imie i nazwisko cztonka Wynagrodzenie_z Wynagrodzenie Dodatkowe Swiadczenia Uik
& ; tytutu powotania o owe  Synag dwiadczenia na rzecz wszystkich
Rady Nadzorczej, i petnienia o . jednorazowe / z i
stanowisko dodatk h dwiadczenia nadzwyczajne emerytalno- 0sob sktadnikow
of 2 ko_\_Nyc pieniezne rentowe najblizszych wynagrodzenia
unkcji w SN
eI Femgi i niepieniezne
komitecie
Mah:;gl\::slki 2022 28 800,00 0,00 0,00 432,00 0,00 29 232,00
przewodniczacy
RN i 2021 22 800,00 0,00 0,00 342,00 0,00 23 142,00

cztonek KA

www.ifirma.pl



Sprawozdanie o wynagrodzeniach IFIRMA SA

IFIRMA 22 2023 rok

Michat
Kopiczyaski, 2022 14 400,00 585,06 0,00 224,78 0,00 15 209,84
cztonek RN 2021 7 200,00 585,60 0,00 116,78 0,00 7 902,38
Malgorzata ., 14 400,00 8 413,20 0,00 216,00 0,00 23 029,20
Ludwik,
cztonek RN 2021 7 200,00 1 918,80 0,00 108,00 0,00 9 226,80
Pawet Malik, 2022 25 200,00 0,00 0,00 378,00 0,00 25 578,00
czionek 2021 18 000,00 0,00 0,00 270,00 0,00 18 270,00
RN i KA
Tomasz 2022 25 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 200,00
Stanko,
cztonek
RN i 2021 18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 000,00
przewodniczacy
KA

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do
osiagniecia diugoterminowych wynikow Spoftki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegdélnym czionkom w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen.

Nalezy uzna¢, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
jest zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujacych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spotka w okresie od wejscia w zycie Polityki
wynagrodzen wyptacata wynagrodzenia czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
wyltacznie zgodnie z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia obejmowaty jedynie
sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byly wyptacane zgodnie z jej
zasadami (w tym na prawidtowej podstawie prawnej, terminowo, na podstawie z
gory okreslonych kryteriow i zgodnie z ustalonymi proporcjami);

- czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenia wedtug jasnych
kryteriow, ktore skiadajg sie z elementéw statych, co wptywa na zwiekszenie ich
motywacji i wydajnosci pracy;

- Zarzad nie otrzymuje wynagrodzenia zmiennego =z uwagi na wieloletnie
zaangazowanie obecnych czionkéw Zarzadu w interesy Spétki oraz dbatos$c¢ o jej
wyniki w zwigzku z prywatnie posiadanymi akcjami;
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- wyplata wylacznie statych sktadnikéw wynagrodzenia zwieksza zaufanie
akcjonariuszy do Spétki i oséb nig zarzadzajacych, a takze przeciwdziata
wystgpieniu konfliktu interesbw w postaci kreowania wyniku finansowego dla
realizacji osobistych premii Zarzadu;

- zasady wyptacania wynagrodzehn pozostaja w zgodzie z kulturg i wartosciami
korporacyjnymi w Spotce.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych wynikow Spétki m.in. poprzez
wyptacanie wynagrodzen w wysokosci wystarczajacej dla pozyskania, utrzymania i
motywacji 0séb o kompetencjach niezbednych dla wifasciwego kierowania Spétka i
sprawowania nad nig nadzoru, ustalanej zgodnie z praktyka rynkowa, a takze
odpowiadajacej wielkosci przedsiebiorstwa i pozostajagcej w rozsadnym stosunku do
wynikéw ekonomicznych Spétki, co przyczynia sie do zapewnienia diugotrwatych relacji
cztonkéw organéw ze Spotka, a w konsekwencji stabilnosci Spoétki oraz ptynnosci i
efektywnosci zarzadzania.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow

Z uwagi na fakt, ze Spotka nie wyptaca wynagrodzen zmiennych, kryteria dotyczace
wynikdw nie byly bezposrednio stosowane przez Spoétke, co pozostaje w zgodzie z
postanowieniami Polityki wynagrodzen.

Aby zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza
okresowo bedzie dokonywa¢ przegladu poziomu wynagrodzenia statego cztonkow
Zarzadu i dostosuje go wzgledem sytuacji Spétki (wynikéw finansowych) i warunkéw
rynkowych. Umozliwia to posrednie powigzanie wynikéw finansowych z wynagrodzeniem
cztonkdéw organodw, a takze ich motywowanie.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, wynikow Spotki oraz s$redniego wynagrodzenia
pracownikow Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Rada Nadzorcza nie miata obowigzku sporzadzania
sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2016-2018, wiec zostaty pominiete w
zestawieniu. W celach poréwnawczych wskazano dane za rok 2019-2022.

Dane dotyczace wynikdéw Spotki zostaty wybrane w celach poréwnawczych z uwagi na ich
powigzanie ze strategig biznesowg Spotki oraz ich istotnos$¢ punktu widzenia dziatalnosci
Spotki w perspektywie diugoterminowej.

Dane w tys. PLN 2019 2020 2021 2022
Wynagrodzenie Zarzadu (facznie) 670,00 752,00 923,40 1049,33
Zmiana w ujeciu rocznym 12% 23% 14%

Srednie wynagrodzenie Czlonka Zarzadu

335,00 376,00 461,70 524,67
(roczne)
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Zmiana w ujeciu rocznym 12% 23% 14%
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (1acznie) 60,22 60,32 76,54 118,25
Zmiana w ujeciu rocznym 0% 27% 54%
Srednie wynagrodzenie Czlonka Rady 10,04 10,80 15,31 23,65
Nadzorczej (roczne)
Zmiana w ujeciu rocznym 8% 42% 54%
Przychody ze sprzedazy (1) 21 110,81 24 197,17 33 461,40 43 046
Zmiana w ujeciu rocznym 15% 38% 29%
Zysk netto (2) 2 140,57 1 858,95 5 281,40 7 461
Zmiana w ujeciu rocznym -13% 184% 41%
$rednie wynagrodzenie pracownikéw Spotki 75,28 81,05 88,95 102,51
(roczne)*
Zmiana w ujeciu rocznym 8% 10% 15%

* érednie wynagrodzenie pracownikdw Spoétki zostato wyliczone w oparciu o listy ptac obejmujace
wynagrodzenia brutto, nagrody, premie, ekwiwalenty za urlop, wynagrodzenia chorobowe i zasitki

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy
kapitatlowej

Spotka nie nalezy do grupy kapitatowej, wobec czego nie dotyczy jej obowigzek
wykazywania wynagrodzen otrzymywanych od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéow

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie sg takze przyznawane wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych, jak rowniez nie sg oni w posiadaniu instrumentéw
finansowych nabytych w ramach wczesniej funkcjonujacych programow motywacyjnych,
a w raportowanym okresie nie zrealizowano zadnych transakcji zwigzanych z
wczesniejszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia

Spoétka nie wyptaca i nie przewiduje wyptacania na rzecz cztonkéw Zarzadu lub cztonkow
Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia, w zwigzku z czym nie korzystano
z mozliwosci zadania zwrotu tych sktadnikow.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen
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Spotka wdrozyta Polityke o wynagrodzeniach 1 lipca 2020 roku. W raportowanym okresie
Spodtka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f
Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spétka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od
stosowania Polityki wynagrodzen. Mozliwos$¢ taka przewiduje art. 90f Ustawy o ofercie,
uzupetniony postanowieniem pkt IX Polityki wynagrodzen.

10. Wpyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujaca uchwata
Walnego Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o
wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie 10.05.2022 nie podjeto uchwaly opiniujacej
Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2021, a jedynie przeprowadzito nad nim
dyskusje, po ktorej nie spisano zadnych uwag.
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA Z WYKONANIA UStUGI DAJACE)
RACJONALNA PEWNOSC w ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA
O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej IFIRMA S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zatagczonego sprawozdania o wynagrodzeniach IFIRMA S.A,,
dalej ,Spdtka” za 2022 rok w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (t.j. Dz.U.2022.0.2554) (dalej ,,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteridow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia wymogéw
art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace sprawozdania
0 wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publicznej. Wymogi opisane w zdaniu poprzednim
okreslaja podstawe sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem,
odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje
sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu. Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym i stanowigcg podstawe do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos¢,
rozumiemy ocene czy, we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegétowoscig
wymagang przez ustawe o ofercie publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spétki s odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegélnosci za
kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzadzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego
od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.
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Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi
i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej
dajacej racjonalng pewnosé.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie
i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) —
,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych”, przyjetego
uchwatg nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pdzniejszymi
zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb,
aby uzyskac racjonalng pewnos$é, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie
zgodnie z okreslonymi kryteriami. Racjonalna pewno$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje,
ze ustuga przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.

Wybér procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka
biegly rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego
sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewnié¢ biegtemu rewidentowi
wystarczajgce i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej
nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

a. zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji do
majacych zastosowanie wymogow;

b. zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczgcymi polityki wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegdtawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

c. ustalenie, poprzez pordwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych istnieje
wymaog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania
0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne, réwniez
bezposrednio osdb ktdrych dotyczy wymodg zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje
przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowoddw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne z majgcymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegélnosci co do ujawnionych kwot, w tym
dokonanych za poprzednie lata szacunkdw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobdw alokacji, zgodnosci
z przyjeta przez Zarzad polityka wynagrodzen. Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu
w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie
przeprowadzilismy badania ani przeglagdu informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania
o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek
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raportéw lub opinii o historycznych informacjach finansowych spétki. Uwazamy, ze uzyskane przez nas
dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdw niezaleznosci i innych
wymogoéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym w
Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019
roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw (dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest
na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej
starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegalismy réwniez innych
wymogow niezaleznosci i etyki, ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Kontroli Jakosci 1 - ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglady sprawozdan finansowych
oraz wykonujacych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych” przyjete uchwatg nr 2040/37a/2018
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 marca 2018 roku, z pézniejszymi zmianami (dalej KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci obejmujacy
udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami
zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii. Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie
o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g
ust. 1 -5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzgdzony przez 4AUDYT sp. z o.0. dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady
Nadzorczej i jest przeznaczony wytgcznie w celu opisanym w czesci Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu
ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych celach.

4AUDYT sp. z 0.0. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji
umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie
niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie
jest wytgczone z mocy prawa.

Dokument podpisany przez Kra’gztof Pierscionek
Data: 2023.03.31 16:12:44 CEST
Krzysztof Pierscionek
biegty rewident, numer widencyjny11150
przeprowadzajgcy ustuge w imieniu 4AUDYT sp. z 0.0. wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 3363.

Signature Not Verified

Wroctaw, 31 marca 2023 r.
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IFIRMA

Formularz pozwalajacy na wykonanie prawa gtosu przez pethnomocnika
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA Spoétka Akcyjna
zwotane na dzien 10 maja 2023 roku

Oznaczenia akcjonariusza:
e[ T I b= VAT o) A i L 1 g = OSSPSR
F X | =TSP .

Numer i seria dowodu osobistego/paszportu/numer KRS:

Ilos¢ akcji, z ktorych petnomocnik jest uprawniony do wykonywania prawa gltoSu: .......ccccceeevveevveeereennnns
(10T =1 o

Oznaczenie petnomocnika:
IMHE I NAZWISKO/FITINIA: oottt et e e et e e st e e s ae e et e e ease e beesaeeeabeesaeeeabeesaseeabeeesbeesasesenreeses
X | =TT PSSR .

Numer i seria dowodu osobistego/paszportu/numer KRS:

Ilos¢ akgji, z ktorych petnomocnik jest uprawniony do wykonywania prawa gfosu: ........ccceeeeveevverienennen
[0 Ta I o) | OSSPSR OP SRR

Petnomocnik upowazniony jest do reprezentowania akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spétki, zwotanym na dzied 10 maja 2023 roku na godzine 11.00, w siedzibie Spofki
we Wroctawiu, ul. Grabiszynskiej 241G (dalej ,,Zwyczajne Walne Zgromadzenie”), a w szczegdlnosci
do udziatu i zabierania gtosu na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, do podpisania listy obecnosci,
do gtosowania w imieniu akcjonariusza oraz do wszelkich innych czynnosci zwigzanych ze Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniem.

Niniejsze petnomocnictwo obejmuje wszystkie akcje Spotki posiadane przez akcjonariusza. W
przypadku gdy akcjonariusz chce upowazni¢ petnomocnika do gtosowania tylko z czesci akgcji
posiadanych przez akcjonariusza lub gtosowania na rézne sposoby prosimy o wskazanie liczby akcji,
z ktérych powinien zagtosowac petnomocnik oraz sposobu gtosowania w zataczonej instrukcji do
gtosowania.

Podpis akcjonariusza / os6b uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza

(podpis)

MiIE€JSCOWOSC: envnenininieeeeeie e e e e aeans

www.ifirma.pl



IFIRMA

Wazne:

W przypadku rozbieznosci pomiedzy danymi akcjonariusza wskazanymi w petnomocnictwie, a danymi
znajdujacymi sie na liscie akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu o wykaz otrzymany od podmiotu
prowadzacego depozyt papierow wartosciowych i przekazanego Spoétce zgodnie z art. 4063 § 6

Kodeksu spotek handlowych, akcjonariusz moze nie zosta¢ dopuszczony do uczestnictwa w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Spoétka nie naktada obowigzku udzielania petnomocnictwa na powyzszym formularzu.

Spoétka zastrzega, ze akcjonariusz wykorzystujacy elektroniczne $rodki komunikacji ponosi wytaczne
ryzyko zwigzane z wykorzystaniem tej formy.

www.ifirma.pl
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Instrukcja dotyczaca wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika

Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: .cverernnranens
Liczba akcji: ...cocvvivennns Liczba akcji: ...coiieveninns Liczba akcji: ...cocvievennne
Liczba glosow: ............
Liczba glosow: ............ Liczba glosow: ............ Liczba glosow: ............
Inne:
Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spotka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: icveirernnranens Liczba aKCjiz vererreereenne Liczba akcji: ..icveiiaranians Liczba akcji: ..icveirerannns
Liczba glosow: ............ Liczba glosdw: ............ Liczba glosow: ............ Liczba gtosOw: ............
Inne:
Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spotka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki
w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: .cveirevenranens Liczba akcji: ...cvvrurannns Liczba akcji: ..icveireranians Liczba akcji: ..icveireranrans
Liczba glosOW: ........u:.. Liczba glosOW: ......uueeus Liczba glosOW: ......uueus Liczba glosOW: ......uucus
Inne:
Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego Spoftki
w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: icveirevenranens Liczba akcji: ..ioveiruranens Liczba akcji: .cicveiraranans Liczba akcji: ..icveirarannnns
Liczba glosOw: ............ Liczba glosow: ............ Liczba gtosow: ............ Liczba glosow: ............
Inne:
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Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci
w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: .couvvevenrannns Liczba akcji: ...cocvvivennns Liczba akcji: .cocvveveunnnens Liczba akcji: ...covievennns
Liczba glosow: ............ Liczba glosow: ............ Liczba glosow: ............ Liczba glosow: ............
Inne:
Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spotka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spotki
Panu Wojciechowi Narczynskiemu
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: icverernnranens Liczba akcji: ...cvvrurannns Liczba akcji: ..icveiraranans Liczba akcji: ..icveirarannns
Liczba glosOw: ............ Liczba gtosow: ............ Liczba gtosow: ............ Liczba gtosOw: ............
Inne:
Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezes Zarzadu Spoftki
Pani Agnieszce Koztowskiej
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: .cvevrevenranens Liczba akcji: ...cvvrurannns Liczba akcji: ..icveireranians Liczba akcji: ..icvcireranrans
Liczba glosOW: ........u:.. Liczba glosOW: ......uueeus Liczba glosOW: ......uueus Liczba glosOW: ......uecus
Inne:
Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki
Panu Michatowi Mastowskiemu
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: icveirevenranens Liczba akcji: ..ioveiruranens Liczba akcji: .cicveiraranans Liczba akcji: ..icveirarannnns
Liczba glosOw: ............ Liczba glosOW: ............ Liczba gtosow: ............ Liczba glosow: ............
Inne:
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Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Michatowi Kopiczynskiemu
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: .couvvevenrannns Liczba akcji: ...cocvvivennns Liczba akcji: ...coviereuians Liczba akcji: ...cocviereunne
Liczba glosow: ............ Liczba glosow: ............ Liczba glosow: ............ Liczba glosow: ............
Inne:
Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Tomaszowi Stanko
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: icvevrevenranens Liczba akcji: ...cvirurannns Liczba akcji: ..icveiraranans Liczba akcji: ..icveirarannns
Liczba glosOw: ............ Liczba gtosOw: ............ Liczba gtosow: ............ Liczba gtosOw: ............
Inne:
Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Spotki
Pani Matlgorzacie Ludwik
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: .cveirevenranens Liczba akcji: ...cvvrurannns Liczba akcji: ..icveiraraninns Liczba akcji: ..icocvreranrnns
Liczba glosOW: ........u:.. Liczba glosOW: ......uueeus Liczba glosOW: ......uueus Liczba glosOw: .......ucus
Inne:
Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Pawlowi Malikowi
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: icveirevenranens Liczba akcji: ..ioveiruranens Liczba akcji: .cicveiraranans Liczba akcji: ..icveirarannnns
Liczba glosOw: ........... Liczba glosOwW: .....c..eeus Liczba glosOw: .....c.ceeus Liczba glosOw: .....c.ceuus
Inne:
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Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 10 maja 2023
w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2022

Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: icveirevenrannns Liczba akcji: .c.cvevrnrannns Liczba akcji: ..icveiieranrans Liczba akcji: ..icvevreraninns
Liczba glosOw: ............ Liczba gtosow: ............ Liczba gtosow: ............ Liczba gtosow: ............

Inne:

Objasnienia

Akcjonariusze proszeni sq o wydanie instrukcji poprzez wstawienie "X" w odpowiedniej rubryce. W
przypadku zaznaczenia rubryki ,inne” akcjonariusze proszeni sg o szczegdétowe okreslenie w tej
rubryce instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

W przypadku, gdy akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akgcji,
akcjonariusz proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktérych petnomocnik
ma gtosowac ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymac sie” od gtosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje sie,
ze petnomocnik uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposdb z wszystkich akcji posiadanych
przez akcjonariusza.

Projekty uchwat, ktorych podjecie jest planowane w poszczegdlnych punktach porzadku obrad,
stanowig zatgczniki do niniejszej instrukcji.

Wazne:

Projekty uchwal zataczone do niniejszej instrukcji moga roznic¢ sie od projektow uchwat
poddanych pod glosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W celu unikniecia
watpliwosci co do sposobu glosowania pelnomocnika w takim przypadku, zalecamy
okreslenie w rubryce ,,inne” sposobu postepowania pelnomocnika w powyzszej sytuacji.

www.ifirma.pl



IFIRMA

Informacja o ogdlnej liczbie akcji w Spoéice i liczbie gtoséw z tych akcji
w dniu 14 kwietnia 2023 roku, tj. w dniu ogtoszenia
zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spétka Akcyjna na dzien 10 maja 2023 roku
oraz podziatl akcji na poszczegdlne rodzaje i liczbie glosow z akcji poszczegéinych
rodzajow

Struktura kapitatu zaktadowego i struktura gtoséw na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w

IFIRMA SA na dzien 14 kwietnia 2023 roku przedstawia sie nastepujaco:

1) 1835000 (stownie: jeden milion osiemset trzydziesci pie¢ tysiecy) akcji imiennych serii A, o
wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, uprzywilejowanych w ten sposdb, iz
na jedng akcje przypadajg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu,

2) 665 000 (stownie: szeSc¢set szescdziesigt piec tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A, o
wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda,

3) 2 500 000 (stownie: dwa miliony piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, oraz

4) 1 400 000 (stownie: jeden milion czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda.

Razem liczba akcji w kapitale zaktadowym wynosi 6.400.000
Razem liczba gtoséw na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu wynosi 8.235.000

www.ifirma.pl
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