IFIRMA Zle¢ ksiegowodé w ifirma.pl

(miejscowos$¢, data)
UMOWA NA ZASTEPSTWO

zawarta w dniu roku, pomiedzy:

(dane pracodawcy — imig¢, nazwisko, nazwa firmy, NIP, REGON (w przypadku osoby fizycznej wpisanej do CEIDG) albo nazwa podmiotu —
np. spotki z o.0., adres siedziby spotki, NIP, REGON, KRS (w przypadku osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow) — jesli
zleceniodawca jest np. spotka z 0.0. nalezy wpisa¢ rowniez osobg fizyczna ja reprezentujaca)

dalej ,,Pracodawca”
a

(dane pracownika — imi¢ i nazwisko)
dalej ,,Pracownik”,
dalej facznie ,,Strony”.
§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika w celu zastgpienia nieobecnego pracownika
(imi¢ 1 nazwisko zastgpowanego pracownika) na stanowisku

2. Umowa zostaje zawarta na czas nieobecnosci Zastgpowanego Pracownika, poczawszy od
dnia roku do dnia roku, z mozliwoscig jej wczesniejszego
wygasnigcia w dniu powrotu zastgpowanego pracownika do pracy oraz przedluzenia w
przypadku przedtuzenia nieobecnosci zastgpowanego pracownika.

§2
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1. Pracownik ma prawo do:
a) otrzymywania wynagrodzenia za pracg zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.
b) urlopu wypoczynkowego;
c) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl tresci (artykuty, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentow) majg
charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzier publikacji. Zadna tre$é nie stanowi wyktadni
prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentow zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagaja dostosowania do
indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany tresci na stronach ifirma.pl, w szczegélnosci w
przypadku zmiany przepisow prawa. Tresci prezentowane na tamach witryny objete sg prawami autorskimi, a ich kopiowanie,
przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i stanowi
naruszenie przepiséw Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.


https://www.ifirma.pl/biuro-rachunkowe?utm_source=wzory_dokumentow&utm_medium=pdf&utm_campaign=jdg

IFIRMA Zle¢ ksiegowodé w ifirma.pl

2. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania pracy zgodnie z niniejsza umowg w
szczegblnosci do wykonywania obowigzkow wskazanych przez pracodawce w zakresie
wynikajacym z charakteru pracy, w szczegdlnosci do:

a) ;
b) ;
c) ;
d)

3. Pracownik zobowigzuje si¢ roéwniez do:
a) przestrzegania przepisow BHP;
b) regulaminéw obowiazujacych u Pracodawcy;
¢) dbania o mienie pracodawcy oraz powierzony mu sprzet stuzbowy;
d) zachowania tajemnicy stuzbowe;.

4. Pracownik bedzie wykonywat prace w siedzibie firmy w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 8
godzin dziennie, 5 dni w tygodniu.

5. Pracownik bedzie pracowal w godzinach od 8:00 do 16:00.
§3
WYNAGRODZENIE

1. Za wykonang prace Pracownik bedzie otrzymywatl wynagrodzenie miesi¢czne brutto w
wysokosci zt (stlownie: ) platne w terminie do 10

dnia kazdego miesigca na ponizszy numer rachunku bankowego Pracownika:

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustgpie 1, begdzie obejmowaé wszystkie skladniki
wynagrodzenia, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz inne skladniki wynikajace z
Regulaminu wynagradzania obowigzujacego u Pracodawcy.

§4
OCHRONA TAJEMNICY PRZEDSIEBIORSTWA ZLECENIODAWCY

1. W czasie trwania niniejszej umowy Pracownik zobowiazuje si¢ do zachowania w S$cistej
tajemnicy wszelkich informacji obejmujacych przedsigbiorstwo Pracodawcy oraz do
zachowania w poufnosci informacji stanowigcych tajemnice Pracodawcy lub innych
informacji poufnych, w ktoérych posiadanie wszedt w czasie swiadczenia ushug.

UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl tresci (artykuty, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentéw) majg
charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzier publikacji. Zadna tre$é nie stanowi wyktadni
prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentow zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagaja dostosowania do
indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany tresci na stronach ifirma.pl, w szczegélnosci w
przypadku zmiany przepisow prawa. Tresci prezentowane na tamach witryny objete sg prawami autorskimi, a ich kopiowanie,
przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i stanowi
naruszenie przepiséw Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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2. Przez informacje poufne nalezy rozumie¢ informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa
Pracodawcy, tj. informacje dotyczace dziatalno$ci Pracodawcy, jego klientow i1 kontrahentow,
ktore zostaly uzyskane przez Pracownika przy wykonywaniu obowiazkow wchodzacych w
zakres §wiadczenia ushug, a takze po jego zakonczeniu.

3. Pracownik zobowigzuje si¢ do:

a) nie wynoszenia bez zgody Pracodawcy poza siedzibe firmy dokumentéw oraz danych
zapisanych na no$nikach pamieci;

b) zabezpieczenie wszelkich dokumentéw firmowych przed dostepem osob trzecich;

c) prowadzenia rozmow stuzbowych w Lokalu przedsigbiorstwa i sposob zapewniajacy
zachowanie w poufnosci tresci rozmowy przed osobami trzecimi;

d) zwrotu wszelkiej dokumentacji i materiatdw firmowych i ich kopii zgromadzonych w
trakcie trwania niniejszej umowy w przypadku rozwigzania niniejszej umowy.

4. Obowigzek zachowania tajemnicy nie obejmuje informacji, ktore zostalty opublikowane lub
podane do publicznej wiadomosci.

5. Pracownik zobowigzuje si¢ do powstrzymania od jakichkolwiek dziatan na szkode
Pracodawcy lub naruszania jego dobrego imienia.

§5
ROZWIAZANIE, WYPOWIEDZENIE I WYGASNIECIE UMOWY
1. Umowa na zastgpstwo wygasa automatycznie z dniem powrotu zastgpowanego pracownika
do pracy, bez koniecznosci sktadania wypowiedzenia.

2. Strony moga rozwigza¢ umowg¢ wczesniej za porozumieniem stron lub za wypowiedzeniem,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. W przypadku wczesniejszego wypowiedzenia umowy, okres wypowiedzenia wynosi:
a) 2 tygodnie, jesli okres zatrudnienia u Pracodawcy wynosi mniej niz 6 miesigcy,
b) 1 miesigc, jesli okres zatrudnienia wynosi co najmniej 6 miesiecy.

4. Wypowiedzenie umowy musi by¢ dokonane w formie pisemne;.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiana warunkoéw niniejszej umowy moze by¢ dokonana przez kazda ze Stron w formie
aneksu do umowy na pi§mie pod rygorem niewaznosci.

UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl tresci (artykuty, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentéw) majg
charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzier publikacji. Zadna tre$é nie stanowi wyktadni
prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentow zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagaja dostosowania do
indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany tresci na stronach ifirma.pl, w szczegélnosci w
przypadku zmiany przepisow prawa. Tresci prezentowane na tamach witryny objete sg prawami autorskimi, a ich kopiowanie,
przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i stanowi
naruszenie przepiséw Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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2. W przypadku wystgpienia sporu pomie¢dzy Stronami sadem wlasciwym jest sad wlasciwy
miejscowo dla siedziby Pracodawcy.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

4. Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

(podpis Pracodawcy)

(podpis Pracownika)

UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl tresci (artykuty, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentow) majg
charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzier publikacji. Zadna tre$é nie stanowi wyktadni
prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentow zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagaja dostosowania do
indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany tresci na stronach ifirma.pl, w szczegélnosci w
przypadku zmiany przepiséw prawa. Tresci prezentowane na tamach witryny objete sg prawami autorskimi, a ich kopiowanie,
przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i stanowi
naruszenie przepiséw Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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