
 

________________ 
(miejscowość i data) 

 
UCHWAŁA NR ___________  

SPÓŁKI _____________ Z SIEDZIBĄ W ______________  
W SPRAWIE USTALENIA WYNAGRODZENIA  

DLA CZŁONKA ZARZĄDU SPÓŁKI  
 
 

1.​ W dniu ________ w siedzibie spółki w _________ odbyło się Nadzwyczajne 
Zgromadzenie Wspólników spółki ___________________ (dalej jako 
Spółka), wpisanej do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
w _____________, ___ Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 
pod numerem KRS __________, NIP __________, REGON ________. 

 
2.​ Na posiedzeniu obecni byli następujący wspólnicy Spółki:  

 
a)​ _____________________ posiadający _____ udziałów;  
b)​ _____________________ posiadający _____ udziałów;  
c)​ _____________________ posiadający _____ udziałów;  
 

– razem posiadający 100% kapitału zakładowego. 
 

3.​ Zgromadzenie Wspólników Spółki ____________, działając na podstawie 
przepisów Kodeksu spółek handlowych, uchwala, co następuje: 

a)​ Zgromadzenie Wspólników ustala wynagrodzenie dla Pana/Pani 
____________ (członka zarządu) na kwotę ___________ zł 
miesięcznie. 

b)​ Wynagrodzenie to będzie obejmować wszystkie świadczenia, w tym 
wynagrodzenie zasadnicze oraz ewentualne inne świadczenia 
dodatkowe, jak premie czy nagrody, zgodnie z umową zawartą z 
członkiem zarządu. 

c)​ Wynagrodzenie określone w pkt 1 będzie płatne na podstawie umowy 
o pracę/kontraktu menedżerskiego, w zależności od formy 
zatrudnienia, w okresach miesięcznych, do ___ dnia każdego 
miesiąca. 

 
4.​ Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 

 
UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl treści (artykuły, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentów) 
mają charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzień publikacji. Żadna treść nie stanowi 
wykładni prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentów zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagają 
dostosowania do indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany treści na stronach ifirma.pl, w 
szczególności w przypadku zmiany przepisów prawa. Treści prezentowane na łamach witryny objęte są prawami autorskimi, a 
ich kopiowanie, przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i 
stanowi naruszenie przepisów Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

https://www.ifirma.pl?utm_source=wzory_dokumentow&utm_medium=pdf&utm_campaign=kompedium_spolki


 

5.​ Uchwała została podjęta przy zachowaniu 100 % głosów za przyjęciem 
niniejszej uchwały, tj.:  

a)​ liczba głosów za wyniosła _______ głosów;  
b)​ liczba głosów przeciw wyniosła ______ głosów;  
c)​ liczba głosów wstrzymujących się wyniosła ________ głosów. 

 
 
 
Podpisy 
 
 
 
______________________  
 
 
 
 
______________________  
 
 
 
 
______________________ 
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