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UMOWA O ZACHOWANIE POUFNOSCI

Zawarta w dniu w pomiedzy:

(dane Zleceniodawcy/Pracodawcy - imie, nazwisko, nazwa firmy, NIP, REGON (w przypadku osoby fizycznej wpisanej do
CEIDG) albo nazwa podmiotu — np. spotki z 0.0., adres siedziby spotki, NIP, REGON, KRS (w przypadku osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw) - jesli zleceniodawca jest np. spétka z 0.0. nalezy wpisac réwniez osobe fizyczng ja
reprezentujaca)

dalej jako ,,Zleceniodawca”/ ,,Pracodawca”

(dane Zleceniobiorcy —imie, nazwisko, PESEL, adres).

dalej jako ,,Zleceniobiorca”/ ,,Pracownik”

dalej tacznie jako ,,Strony”

UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl tresci (artykuty, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentow) maja
charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzier publikacji. Zadna tre$é nie stanowi wyktadni
prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentow zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagaja dostosowania do
indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany tresci na stronach ifirma.pl, w szczegélnosci w
przypadku zmiany przepisow prawa. Tresci prezentowane na tamach witryny objete sg prawami autorskimi, a ich kopiowanie,
przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i stanowi
naruszenie przepiséw Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.


https://www.ifirma.pl/biuro-rachunkowe?utm_source=wzory_dokumentow&utm_medium=pdf&utm_campaign=jdg
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§1

1. Pracodawca ujawniajgca udostepnia Stronie otrzymujacej informacje poufne w zwigzku

z (opis

wspotpracy).

2. Informacje poufne to wszelkie informacje, materiaty, dokumenty, dane, ktére
Pracodawca przekazuje Pracownikowi otrzymujacej w zwigzku z przedmiotem umowy,

niezaleznie od formy ich przekazania.

3. Strony zgodnie uzgadniajg, ze tajemnica przedsiebiorstwa Pracodawcy sg w
szczegolnosci
informacje dotyczace firmy Pracodawcy w szczegolnosci:

a) negocjacje, kontrakty, umowy, plany biznesowe, plany operacyjne, plany
strategiczne i inne informacje zwigzane z funkcjonowaniem firmy;

b) wtasnos¢ intelektualna lub informacje zwigzane z wtasnoscig
intelektualna, w tym patenty, wynalazki, wzory uzytkowe, know-how,
projekty i rozwigzania technologiczne;

c) dziatalno$¢ finansowa Pracodawcy, w tym finanse, budzet,
przewidywania finansowe, koszty operacyjne, optaty licencyjne, szczegoty
wynagrodzen;

d) pojawiajace sie nowe mozliwosci dziatalnosci, projekty rozwoju, analizy
rynkowe, statystyki sprzedazy, plany marketingowe, badania
marketingowe, struktury cenowe, znizki, koszty, zyski i straty;

e) dane kontaktowe oraz dane osobowe pracownikow, klientow,
dostawcow, potencjalnych pracownikow, klientow i dostawcéw, w tym

nazwiska, adresy, numery telefonow, adresy e-mail oraz inne dane

UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl tresci (artykuty, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentéw) majg
charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzier publikacji. Zadna tre$é nie stanowi wyktadni
prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentow zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagaja dostosowania do
indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany tresci na stronach ifirma.pl, w szczegélnosci w
przypadku zmiany przepiséw prawa. Tresci prezentowane na tamach witryny objete sg prawami autorskimi, a ich kopiowanie,
przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i stanowi
naruszenie przepiséw Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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osobowe i kontaktowe (niezaleznie od formy ich utrwalenia, w tym formie
pisemnej, elektronicznej, na nosnikach komputerowych czy innych
dokumentach);

f) inne informacje dotyczace dziatalnosci Pracodawcy, ktére majg charakter

poufny i sg uznawane za tajemnice przedsiebiorstwa.

4. Pracownik zobowigzuje sie nie rozpowszechnia¢ ani nie wykorzystywac¢ réwniez
takich informacji, ktére nie stanowig tajemnicy przedsiebiorstwa Pracodawcy, jesli
takie dziatanie mogtoby w jakikolwiek sposdéb zaszkodzi¢ reputacji lub w inny

sposéb wyrzadzi¢ szkode Pracodawcy.
§2

1. Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych,

ktore zostaty jej przekazane przez Pracodawce.

2. Pracownik nie bedzie ujawnia¢ informacji poufnych zadnym osobom trzecim bez

uprzedniej pisemnej zgody Pracodawcy.
3. Pracownik moze uzywac informacji poufnych wytgcznie w celu okreslonym w §3.

4.  Pracownik oswiadcza, ze jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej icywilnej za
czyny nieuczciwej konkurencji, okreslone w ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a w szczegdlnosci za nastepujace dziatania
stanowiace czyny nieuczciwej konkurenciji:

a) rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie informacji
stanowiacych
tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawcy w rozumieniu art. 11 ust. 4 ww.
ustawy;

b) naktanianie jakiegokolwiek podmiotu (osoby fizycznej, jednostki

organizacyjnej
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posiadajacej lub nieposiadajacej osobowosci prawnej) bedacego
strong umowy

z Pracodawcg do niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkéw wobec

Pracodawcy.

§3

1. Obowiagzki wynikajace z niniejszej umowy nie obejmuja informacji, ktére:

a) byty publicznie dostepne w momencie ich ujawnienia lub staty sie
publicznie dostepne w wyniku zdarzen niezaleznych od Strony
otrzymujacej;

b)  zostaty juz w posiadaniu Strony otrzymujacej przed ich ujawnieniem
przez Strone ujawniajaca;

c) zostaty ujawnione na mocy obowigzujacych przepiséw prawa lub na

zadanie organdw scigania.

2. Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych,

zaréwno w trakcie trwania stosunku pracy, jak i po jego zakonczeniu.

3. Umowa obowiagzuje od dnia jej podpisania przez obie Strony i pozostaje w mocy przez
okres od daty zakonczenia wspotpracy lub udostepnienia informacji

poufnych.

4. Zobowigzania Pracownika dotyczace zachowania poufnosci pozostajg w mocy rowniez

po zakonczeniu umowy.

5. Pracownik w zwigzku z niniejszg umowa zobowigzuje sie rowniez do:
a) nieujawniania informacji poufnych osobom trzecim bez zgody

Pracodawcy,
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b) wykorzystywania informacji poufnych wytgcznie w celu wykonywania
obowigzkow stuzbowych,

c) zabezpieczenia informacji poufnych przed dostepem o0séb
nieuprawnionych,

d) zwrotu lub zniszczenia no$nikdw informacji poufnych po zakonczeniu

stosunku pracy.

§4

1. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wynikte z naruszenia warunkow

niniejszej umowy.

2. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Pracownika
jakiegokolwiek zobowigzania wynikajacego z niniejszej Umowy, ktore nastgpi po
zakonczeniu stosunku pracy, Pracownik zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Pracodawcy
kary umownej w wysokosci odpowiadajacej dwunastokrotnosci jego wynagrodzenia
zasadniczego brutto, ustalonego w umowie o prace obowigzujgcej w ostatnim petnym

miesigcu kalendarzowym zatrudnienia.

3.  Kara umowna bedzie naliczana odrebnie za kazde naruszenie postanowien niniejszej

Umowy.
§5
1. Umowa stanowi cato$¢ porozumienia pomiedzy Stronami w zakresie zachowania
poufnosci.

2. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

(podpis Pracodawcy)

(podpis Pracownika)
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