IFIRMA Zlec ksiegowosc w ifirma.pl

UMOWA

0 ZACHOWANIE TAJEMNICY PRZEDSIEBIORSTWA

Zawarta w dniu w pomiedzy:

(dane Zleceniodawcy/Pracodawcy - imie, nazwisko, nazwa firmy, NIP, REGON (w przypadku osoby fizycznej wpisanej do
CEIDG) albo nazwa podmiotu — np. spotki z 0.0., adres siedziby spotki, NIP, REGON, KRS (w przypadku osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw) - jesli zleceniodawca jest np. spétka z 0.0. nalezy wpisa¢ réwniez osobe fizyczng jg
reprezentujaca)

dalej jako ,,Zleceniodawca”/ ,,Pracodawca”

(dane Zleceniobiorcy —imie, nazwisko, PESEL, adres).

dalej jako ,,Zleceniobiorca”/ ,,Pracownik”

dalej tacznie jako ,,Strony”

UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl tresci (artykuty, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentow) maja
charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzier publikacji. Zadna tre$é nie stanowi wyktadni
prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentow zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagaja dostosowania do
indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany tresci na stronach ifirma.pl, w szczegélnosci w
przypadku zmiany przepisow prawa. Tresci prezentowane na tamach witryny objete sg prawami autorskimi, a ich kopiowanie,
przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i stanowi
naruszenie przepiséw Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.


https://www.ifirma.pl/biuro-rachunkowe?utm_source=wzory_dokumentow&utm_medium=pdf&utm_campaign=jdg
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§1

1. Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych Pracodawcy, jego organizacji, dziatalnosci handlowej, finanséw,
transakcji, tajemnic handlowych oraz innych danych, ktoére uzyskat w zwigzku z

wykonywang pracg i ktére Pracodawca uznaje za poufne.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy obejmuje zakaz ich ujawniania, kopiowania,
wykorzystywania w celach prywatnych lub przekazywania osobom trzecim bez

uprzedniej pisemnej zgody Pracodawcy.

3. Obowigzek zachowania tajemnicy nie dotyczy sytuacji, gdy udostepnienie
informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa. W takim przypadku
Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Pracodawcy o

zgtoszonym zadaniu.

4. W razie watpliwosci dotyczacych charakteru informacji, Pracownik powinien
skonsultowa¢ sie z bezposrednim przetozonym, ktéry jest zobowigzany do

udzielenia stosownej informacji na pismie.
§2

1. Pracownik, po ustaniu stosunku pracy, zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy

wszelkich informacji i trybu ich przestrzegania okreslonych w § 1.

UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl tresci (artykuty, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentow) maja
charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzier publikacji. Zadna tre$é nie stanowi wyktadni
prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentow zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagaja dostosowania do
indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany tresci na stronach ifirma.pl, w szczegélnosci w
przypadku zmiany przepiséw prawa. Tresci prezentowane na tamach witryny objete sg prawami autorskimi, a ich kopiowanie,
przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i stanowi
naruszenie przepiséw Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.


https://www.ifirma.pl/biuro-rachunkowe?utm_source=wzory_dokumentow&utm_medium=pdf&utm_campaign=jdg
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2. W przypadku rozwigzania umowy Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu Pracodawcy
najpozniej w dniu rozwigzania umowy wszelkich dokumentéw i innych materiatow
dotyczacych tajemnicy przedsiebiorstwa, jakie sporzadzit, zebrat, opracowat lub
otrzymat w czasie trwania umowy albo w zwigzku lub przy okazji jej wykonywania,
wtaczajac w to listy, certyfikaty, ich kopie, odpisy, a takze zapisy na innych nosnikach

informaciji.

§3

1. Ujawnienie informacji poufnych przez Pracownika stanowi ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé rozwigzaniem

umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. Kazdy przypadek ujawnienia informacji poufnych, z wyjatkiem sytuacji dopuszczonych
na podstawie zgody Pracodawcy, traktowany jest jako niewykonanie lub nienalezyte

wykonanie umowy.

3. Pracownik zobowigzuje sie do zaptaty Pracodawcy kary umownej w wysokosci

(stownie: ) w

terminie dni od wezwania.

4. Pracodawca zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego

wysokos$¢ kary umownej, jesli poniesiona szkoda przekroczy jej wartosc.

UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl tresci (artykuty, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentow) maja
charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzier publikacji. Zadna tre$é nie stanowi wyktadni
prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentow zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagaja dostosowania do
indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany tresci na stronach ifirma.pl, w szczegélnosci w
przypadku zmiany przepiséw prawa. Tresci prezentowane na tamach witryny objete sg prawami autorskimi, a ich kopiowanie,
przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i stanowi
naruszenie przepiséw Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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§4

1. Umowa stanowi cato$¢ porozumienia pomiedzy Stronami w zakresie zachowania

poufnosci.
2. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu

pracy i Kodeksu cywilnego.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu

pracy i Kodeksu cywilnego.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze Stron.

(podpis Pracodawcy)

(podpis Pracownika)

UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl tresci (artykuty, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentow) maja
charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzier publikacji. Zadna tre$é nie stanowi wyktadni
prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentow zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagaja dostosowania do
indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany tresci na stronach ifirma.pl, w szczegélnosci w
przypadku zmiany przepisow prawa. Tresci prezentowane na tamach witryny objete sg prawami autorskimi, a ich kopiowanie,
przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i stanowi
naruszenie przepiséw Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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