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(§ 70.1 pkt 4 RMF inf. biezace i okresowe)

I. Zasady sporzadzania raportu rocznego

Sprawozdanie finansowe za rok 2022 roku zostalo sporzadzone zgodnie z
nastepujacymi przepisami:

» Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o Rachunkowosci (tekst jednolity w Dz.
U. z 2023 roku poz. 120 z pdzniejszymi zmianami),

» Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow
wartosciowych oraz warunkdw uznawania za rownowazne informacgji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim
(Dz.U. z 2018 roku poz. 757),

» Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 5 pazdziernika 2020 roku w sprawie
zakresu informacji wykazywanych w sprawozdaniach finansowych i
skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych wymaganych w prospekcie dla
emitentow z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dla ktérych
wiasciwe sgq polskie zasady rachunkowosci (Dz.U. z 2020 roku poz. 2000)

0Ogolne zasady sporzadzenia sprawozdania

Przy sporzadzaniu sprawozdania przyjeto metody i zasady zgodnie z polityka
rachunkowosci obowigzujacg w Spodice. Zasady rachunkowosci przyjete przy
sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego sg zgodne z ustawg z 29
wrzesénia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2023 roku poz. 120 z
pozniejszymi zmianami).

Na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego nie sg Spdétce znane okolicznosci i
zdarzenia, ktére Swiadczytyby o istnieniu powaznych zagrozen dla kontynuowania
przez jednostke dziatalnosci w najblizszym okresie. Dlatego sprawozdanie
sporzadzono przy zatozeniu, ze dziatalno$¢ bedzie kontynuowana w okresie nie
krétszym niz jeden rok od dnia bilansowego.

Zmiany zasad ustalania wartosci aktywoéw i pasywéw oraz pomiaru wyniku
finansowego (wyjasnienie zmiany, uzasadnienie, wplyw na wynik
finansowy i kapitat wiasny)

Nie zostaty wprowadzone zmiany zasad ustalania wartosci aktywow i pasywow.

W okresie objetym sprawozdaniem nie nastgpity zmiany zasad rachunkowosci.
Zasady te byty stosowane we wszystkich prezentowanych okresach w sposob ciggty.

II. Informacje wprowadzajace

1. Informacje ogdlne
1.1 Dane rejestrowe

Nazwa IFIRMA (dawniej Power Media)

Forma prawna Spétka Akcyjna

Siedziba Wroctaw

Adres ul. Grabiszynska 241 G, 53-234 Wroctaw

Kapitat zaktadowy 640 000zt

Sad rejestrowy Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego

KRS 0000281947

REGON 931082394

PKD 69.20.Z
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NIP 898-16-47-572
Adres WWW www.ifirma.pl
16 wrzesnia 1997 roku powstato Przedsiebiorstwo Ustugowo - Handlowe

~POWER MEDIA” Sp. z o0.0.

27 kwietnia 2007 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Udziatowcéw
podjeto uchwate o przeksztatceniu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w
spotke akcyjng (Akt notarialny Rep. A nr 2421/2007).

Przeksztatcenie Spotki na spodtke akcyjng zostato zarejestrowane na mocy
Postanowienia Saqdu Rejonowego dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 1 czerwca 2007
roku.

W dniu 20 marca 2008 roku jako Power Media S.A. zadebiutowata na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., gdzie zostata zaklasyfikowana do
sektora ,Informatyka”. Akcje Spotki sg zaliczane do indeksow WIG-INFO oraz
WIGTECH.

1 czerwca 2017 roku Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w oparciu o uchwate nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 24 kwietnia 2017 zarejestrowat zmiane
firmy z Power Media na IFIRMA.

Podstawowymi przedmiotami dziatalnosci Spotki sg ustugi biura rachunkowego
ifirma.pl sklasyfikowane pod PKD 69.20.Z oraz Ksiegowos$¢ Internetowa i
program do faktur Faktura+ o PKD 62.01.Z.

1.2 Wysokos¢ kapitatu zakladowego i jego zmiany w okresie
sprawozdawczym, jak rowniez po jego zakonczeniu

Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego w okresie sprawozdawczym oraz na dzien
publikacji niniejszego raportu wynosi 640.000,00 zt i dzieli sie na 6.400.000
akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Struktura kapitatu zaktadowego IFIRMA SA w okresie 1.01.2022-31.12.2022
przedstawiata sie nastepujaco i nie zmienita sie do dnia publikacji niniejszego
sprawozdania:

- 1835000 akcji uprzywilejowanych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt

kazda

- 665 000 akcji zwyktych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt kazda

- 2 500 000 akcji zwyktych serii B o wartosci nominalnej 0,10zt kazda

- 1400 000 akcji zwyktych serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Liczba akcji w kapitale zaktadowym na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania: 6 400 000.

Liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania: 8 235 000.

1.3 Oddzialy i zaklady posiadane przez Spétke
Spotka nie posiada oddziatéw i zaktadow.
1.4 Informacje o transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke
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od niego zalezng z podmiotami powiazanymi na innych warunkach
niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz informacjami okreslajacymi
charakter tych transakcji

W okresie od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku nie wystapity transakcje
z podmiotami powigzanymi na innych warunkach jak rynkowe.

1.5 Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem
emitenta i jego grupq kapitatowa

W okresie od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku nie wystapity zmiany w
podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spofki.

2. Zarys dziatalnosci IFIRMA SA
2.1 Informacja o oferowanych produktach, towarach i ustugach
$wiadczonych przez Spétke
Dziatalnos¢ Spotki to przede wszystkim serwis ifirma.pl (ksiegowosé
internetowa, ustugi ksiegowe biura rachunkowego i Faktura+) czyli serwis
ksiegowy ifirma.pl oferujacy ustugi i narzedzia do rozliczen podatkowych oraz
wspierania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Pozostatymi, ale historycznie uwarunkowanymi dziatalno$ciami sa:
1) Outsourcing i rekrutacja specjalistéw IT
2) Ustugi IT/dedykowane rozwigzania informatyczne
= Sprzedaz licencji na wiasne oprogramowanie
» Ustugi informatyczne i programistyczne
= Utrzymanie, serwis i wsparcie systemow informatycznych

Przychody z podziatem na dzialy w tys. zi

39291
30870
22 446
19309
2924
et P L33 831
2019 2020 2021 2022

Ustugi IT/dedykowane rozwigzania informatyczne ®m Outsourcing i rekrutajca specjalistow IT

Serwis internetowy i BR ifirma.pl

Podstawowg dziatalno$¢ Spétki stanowi serwis ifirma.pl, w ktdérego sktad
wchodza: ksiegowosc¢ internetowa (KI), biuro rachunkowe (BR) oraz Faktura+.
Ustugi skierowane sa do matych firm oraz mikroprzedsiebiorstw dziatajagcych w
Polsce. Serwis KI wspomaga samodzielnie prowadzenie ksiegowosci, natomiast
ustuga biura rachunkowego jest nowoczesng forma prowadzenia ksiegowosci z
wykorzystaniem zalet tradycyjnego biura rachunkowego 2z jednoczesnym
zastosowaniem nowoczesnych narzedzi, jakie daje serwis ifirma.pl.
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Dzieki centralizacji ustug mozliwe jest zapewnienie standaryzacji i wysokiej
jakosci obstugi, co pozwala ksztattowac oferte na konkurencyjnych warunkach.
Przygotowane rozwigzania umozliwiajg szybki dostep do informacji z dowolnego
miejsca i z dowolnego urzadzenia, a tym samym wygode dziatania przy
prowadzeniu ksiegowosci matych firm a nawet zarzadzania przeptywami
finansowymi.

Serwis ifirma.pl (ksiegowos¢ internetowa, ustugi ksiegowe biura rachunkowego
i Faktura+) traktowany jest przez Spodtke, jako ten o najwiekszym potencjale
wzrostu. Dlatego Spétka skupia swe dziatania na nieustannym rozwoju serwisu i
ustug komplementarnych dla przedsiebiorcéw, co przyczynia sie do pozyskania
jak najwiekszej liczby uzytkownikéw serwisu.

W drugim obszarze dziatalnosci Spétka pod markg Power Media swiadczy ustugi
rekrutacji i outsourcingu kadr IT. Spotka specjalizuje sie w budowaniu i
uzupetnianiu wykwalifikowanych zespotdw inzynierskich. Wysokg skutecznosé
dziatania zapewnia bogata baza specjalistéw z dziedziny IT oraz system
skutecznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci technicznych kandydatow.

Spoétka oferuje swoje ustugi z tego dziatu korporacjom dziatajagcym na rynku
polskim i zagranicznym.

W trzecim obszarze - tworzeniu rozwigzan informatycznych - Spoétka posiada
wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu, budowaniu i wdrazaniu
dedykowanego oprogramowania klasy enterprise dla klientéw w Polsce, jak i na
wielu rynkach zagranicznych. Emitent specjalizuje sie w aplikacjach
intranetowych i internetowych, wsréd ktérych szczegdlne miejsce zajmujg
rozwigzania wspomagajace obstuge profesjonalnych materiatéw wideo. Z
autorskich rozwigzan przygotowanych pod marka Power Media korzystajg
telewizje. Jest tez autorem, uruchomionego przez Szkote Filmowg w todzi,
archiwum filmowego online, w ktorym gromadzone sg archiwalne etiudy
krecone od poczatku istnienia t6dzkiej uczelni.

W drugim i trzecim obszarze dziatalnosci klientami IFIRMA SA sa $rednie i duze
firmy dziatajagce w Polsce i zagranica.

Rownolegle Spétka prowadzi prace nad systemem Firmbee, znanym wczes$niej
pod roboczg nazwg OctoCRM. Oprécz funkcji fakturowania, ma wspomagac
uzytkownikéw przy zarzadzaniu relacjami biznesowymi, prowadzeniu
projektow, zarzadzaniu bazg wspotpracownikdw, w wyszukiwaniu i analizie
kontaktéw handlowych, a takze przy pracy zdalnej. System przeznaczony
bedzie do kompleksowego zarzadzania relacjami firmy 2z partnerami
biznesowymi i podwykonawcami. Ma ufatwiaé pozyskanie kontaktow
biznesowych miedzy innymi poprzez integracje ze strong internetowg firmy oraz
wspiera¢ ich biezacq obstuge. Aplikacja obstuguje: pozyskiwanie leaddw,
zarzadzanie kontaktami, nawigzanie relacji, sprzedaz oraz pdzniejsza opieke
posprzedazowq. Dodatkowo system posiada modut co-workingu oparty o model
FMS (Freelance Management System).

2.2 Zrédta zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary i ustugi

W analizowanym okresie sprawozdawczym Spoétka nie korzystata ze zZrddet
zaopatrzenia w materiaty do produkcji oraz w towary i ustugi, ktérych udziat od
jednego dostawcy przekroczytby prég 10% przychoddw ze sprzedazy ogotem,
czyli nie osiggnat znaczacego lub istotnego charakteru w dziatalnosci Emitenta.

2.3 Informacje o rynkach zbytu
Sposrdd klientéw mozna wyrézni¢ dwie podstawowe grupy:

www.ifirma.pl
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= Mikro i mate firmy z Polski - W tej grupie odbiorcéw znajdujg sie mate firmy
dziatajace w Polsce oraz osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza. Ta
grupa to klienci serwisu ifirma.pl (KI, BR, F+).

» Klienci korporacyjni - przede wszystkim z Polski - W tej grupie znajdujq sie
klienci, ktérzy poszukujg rozwigzan informatycznych, czesto systemoéw
dedykowanych rozwigzujacych konkretne problemy czy pokrywajacych
okreslone procesy biznesowe typowe dla danego klienta. Z uwagi na
ksztattujacq  sie  specjalizacje = Emitenta w  obszarze  rozwoju
oprogramowania sg to najczesciej firmy z branzy telewizyjnej i pokrewnej.

Posréd tej grupy klientdw znajduja sie réwniez przedsiebiorstwa, do
ktérych Emitent kieruje swojg oferte na ustugi rekrutacji i outsourcingu. Ze
wzgledu na charakterystyke przedsiewzie¢ informatycznych realizowanych
przez te firmy, firmy takie wykazujg zwiekszone potrzeby kadrowe. Klienci
z tej grupy to najczesciej spdtki z sektora informatycznego,
telekomunikacyjnego czy instytucje finansowe.

W analizowanym okresie sprawozdawczym przychdéd zadnego klienta nie
przekroczyt progu 10% przychodow Spdtki ze sprzedazy ogodtem czyli nie
osiagnat znaczacego lub istotnego charakteru w dziatalnosci Emitenta.

3. Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalno$¢ jednostki w roku
obrotowym i po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego

3.1 2Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos¢ Spéitki, jakie
nastapily w roku obrotowym

3.1.1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie

W dniu 10 maja 2022 roku w siedzibie Spétki we Wroctawiu, odbyto sie

Walne Zgromadzenie z nastepujgcym porzadkiem obrad:
1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki i

sporzadzenie listy obecnosci

2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia i jego zdolnos$ci do podejmowania uchwat

Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w

okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku

6. Rozpatrzenie Sprawozdania Finansowego w okresie od 1 stycznia
2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku

7. Przedstawienie dokonanej przez Rade Nadzorczg zwieziej oceny
sytuacji Spotki oraz rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej
w okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku

8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki w okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia
31 grudnia 2021 roku

9. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania
Finansowego Spétki w okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31
grudnia 2021 roku

10. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady
Nadzorczej z dziatalnosci w okresie od 1 stycznia 2021 roku do
dnia 31 grudnia 2021 roku zawierajgcego: ocene sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Sprawozdania Finansowego za rok
obrotowy 2021, wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku i
ocene swojej pracy

vk
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11.Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzadu z wykonywania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia
2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku

12.Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
Rady Nadzorczej z wykonywania obowigzkéw w okresie od 1
stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku

13. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2021

14. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki dywidendowej

15. Przeprowadzenie dyskusji nad Sprawozdaniem o]
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki za
2021 rok

16. Zamkniecie Zgromadzenia

Spotka informowata o tym w raportach biezgacych 7/2022 z dnia 11
kwietnia 2022 roku i 9/2022 z dnia 10 maja 2022 roku.

3.1.2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia
W 2022 roku odbyty sie dwa nadzwyczajne zgromadzenia.

26 stycznia 2022 roku w siedzibie Spétki we Wroctawiu, odbyto sie Walne
Zgromadzenie z nastepujacym porzadkiem obrad:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki i
sporzadzenie listy obecnosci
2. Wybor Przewodniczgacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwofania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat
4. Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia
5. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkow
Rady Nadzorczej
6. Podjecie uchwaty w sprawie zwiekszenia Funduszu
Dywidendowego
7. Zamkniecie Zgromadzenia

Spoétka informowata o tym w raportach biezacych 20/2021 z dnia 29
grudnia 2021 roku i 3/2022 z dnia 26 stycznia 2022 roku.

24 listopada 2022 roku w siedzibie Spotki we Wroctawiu, odbyto sie
Walne Zgromadzenie z nastepujacym porzadkiem obrad:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki i
sporzadzenie listy obecnosci
2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat
4. Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia
5. Podjecie uchwaty w sprawie zwiekszenia Funduszu
Dywidendowego
6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen
Zarzadu i Rady Nadzorczej
7. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia czionkdéw
Rady Nadzorczej
8. Zamkniecie Zgromadzenia

Spoétka informowata o tym w raportach biezacych 17/2022 z dnia 28
pazdziernika 2022 roku i 19/2022 z dnia 24 listopada 2022 roku.
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3.1.3 Wypitata dywidendy i zaliczek na dywidende

W 2022 roku, realizujac Polityke Dywidendowa Spotki, Zarzad zgodnie z
uchwatami nr 1/02/2022, 1/05/2022, 1/08/2022 oraz 3/11/2022
wyptacit akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy dotyczacych IV
kwartatu 2021 roku i I-IIT kwartatéw 2022.

Przed publikacja niniejszego raportu Zarzad uchwatg 4/02/2023 wyptacit
zaliczke na dywidende dotyczacej IV kwartatu 2022.

Rada Nadzorcza wyrazita zgode na wyptate zaliczek odpowiednio w
uchwatach nr 1/2022, 9/2022, 10/2022, 13/2022 i 5/2023.

Wysokosé zaliczek zostata okreslona stosownie do art. 349 § 2 zd. 2
KSH i stanowi nie wiecej niz potowe zysku osiggnietego od korca
poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu
finansowym sporzadzonym na 31.12.2020 w przypadku zaliczki za 2021
oraz na 31.12.2021 w przypadku zaliczek na 2022, zbadanym przez
biegtego rewidenta, powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z
zysku, ktéorymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowac zarzad, tj.
Fundusz Dywidendowy oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje
wiasne.

taczna kwota zaliczek za 2022 rok wynosi 1,15 zt na akcje, co stanowi
98,65% wyniku netto. Jest to zgodne z Politykg Dywidendowg Spétki,
ktéra rekomenduje przeznaczanie 30% - 100% zyskéw netto na
wyptaty dla akcjonariuszy.

Wysokos$¢ e

Dywidenda _ Dzien ys Ilos¢ akcji kwota
Dzien dywidendy . .
z zysku za rok . wypilaty . objetych wyptaconej

dywidendy . na jedna . .
obrotowy dywidendy : dywidenda dywidendy
akcje w zt w zt

zal. 2?321\1/ KW. " 08.03.2022 15.03.2022 0,23 6 400 000 1 472 000,00
Za"zzgzlzkw' 08.06.2022 15.06.2022 0,30 6 400 000 1 920 000,00
zal. 58215 KW.  18.08.2022 24.08.2022 0,20 6 400 000 1 280 000,00
zal. Zzaogzl KW. 07.12.2022 14.12.2022 0,25 6 400 000 1 600 000,00
zal. 3321\2’ KW. " 1503.2023 22.03.2023 0,40 6 400 000 2 560 000,00

Wsrod akcji Spotki wystepujg jedynie akcje uprzywilejowane co do gtosu
tj. na jedng akcje uprzywilejowang przypadajq dwa gtosy.

3.1.4 Rozwdj serwisu ifirma.pl
W roku 2022 w ramach rozwoju serwisu ifirma.pl i jego dostosowania do
wymogow przepiséw m.in.:

1) uwzgledniono zmiany wprowadzone przez ustawodawce w ramach
tzw. Polskiego tadu w zakresie: wyliczenia wynagrodzen, sktadki
zdrowotnej dla umow pracowniczych, przedsiebiorcow oraz
wspotpracownikow, ulg w podatku dochodowym dla przedsiebiorcy i
pracownikéw, odliczenia skfadki zdrowotnej u liniowcow i
ryczattowcdw, likwidacji ulgi dla klasy s$redniej, przejscia z ryczattu
na zasady ogdlne od lipca 2022, rozliczenia i zwolnien z zaptaty
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sktadki zdrowotnej, a takze nowej wartosci sktadki zdrowotnej za
osobe wspdtpracujaca, wyliczenia wynagrodzen 2022 i 2023 roku,

2) uwzgledniono zmiany wchodzace w zycie od roku 2023 m.in. w
zakresie: wykazywania sprzedazy w procedurze vat marzy przy
ustugach  turystyki, zakonczenia amortyzacji nieruchomosci
mieszkalnych, zmiany stawki diet w podrézach krajowych, zwigzane
w wynagrodzeniami pracownikéw, stosowaniem formularza PIT-2
oraz ksiegowaniu sktadek ZUS od tych wynagrodzen,

3) przygotowano nowe wersje deklaracji rozliczeniowych za rok 2021:
PIT-28 i zatacznikéw PIT/D, PIT/O, PIT-WZR,

4) przygotowano nowe wersje deklaracji za rok 2022: IFT-1R, VII-R
v2, PIT-8AR, IFT-2R, PIT-11,

5) wdrozono nowe formularze i e-deklaracje PIT-4R, IFT-2R,

6) rozszerzono informacje na deklaracji PIT-28 odnosnie rozliczonej
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

7) wdrozono zmiany w zakresie kontrahentéow tj. eksport listy
ptatnosci kontrahenta oraz mozliwos¢ definiowania domysinej
waluty oraz rachunku bankowego dla kontrahenta,

8) wdrozono nowe struktury e-deklaracji ZUS,

9) wdrozono nowe wersje formularzy ZUS Z-3 / ZUS-Z3A / ZUS-Z3B,
deklaracji PIT-11 v29 (w tym e-deklaracje) oraz DSF-1,

10) przygotowano nowe wersje deklaracji ZUS DRA i RCA,

11)wdrozono pasek ptac dla pracownikéw oraz ZUS IMIR dla osoby
wspotpracujacej,

12)wprowadzono obnizenie sktadki zdrowotnej u przedsiebiorcy z
orzeczeniem niepetnosprawnosci do wysokosci kwoty zaliczki na
podatek,

13)wdrozono nowy formularz faktury zaliczkowej w walucie obcej,

14)wdrozono nowy formularz - faktury koncowej,

15)wprowadzono mozliwos¢ wystawiania noty korygujacej in plus u
nievatowca,

16)udostepniono w module ecommerce opcje liczenia wartosci faktur
wg cen netto,

17)dodano opcje drukowania paragonu dla zaksiegowanych zamoéwien
w ecommerce,

18) dodano mozliwo$¢ wskazania numeru telefonu kontrahenta na
wydruku faktur,

19)wprowadzono zmiany w wydruku i ksiegowaniu korekty faktury
krajowej oraz korekty faktury vat marza,

20)rozszerzono wystawianie faktur poprzez API w procedurze OSS oraz
I0SS dla nievatowcow,

21)wdrozono nowe struktury: JPK_V7, JPK_EWP, JPK_FA i formularz
VIU-R,

22)wdrozono nowe zasady ustalenia podstawy wynagrodzenia
chorobowego dla pracownikow,

23)wdrozono integracje e-commerce z home.pl,

24)wdrozono remanent $rédroczny i réznice remanentowe,

25)rozbudowano ewidencje IP-BOX,

26)rozbudowano faktury OSS o dodatkowe funkcje m.in. o rabat,

27)poszerzono automatyczng mozliwos¢ ksiegowania faktur o
kolejnych dostawcow: m.in. Shoper, Comarch, Ikea, X-kom, inPost,
Lotos, Faktury Ileasingowe 2z Volkswagen, Alior, PKO, BNP,
mLeasing,

28)przygotowano obstuge nowego formatu faktur dla importu faktur
elektronicznych z x-kom, T-mobile, Allegro, Blue Media,

29)wdrozono nowy program partnerski,

30)rozbudowano formularz ,Przychodu uniwersalnego VAT” o
mozliwos$c¢ przeliczenia walut,
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31)umozliwiono na kontach ryczattowcoéw ujecie przychoddéw spoza
prowadzonej dziatalnosci,

32)zaktualizowano liste kodéw zawodow,

33)powstaty nowe integracje: z platforma Selly oraz Redcart,

34)rozszerzono serwis o0 wiele dodatkowych funkcji zgodnie z
zyczeniem jego uzytkownikow,

35)dodano nowe tresci do bazy wiedzy dostepnej pod adresem
pomoc.ifirma.pl.

3.1.5 Serwis pitroczny.pl

Jak co roku Spétka udostepnita kolejng wersje serwisu internetowego dla
wszystkich podatnikdw www.pitroczny.pl umozliwiajacy przygotowanie i
wygenerowanie za poprzedni rok podatkowy formularzy podatkowych
PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38, PIT-39 wraz z zatacznikami.

Klienci posiadajgcy konto w serwisie ksiegowosci internetowej ifirma.pl
majg mozliwos¢ eksportu swoich danych podatkowych na konto w
serwisie pitroczny.pl. Nastepnie za posrednictwem serwisu pitroczny.pl
podatnicy moga wygenerowa¢ i wysyfa¢ e-deklaracje. Klienci nie
potrzebujg kwalifikowanego podpisu elektronicznego, poniewaz
potwierdzeniem tozsamosci jest weryfikacja pieciu osobistych cech
podatnika.

3.1.6 Prace programistyczne nad Firmbee (roboczo OctoCRM)
Spotka stworzyta, rozbudowuje i doskonali systemem do zarzadzania
relacjami biznesowymi, fakturowania i monitorowania kosztow,
prowadzenia projektéow, wyszukiwania i analizy kontaktéw handlowych,
wsparcia pracy zdalnej oraz obstugi proceséw HR. System przeznaczony
jest do kompleksowego zarzadzania relacjami firmy z partnerami
biznesowymi, podwykonawcami i freelancerami.

System utatwia pozyskanie kontaktéw biznesowych oraz wspiera ich
biezacq obstuge m.in. poprzez funkcje pozyskiwania leadéw dzieki
integracji z systemem Wordpress. Integralnym elementem systemu sg
narzedzia do wsparcia pracy zdalnej firmy i podwykonawcéw w modelu
freelancingu i coworkingu.

Dodatkowo aplikacja realizuje klasyczne zadania systemoéw klasy CRM
tj.: wyszukiwanie kontaktéw, nawigzanie relacji, sprzedaz oraz
pozniejszg opieke posprzedazowg, generowanie i zarzadzanie umowami
oraz dokumentami.

System wspiera réwniez transakcje finansowo-towarowo-ustugowe, a
takze gromadzi zamdwienia z wielu Zzrodet. Jedng z zalet tego systemu
jest mozliwos¢ integracji z funkcjami finansowymi, ktére obejmujag
zarzadzanie zamdwieniami, fakturowanie oraz wystawianie dokumentéw
sprzedazy i monitorowanie ptatnosci.

Kolejnym zadaniem systemu jest odcigzenie pracownikéw od
wykonywania monotonnych czynnosci za sprawg automatyzacji
powtarzajacych sie i czasochtonnych zadan. Uzytkownik przyktadowo
moze zdefiniowac standardowe produkty lub ustugi oraz nimi zarzadzad.
System posiada takze mechanizmy automatyzacji statuséw zadan.

System uzupetniaja rozbudowane narzedzia definiowania wilasnych
stownikdw, tagow oraz statusdéw pozwalajacych na stworzenie wtasnych
$ciezek obstugi klienta.
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W ramach aplikacji istnieje mozliwos¢ m.in. zarzadzania projektem w
metodyce Kanban, wyznaczania krokéw milowych projektu, planowania
spotkan oraz zadan, nadzorowanie zespotu projektowego przy uzyciu
funkcji Check-in oraz raportowania i monitorowania czasu pracy. Na
podstawie tych danych istnieje mozliwo$¢ generowania dokumentéw
kosztowych, monitorowania budzetu projektéw i fakturowania. Obecnie
gtdwny nacisk w rozwoju systemu kfadziony jest na te czes$¢ jego
funkcji, kazdy uzytkownik moze zgtaszac btedy oraz wnioskowac o nowe
funkcje i ulepszenia. Ulepszenia te sq wdrazane w ramach biezacych
wdrozen i konsultowane z uzytkownikami.

W serwisie dodano narzedzia wsparcia pracy HelpShelf wraz z dostepem
do bazy pomocy, FAQ oraz materiatéw szkoleniowych wideo.

Pozostate kierunki rozwoju to integracje z systemami zewnetrznymi
podzielone na dwa rodzaje. Pierwszym =z nich s juz dostepne
bezposrednie integracje z serwisami takimi jak Slack, Twilio, Zoom,
Skype, Google Drive, Dropbox, OneDrive. Kolejnym kierunkiem jest
integracja z multiintegratorami typu Zapier, ktére sg zaplanowane do
wykonania.

Réwnolegle trwa rozbudowa narzedzi wspierajacych prace zdalng,
pozyskiwanie i wspotprace z freelancerami m.in. poprzez integracje z
platformami agregujgcymi oferty pracy dla freelancerdw.

Prowadzone s dziatania z zakresu SEO, content marketingu,
marketingu szeptanego i marketingu mediéw spotecznosciowych majace
na celu zachecenie do korzystania z serwisu freealanceréw spoza Polski.
Dziatania te majg na celu propagowanie Firmbee oraz tworzenie wokot
serwisu spotecznosci, ktéra ma stac sie zapleczem dla tzw. social proof
oraz bedacego podstawg obecnosci produktu w serwisach typu Product
Hunt, Indie Hackers, Quora czy Dribbble, Pinterest, Medium.

Réwnolegle rozwijany jest kanat Youtube gtéwnie w zakresie produkcji
materiatdw szkoleniowych i promocyjnych.

Rozwijane sq dziatania zwigzane z tworzeniem kurséw w formie ebookéw
0 zakresie tematycznym zwigzanym z e-commerce, programowaniem,
zarzgdzaniem projektami oraz prowadzeniem firmy.

E-booki sa dostepne po zatozeniu konta w serwisie firmbee.com i sg
cennym  zrédtem  rejestracji w obszarze definiowanym  jako
samozatrudnieni / freelancerzy (freelancer worker / self-employed).

Dodatkowo prowadzimy dziatania majace na celu zwiekszenie obecnosci
Firmbee w serwisach agregujacych informacje o aplikacjach typu:
Product Hunt, Indie Hackers, Saashub czy Betalist.

Stale trwa proces nawigzywania wspodtpracy w zakresie earned media
oraz tworzenie zasobow owned media.

Prowadzone sg takze prace nad wersja wielojezyczng serwisu
sprzedazowego. W pierwszej kolejnosci bedzie to wersja w jezyku
polskim wraz z petnym blogiem. Wersje w pozostatych jezykach beda
zawiera¢ wylacznie czes¢ sprzedazowa.

W ramach zrealizowanych zadan w 2022 roku przygotowano:
widoki zbiorcze projektéw i zadan,
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narzedzia pakietowania ustugi i obstugi bilingowej integracje z
dyskami chmurowymi (Dropbox, Google Drive, One Drive) - w
zaleznosci od ustugi petna dostepnos$¢ rozwigzania jest zalezna od
akceptacji przez operatoréw ustug,

integracje z narzedziami Zoom i Skype do obstugi wideokonferencji z
poziomu aplikacji,

= pakiety poprawek i usprawnien na bazie uwag uzytkownikéw,
narzedzia estymacji czasu realizacji zadan,

* modut urlopdéw i zastepstw pracownikow,

= aplikacje mobilng dla iOS i Android (w trakcie testow),

narzedzia po stronie uzytkownika do analizy CV na bazie modelu
sztucznej inteligencji,

* modut zarzadzania dostepnoscig pracownikow,
rozbudowe i optymalizacje narzedzi do obstugi Sciezki rekrutacyjnej,
integracje z bramkami ptatnosci do optat za serwis (Polska),
narzedzia do zarzadzania zasobami osobowymi wraz z kalendarzami
niedostepnosci,

model dla mechanizméw sztucznej inteligencji do analizy
dokumentéw kosztowych,

rozbudowe narzedzi kadrowych m.in. zarzadzanie umowami
pracownikéw.

Obecnie prowadzone sg prace nad:

narzedziami do automatycznej publikacji ofert pracy i zlecen na
portalach branzowych,

modutem raportow,

modutem onboardingu pracownikéw,

integracja z bramka pfatnosci Stripe (ptatnosci spoza Polski),
szablonami uprawnien i projektéw,

usprawnieniami modutu HR.

W zaleznosci od zgtaszanych przez klientdw potrzeb oraz dostepnosci
zasobow Spétka podejmie prace nad:
dodatkowymi mechanizmami automatyzacji proceséw projektowych,
publicznym API,
natywng integracjg z systemem Linkedin,

hierarchizacjg taskéw i subtaskdw oraz obstugg sprintéw
projektowych.

Jednoczesnie, w zwigzku z wiekszg iloscig zgtoszen usprawnien Spotka
zastrzega, ze plany moga sie zmieni¢ w zaleznosci od oczekiwan
uzytkownikéw. Zespdt Firmbee stara sie na biezgco analizowacd
zgtoszenia i elastycznie podejmowac decyzje dotyczace kierunkow
rozwoju aplikacji. Obecnie jednym z wazniejszych pdl rozwoju systemu
jest zintegrowane z procesem projektowym wparcie dziatan w zakresie
HRMS (Human Resources Management System) oraz integracja z
systemami bankowymi w celu wsparcia zarzadzania przeptywami
finansowymi w projektach.

W ramach dziatan z zakresu CSR organizacje NGO mogq korzysta¢ z
firmbee.com bez optat.

W 2022 roku Spotka na powyzsze prace wydata 1 062 tys. zt.
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3.2 Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnosé¢ Spoétki, jakie nastapity
po zakonczeniu roku obrotowego

Po dniu bilansowym nie wystgpity istotne zdarzenia, ktdére miatyby istotny
bezposredni wptyw na sytuacje majatkowaq, finansowg i wynik finansowy
Spoétki. W zwigzku z toczacg sie wojng na Ukrainie Spétka informuje, ze nie
wspotpracuje z zadnym istotnym kontrahentem z Rosji, Biatorusi ani Ukrainy,
dlatego nie widzi bezposredniego jej wptywu na sytuacje finansowg Spotki.

4. Informacje o przewidywanym rozwoju Spoétki
Spotka nadal bedzie koncentrowaé swoje dziatania na rozwoju serwisu
ifirma.pl.

Ponadto Spoétka kontynuuje prace nad systemem Firmbee (dawniej roboczo
OctoCRM), ktory w 2023 roku postawi ostroznie pierwsze kroki na rynku
globalnym.

5. Czynniki ryzyka i zagrozenia
W stosunku do informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych za
poprzedni rok sytuacja w zakresie istotnych czynnikdw ryzyka i zagrozen nie
ulegta znaczacym zmianom, cho¢ zmienity sie ich ziszczalno$¢ oraz powaga,
np. w przypadku ryzyka wynikajgcego z niestabilnosci systemu prawnego.

5.1 Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim IFIRMA SA
prowadzi dziatalnos¢

5.1.1 Ryzyko zwiazane z sytuacja makroekonomiczna

Prowadzona przez IFIRMA SA dziatalnos¢ jest w sposdb istotny uzalezniona
od sytuacji makroekonomicznej. Spétka wspoétpracuje z wszystkimi typami
przedsiebiorstw, tj. od firm =z sektora MS po duze korporacje
miedzynarodowe. Osftabienie wzrostu gospodarczego w Polsce oraz na
rynkach s$wiatowych w sposdéb negatywny moze wptyna¢ na rozmiary
prowadzonej dziatalnosci przez te podmioty, a tym samym na wyniki
osiggane przez Emitenta.

5.1.2 Ryzyka wynikajace z niestabilnosci systemu prawnego, w tym
podatkowego i ubezpieczen spotecznych zwiazane z
niestabilnoscia systemu prawno-podatkowego

5.1.2.1 Zmiany przepisobw prawnych, w szczegolnosci podatkowych i

ubezpieczen spotecznych, sg ostatnio dokonywane w takim
pospiechu, ze konieczne moze byc¢ rozszerzenie zespotu ifirma.pl o
dodatkowych  analitykow, programistéow i  testeréw, co
spowodowatoby wzrost kosztéw dziatalnosci.

5.1.2.2 Spoétka moze nieprawidtowo dokonaé¢ egzegezy nowych przepiséw,

co narazitoby ja na roszczenia ze strony klientéw Iub kary
administracyjne.

5.1.2.3 W przypadku wprowadzenia radykalnych zmian w przepisach, po

ktérych istotna liczba klientdw serwisu ifirma.pl zmuszona bytaby
pozamyka¢ prowadzone przez siebie dziatalnosci gospodarcze,
spowodowatoby to spadek przychodow Spoétki, a nawet
nieoptacalno$¢ prowadzenia dziatalnosci w dotychczasowym
zakresie.

5.1.3 Ryzyko w instrumentach finansowych w zakresie
a) ryzyka zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktécen przeptywow
$rodkow pienieznych oraz utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona
jest jednostka,
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b) przyjetych przez jednostke celach i metodach zarzadzania ryzykiem
finansowym, tgcznie z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajow
planowanych transakcji, dla ktérych stosowana jest rachunkowos¢
zabezpieczen

Spétka nie posiada sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem

finansowym. Decyzje o stosowaniu instrumentédw planowanych operacji sq

podejmowane na podstawie biezacej analizy sytuacji Spotki i otoczenia.

Posiadane przez Spétke instrumenty finansowe opisane sg w Dodatkowych

notach objasniajacych w punkcie 1 sekcji H bedaca czesciag Rocznego

sprawozdania finansowego.

5.1.4 Ryzyko walutowe
Zmiany kurséw walut mogg wptywacé na osiggane przez IFIRMA SA wyniki
finansowe, poniewaz z niektérymi kontrahentami Spétka rozlicza sie w
walutach obcych. Najwazniejszq ustugg rozliczang w walucie obcej tj. w
dolarach, jest ustuga reklamowa nabywana od Google.

5.1.5 Ryzyka powodowane wysoka inflacja
Istnieje ryzyko, ze Spoétka nie nadazy ze zmiang cen ustug za wzrostem
kosztow. Ponadto Spétka posiada znaczne s$rodki pieniezne, ktorych sita
nabywcza bedzie spadac.

5.1.6 Ryzyka zwigzane z udostepnianiem przez Panstwo darmowych
rozwigzan ksiegowych

Ministerstwo Finansow pracuje nad Krajowym Systemem e-Faktur (KSeF),
ktéry od 1 lipca 2024 ma by¢ obowigzkowy dla wszystkich czynnych
podatnikédw VAT, a od 1 stycznia 2025 dla wszystkich pozostatych
podatnikéw. Zwigzane jest z tym ryzyko odptywu klientéw korzystajacych
tylko z funkcji wystawiania faktur tj. Faktura+, na rzecz tego bezptatnego
narzedzie. Spoétka nie jest w stanie oszacowaé prawdopodobienstwa
zmaterializowania sie tego ryzyka, jednakze analogiczna sytuacja miata
miejsce przy wprowadzaniu JPK. Istniato wtedy ryzyko, ze klienci wybiorg
udostepnione przez Panstwo narzedzie, tak sie jednak nie stato. Oprdcz
ryzyka Spoétka upatruje tez w tym rozwigzaniu szanse na podniesienie
poziomu automatyzacji procesu ksiegowania faktur poprzez mozliwos¢
importu wszystkich krajowych faktur do serwisu ifirma.pl w jednym
formacie.

Pod adresem https://www.podatki.gov.pl/ksef/aplikacja-podatnika-ksef-i-
inne-narzedzia/ jest wystawiona Aplikacja podatnika umozliwiajaca testowo
m.in. wystawienie faktury.

5.2 Czynniki ryzyka zwigzane bezposrednio z dziatalnoscia IFIRMA SA

5.2.1 Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw
Dziatalno$¢ Spotki oraz jej perspektywy rozwoju zalezg w duzej mierze od
wiedzy i doswiadczenia wysoko wykwalifikowanej kadry pracowniczej.
Dynamiczny rozwdj firm sektora IT oraz centréw ksiegowych na terenie
Polski i UE, przyczynia sie do wzrostu popytu na wysoko wykwalifikowang
kadre.

IFIRMA SA stara sie kluczowym pracownikom oferowaé¢ konkurencyjne
wynagrodzenia oraz podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie im
najlepszych warunkéw pracy.

5.2.2 Ryzyko niepowodzenia nowych projektow
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Spétka prowadzi prace nad rozwojem dotychczasowych ustug Iub
stworzeniem nowych, ktére mogg nie spotkac sie z zainteresowaniem
rynku.

Wydatki na te dziatania sa na biezgco zaliczane w koszty prowadzonej
dziatalnosci.

5.2.3 Ryzyko zwiazane z konkurencja
Rynek ustug informatycznych i oprogramowania komputerowego jest w
Polsce  konkurencyjny. Charakteryzuje sie on réwniez duzym
rozdrobnieniem.

W zakresie ustug ksiegowosci internetowej i ustug biura rachunkowego
rowniez mozna zauwazy¢ zaostrzenie walki konkurencyjnej. Wiekszos¢
bankéw oferuje swoim klientom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczay
system z pewnym zakresem obstugi ksiegowej. Sytuacja wzmozonej
konkurencji moze wptyna¢ na konieczno$¢ obnizenia marz, co
skutkowatoby pogorszeniem rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Spotka ogranicza to ryzyko poprzez state podwyzszanie kompetencji firmy i
pracownikdéw, podniesienie atrakcyjnosci oferty oraz staty rozwdj serwisu
ifirma.pl.

5.2.4 Ryzyko zwiazane z wadliwym dziataniem oprogramowania
IFIRMA SA oferujgc swoim klientom produkcje i sprzedaz oprogramowania
ponosi ryzyko zwigzane z jego wadliwym dziataniem.

W celu ograniczenia tego ryzyka Spoétka doktada wszelkich staran, aby
oferowane przez nigq produkty byty bezawaryjne. W tym celu przed
wdrozeniem systemu lub wprowadzeniem nowego produktu na rynek jest
on sprawdzany pod wzgledem stabilnosci oraz wydajnosci. Zapobiega to
wadliwemu dziataniu oprogramowania u klienta.

5.2.5 Ryzyko zwigzane z karami umownymi za nieterminowe
oddanie oprogramowania do uzytkowania
Spoétka oferujac swoim klientom produkcje i sprzedaz oprogramowania
ponosi ryzyko zwigzane z terminowym oddaniem oprogramowania
zamawiajgcemu.

W celu ograniczenia tego ryzyka IFIRMA SA dokfada wszelkich staran, aby
oferowane przez nig produkty byty bezawaryjne i oddane w terminie. W
tym celu Spdétka w swoich ofertach estymuje czas potrzebny na
przygotowanie oprogramowania uwzgledniajac odpowiedni zapas.

5.2.6 Ryzyko zwiazane z uzywaniem przestarzatego
oprogramowania firm trzecich

Serwis ifirma.pl bazuje na oprogramowaniu firm trzecich (platforma
programistyczna, bazy danych, biblioteki) w wersjach sprzed kilku lat,
zblizajacych sie do konca wsparcia technicznego. Aktualizacja tych
komponentow byta odktadana w czasie ze wzgledu na galopade nowych
przepisow (JPK, RODO, AML, Polski tad itd.). Ponadto aktualizacja
komponentow niesie za sobg ryzyko pojawienia sie niestabilnosci i btedow.

5.2.7 Ryzyko zwiazane z rozwojem nowych technologii
Wykorzystywane  technologie informatyczne i  telekomunikacyjne
charakteryzujg sie duza dynamika zmian. W zwigzku z tym istnieje ryzyko,
ze IFIRMA SA podejmujac btedne lub niekorzystne decyzje zwigzane z
wyborem technologii w przypadku tworzenia lub rozwoju oprogramowania,
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nie zaspokoi potrzeb rynkowych. Istnieje réwniez ryzyko, ze w trakcie prac
nad danym produktem segment rynku, do ktérego byt on skierowany,
zostanie opanowany przez konkurencyjne firmy.

IFIRMA SA ogranicza to ryzyko poprzez:
= monitorowanie i ocene nowych technologii pod katem mozliwosci ich
zastosowania w Spotce oraz ich rzeczywistej efektywnosci i
przydatnosci w dziataniach Spétki,
= rozwijanie posiadanych produktow tak, aby utrzymywaé przewage
nad potencjalnymi nowymi konkurentami,
» ciggte udoskonalanie polityki jakosci swiadczonych ustug.

5.2.8 Ryzyko zwiazane z funkcjonowaniem sieci internet oraz
ochrong danych osobowych

Dziatalnos¢ IFIRMA SA opiera sie miedzy innymi na dziataniu sieci
internetowej. Stwarza to potencjalne ryzyko zwigzane z przestepstwami
dokonywanymi za posrednictwem sieci, np. wtamanie do systemu
komputerowego i jego zniszczenie lub uszkodzenie. Mozliwe jest przy tej
okazji réwniez ujawnienie danych osobowych, a co za tym idzie naruszenie
aktow prawnych dotyczacych ochrony danych. Dodatkowe
niebezpieczenstwo stwarzajg znajdujgce sie w sieci wirusy komputerowe,
robaki itp. Przestepstwa dokonywane za posrednictwem sieci internetowej
oraz wirusy komputerowe, ktére mogg zakiéci¢ dziatanie systemoéw
komputerowych Spodtki, co z kolei moze mie¢ negatywny wptyw na
dziatalnos¢ IFIRMA SA, jej sytuacje finansowa i osiggane wyniki.

W serwisie ifirma.pl Emitent ogranicza wystepowanie tego ryzyka poprzez
stosowanie systemu bezpieczenstwa opartego na trzech filarach:
= Hasto i login. Stuzg do identyfikacji uzytkownika i zapewniajq jego
wytaczno$é na dostep do jego zapisdw. Sg one wybierane przy
rejestracji w serwisie. Hasto musi spetnia¢ okreslone warunki
bezpieczenstwa zgodne ze standardami rynkowymi.
= Szyfrowanie danych. Transmisja danych pomiedzy serwerem
ifirma.pl a komputerami klientéow jest zabezpieczona w sposéb
analogiczny do systemdw bankowosci internetowej.
= Kopie zapasowe. Sgq wykonywane codziennie i przechowywane sg w
bezpiecznej lokalizacji. Wyklucza to ryzyko utraty danych oraz
ryzyko dostepu do nich przez osoby niepowotane.

Dodatkowo nalezy tez zwréci¢ uwage, ze obowigzuje unijne rozporzadzenie
dotyczace ochrony danych osobowych, z ktérego wynikajg wysokie kary w
razie niedopetnienia obowigzkow. Spotka identyfikuje to ryzyko w zwigzku z
0golnoscig rozporzadzenia a takze jego niejasnych przepisow, brakiem na
rynku wypracowanych dobrych praktyk i sprzecznych interpretacji
docierajacych do Spotki o sposobie jego realizacji. Spétka ogranicza to
ryzyko zapewniajac osobom pracujgcym przy przetwarzaniu danych
szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne oraz wsparcie ekspertéow
specjalizujacych sie w ochronie danych osobowych.

5.2.9 Ryzyko zwiazane z Ustawg AML
Wedtug nowelizacji Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu Spotka ze wzgledu na s$wiadczenie ustug w
zakresie prowadzenia ksiqg podatkowych stata sie instytucjg obowigzang i
zostaty na nig natozone nowe obowigzki obwarowane wysokimi karami.

5.2.10 Ryzyko zwigzane z niewyptacalnoscia klientow
IFIRMA SA zawierajgc umowy z klientami nie zawsze jest w stanie
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sprawdzi¢ kondycje finansowa klientow, zwtaszcza klientéw biura
rachunkowego. W zwigzku z tym moze wystapic¢ ryzyko niewyptacalnosci ze
strony klienta.

IFIRMA SA ogranicza to ryzyko poprzez system wczesnej windykacji i
wypowiadanie uméw w celu ograniczenia narastania zobowigzan klientéw.

5.2.11 Ryzyko popelnienia btedu przez ksiegowego Iub

kadrowego w dokumentacji klientéw biura rachunkowego

IFIRMA SA oferujac klientom biura rachunkowego obstuge ksiegowa i

kadrowg ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi btedami ksiegowymi lub
kadrowymi.

W celu ograniczenia tego ryzyka Spotka doktada wszelkich staran, aby
oferowane przez nig ustugi byly wykonane zgodnie ze sztuka, nalezytg
starannoscig i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W tym celu
prowadzone sg szkolenia podnoszace wiedze merytoryczng ksiegowych.
Dodatkowo Emitent nieustannie dba o standaryzacje $wiadczonych ustug,
majacg wptyna¢ na jakos¢ i kontrole poprawnosci swiadczonych ustug.
Spotka ma wykupiong rozszerzong wersje obowigzkowego ubezpieczenia
OC dla podmiotéow wykonujacych dziatalno$¢ z zakresu ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych i jej pokrewnych, ktora obejmuje
podwyzszong sume gwarancyjna i rozszerzony zakres ochrony
ubezpieczeniowej o dziatalno$¢ kadrowa i ptacowa biura.

5.3 Czynniki ryzyka zwiazane z posiadaniem przez emitenta statusu
spotki publicznej

5.3.1 Ryzyko wahan kursowych oraz ograniczonej ptynnosci

Akcje Emitenta sa notowane na rynku podstawowym GPW. W zwigzku z
réoznymi celami inwestoréw cena akcji moze bez wyrazniej przyczyny sie
wahac. Spotka nie jest w stanie tego ryzyka zniwelowac¢. Natomiast Spoétka
mogta zabezpieczy¢ ptynnos¢ swoich akcji poprzez przystgpienie do
Programu Wspierania Ptynnosci i zawarta umowe z animatorem, ktéry przy
obnizonej ptynnosci zawsze wystawia zlecenia kupna i sprzedazy akcji
Emitenta.

5.3.2 Ryzyko zwigzane z mozliwoscia nalozenia kar administracyjnych
przez KNF w przypadku niedopetnienia wymaganych prawem
obowiazkow

Spétka jako podmiot publiczny notowany na rynku gtdwnym GPW podlega
m.in. regulacjom Ustawy o ofercie i Rozporzadzenia MAR, z ktérych
wynikaja wysokie kary w razie niewypetnienia prawidtowo obowigzkow
informacyjnych. W celu zniwelowania ryzyka natozenia kary
administracyjnej przez Komisje Nadzoru Finansowego osoby
odpowiedzialne za relacje inwestorskie w Spdtce uczestnicza w
odpowiednich  szkoleniach oraz korzystaja z wiedzy ekspertow
specjalizujacych sie w wypetnianiu tychze obowigzkdw.

6. Umowy znaczace i istotne dla dziatalnosci Spotki

6.1 Umowy zawierane w normalnym toku dziatalnosci Spotki
W normalnym toku dziatalnosci w 2022 roku w Spéice nie zostaty zawarte
istotne umowy.

6.2 Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku
obrotowym umowach dotyczacych kredytow i pozyczek, z
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podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy
procentowej, waluty i terminu wymagalnosci
W 2022 roku w Spoétce nie wystepowaty umowy dotyczgce kredytdéw i pozyczek
zaciggnietych przez Spotke.

6.3 Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, w
tym udzielonych podmiotom powigzanym emitenta, z podaniem co
najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty
i terminu wymagalnosci

Emitent nie udzielit w 2022 roku zadnych pozyczek.

6.4 Umowy zawarte po dniu bilansowym 31 grudnia 2022 roku
Po dniu bilansowym 31 grudnia 2022 roku do dnia publikacji niniejszego
sprawozdania nie zostaty zawarte istothe umowy.

6.5 Inne umowy znaczace dla dzialalnosci Spoétki, w tym znanych
emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami,
umowach ubezpieczenia, wspoétpracy lub kooperacji

W 2022 roku Spoétka nie zawarta innych umoéw znaczacych dla dziatalnosci

Spotki  ani nie s jej znane znaczgce umowy zawarte pomiedzy

akcjonariuszami, umowy ubezpieczenia, wspoétpracy lub kooperaciji.

7. Wazne osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju
W badanym okresie sprawozdawczym oraz w okresie od 1 stycznia 2023 roku
do dnia publikacji niniejszego sprawozdania Spoétka nie prowadzita istotnej
dziatalnosci badawczo-rozwojowej.

8. Informacje dotyczace zagadnien srodowiska naturalnego
Dziatalno$¢ Spétki nie jest ucigzliwa dla srodowiska naturalnego. W roku 2022
nie zostaty naruszone Zzadne przepisy prawa czy tez normy ekologiczne. Emitent
prowadzi wymagang prawem sprawozdawczosc.

9. Informacje o akcjach wiasnych

w tym a) przyczynie nabycia akcji wlasnych dokonanego w roku
obrotowym, b) liczbie i wartosci nominalnej nabytych oraz zbytych w
roku obrotowym akcji, a w przypadku braku wartosci nominalnej - ich
wartosci ksiegowej, jak tez czesci kapitalu podstawowego, ktora te
akcje reprezentuja, c) w przypadku nabycia lub zbycia odptatnego -
rownowartosci tych akcji, d) liczbie i warto$éci nominalnej wszystkich
akcji nabytych i zatrzymanych, a w razie braku warto$éci nominalnej -
wartosci ksiegowej, jak rowniez czesci kapitatlu podstawowego, ktéra
te akcje reprezentuja

W analizowanym okresie sprawozdawczym Emitent nie posiadat akcji wtasnych.

10. Wskazanie istotnych postepowan toczacych sie przed sadem, organem
wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji
publicznej, dotyczacych zobowigzan oraz wierzytelnosci emitenta lub
jego jednostki zaleznej, ze wskazaniem przedmiotu postepowania,
wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania, stron
wszczetego postepowania oraz stanowiska emitenta
Nie toczg sie istotne postepowania.

11. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych
dla rozwoju przedsiebiorstwa emitenta
Czynniki zewnetrzne sg zwykle jednakowe dla wszystkich uczestnikéow rynku,
cho¢ nie zawsze oddziatujgce na wszystkich w jednakowym stopniu. Drugq
grupe czynnikéw stanowig czynniki wewnetrzne, ktére maja wptyw na rozwoj i
dziatalno$¢ Emitenta. Najistotniejsze sg te, ktére pozwalajg budowac unikalny
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potencjat Spotki, wyrdzniaja ja na rynku, stwarzajg mozliwosci uzyskiwania
przewag konkurencyjnych i zapewniajg uzyskiwanie pozytywnych wynikéw
finansowych.

Emitent przedstawia ponizej czynniki zewnetrzne i wewnetrzne, a w
szczegolnosci ich wptyw na ustugi serwisu ifirma.pl z uwagi na ich najwieksze
znaczenie dla rozwoju i potencjatu Spoétki.

11.1 Czynniki zewnetrzne

11.1.1 Dostep do Internetu

Istotnym czynnikiem wptywajacym na rozwdj ustug $Swiadczonych przez
Spotke w zakresie ksiegowosci internetowej - serwis ifirma.pl - oraz
ustugi biura rachunkowego ifirma.pl bedacego kompilacjgq ustug
ksiegowosci internetowej oraz tradycyjnej ustugi biura rachunkowego
ma powszechny dostep do Internetu. Coraz wieksza popularyzacja
réznorodnych ustug dla przedsiebiorcow dostepnych w Internecie ma tez
niewatpliwie wptyw na coraz wieksze zaufanie klientéw do rozwigzan
tego typu ustug ksiegowych oferowanych w Internecie, a w tym ustug
oferowanych przez Emitenta.

11.1.2 Rozwo0j e-administracji

Udostepnianie przez instytucje publiczne obywatelom coraz to nowych
narzedzi i rozwigzan umozliwiajacych dokonanie przez Internet
okreslonych czynnosci, ktore dotychczas wymagaty wizyty w urzedzie
przyczynia sie do wzrostu zaufania i popularyzacji profesjonalnych ustug
internetowych. Spétka znajduje rowniez swoje szanse w rozwigzaniach
e-administracji, gdzie postepujaca informatyzacja w Polsce i
uszczelnianie systemu podatkowego, jak chociazby wprowadzenie
obowigzkowego jednolitego pliku kontrolnego (JPK) pozwalajg stawac sie
serwisowi ifirma.pl coraz bardziej popularnym wsréd matych
przedsiebiorcow. Spétka na biezaco dostosowuje serwis do
obowigzujacych przepiséw. Wszystkie te dziatania wptywajg na
zwiekszenie atrakcyjnosci oferty oraz popularyzacje serwisu.

11.1.3 System podatkowy i prawny w Polsce

Polski system podatkowy i prawny charakteryzuje sie w ostatnich latach
znaczng niestabilnoscig i czestymi zmianami przepiséw. Czes¢ przepisow
podatkowych jest sformutowana w sposdb mato precyzyjny i nie posiada
jednoznacznych interpretacji. Nie mozna wykluczy¢, ze w przysztosci
pojawig sie rozwigzania prawne lub podatkowe, ktdére beda miaty
niekorzystny wptyw na ilo$¢ zaktadanych i wzrost ilosci zawieszanych
oraz zamykanych dziatalnosci gospodarczych.

Dodatkowo czeste zmiany prawne zmuszajg Spotke do nieustannego
monitoringu zmian przepiséw oraz ich niezwtoczng implementacje w
serwisie.

11.1.4 Sytuacja gospodarcza

Ostatnie lata wskazaty na zalezno$s¢ miedzy dynamika rozwoju
gospodarczego a liczbg zaktadanych, zawieszanych badZz zamykanych
dziatalnosci gospodarczych, co wptywa na ksztattowanie sie popytu na
ustugi Spotki. Dobra sytuacja gospodarcza sprzyja wzrostowi
przedsiebiorczosci przejawiajacej sie poprzez zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej, a tym samym na zapotrzebowanie na ustugi ksiegowe.

11.1.5 Dziatalnosé¢ firm konkurencyjnych
Spétka dziata na konkurencyjnym rynku ustug. Spotka posiada
konkurencje bezposrednig, oferujgcg podobne rozwigzania i ustugi w
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stosunku do serwisu ifirma.pl. Spotka ktadzie duzy nacisk na utrzymanie
od lat pozycji lidera na rynku ustug ksiegowosci internetowej.

Dodatkowo wcigz najwiekszy rynek stanowig ustugi oferowane przez
biura rachunkowe. Dlatego do swojej oferty Spotka dotozyta rowniez
ustugi biura rachunkowego ifirma.pl bedacego kompilacjq ustug
ksiegowosci internetowej oraz tradycyjnej ustugi biura rachunkowego
adresowanych do klientéw tradycyjnych biur rachunkowych.

11.1.6 Dostep do zasobéw kadrowych

Najistotniejszym zasobem Spodtki s zasoby kadrowe, wiedza i
doswiadczenia. Ze wzgledu na nieustanny rozwdj Spétka w trybie
ciaggtym poszukuje kadr. Spétka musi mierzy¢ sie ze wzrostem
wynagrodzen, trudniejszym dostepem do kadr z wyksztatceniem i
doswiadczeniem zaréwno programistycznym jak i ksiegowym oraz ciggle
rosnacg konkurencjg na rynku pracy. Spoétka posiada dziat rekrutacji,
ktéry pozyskuje odpowiednie zasoby kadrowe.

11.1.7 Integracje serwisow zewnetrznych z serwisem ifima.pl
Integracja zewnetrznych, niezaleznych serwiséw internetowych, w
szczegoblnosci sklepow internetowych przyczynia sie do budowania
zaufania oraz popularyzacji serwisu ifirma.pl.

11.2 Czynniki wewnetrzne

11.2.1 Wysoka jakos¢ swiadczonych ustug

Spotka s$wiadczy ustugi na najwyzszym poziomie dzieki centralizacji,
specjalizacji i standaryzacji $wiadczonych ustug ksiegowych.
Dodatkowym czynnikiem majacym wpltyw na utrzymanie jakosci obstugi
ma kilkunastoletnie dos$wiadczenie w obstudze klientow w zakresie
ksiegowosci dla mikroprzedsiebiorcow na catym obszarze geograficznym
Polski, dzieki czemu Spétka posiada rozlegta baze wiedzy na temat
interpretacji przepisow podatkowych w réznych obszarach kraju.

Taka organizacja pracy pozwala réwniez utrzymacé atrakcyjng,
konkurencyjng cene na swiadczone przez Spoétke ustugi ksiegowe.

11.2.2 Staly rozwéj serwisu ifirma.pl

Skala prowadzonej dziatalnosci pozwala Spotce na nieprzerwalny rozwdj
serwisu poprzez jego nieustanne udoskonalanie, tworzenie nowych
funkcji w samym  serwisie ifirma.pl, wprowadzanie ustug
komplementarnych jak i poprawe efektywnosci i organizacji pracy.

11.2.3 Renoma IFIRMA SA jako dostawcy ustug ksiegowych
Spoétka oferuje swoje ustugi od ponad 20 lat i utrzymuje nadal pozycje
lidera na polskim rynku internetowych ustug ksiegowych. Pozycja ta ma
niewatpliwy wptyw na budowanie zaufania klientéw i pozyskiwanie
nowych, czyli na utrzymanie sie statego wzrostu sprzedazy ustug, a
zastosowany model biznesowy pozwala na dywersyfikacje portfela
kontrahentéow.

11.2.4 Skalowalnos$¢ biznesu
Zastosowanie przyjetych rozwigzan technicznych, technologicznych oraz
organizacyjnych daje mozliwo$¢ osiggania skalowalnosci biznesu.

11.2.5 Stabilnos$¢ i doswiadczenie kadry menadzerskiej

Szczegdblne znaczenie dla Spotki majgq doswiadczenie i umiejetnosci
kadry menadzerskiej zdobyte dzieki wieloletniej pracy przy rozwoju
serwisu i obstudze klienta. Spétka swoéj rozwdj opierata na budowie
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kompetencji kadry i to te czynniki pozwalaty jej na plasowanie sie w
grupie znaczacych i wyrdzniajacych sie podmiotow.

11.2.6 Wysoko wykwalifikowana kadra inzynierska i ksiegowa
Istotne dla wtasciwej dziatalnosci Spotki gwarantujacej wiasciwy rozwdj
serwisu ifirma.pl majg kompetencje kadry. Spoétka kiadzie szczegdlny
nacisk na dobor zasobdéw ludzkich oraz dbato$¢ o podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji.

11.2.7 Integracja z serwisami zewnetrznymi i narzedziami e-
administracji

Spotka nieustannie rozwija serwis pod wzgledem funkcjonalnym. Istotne
jest réwniez udoskonalanie serwisu poprzez integracje z szeregiem
serwisdw zewnetrznych, zwtaszcza ze sklepami internetowymi, bowiem
wiasciciele sklepow internetowych stanowig naturalng grupe docelowg
ifirma.pl. Wychodzac rdéwniez naprzeciw klientom serwisu, Spotka
korzysta z udostepnionych rozwigzan i narzedzi e-administracji takich
jak e-deklaracje, integracja z serwisem Ministerstwa Gospodarki CEIDG
czy wysytka jednolitych plikdw kontrolnych (JPK). Wszystkie te dziatania
maja wptywaé na atrakcyjnos¢ serwisu, jego renome, popularyzacje a
tym samym przyczyniajg sie do poszerzania grona odbiorcow
oferowanego rozwigzania.
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III. Sytuacja ekonomiczno-finansowa
1. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

Aktualna sytuacja IFIRMA SA jest bardzo dobra. Spétka stabilnie rozwija sie,
osiggajac coraz wyzsze przychody. Przychody w 2022 roku wzrosty o 29% i
wyniosty ponad 43 min zt. Zostaly wypracowane przede wszystkim przez serwis
ifirma.pl (Ksiegowos$¢ Internetowg, Biuro Rachunkowe i Fakture+) - ich udziat w
catkowitych przychodach Spétki wyniést ponad 91%. Przychody Dziatu
Rekrutacji i Dziatu Tworzenia oprogramowania w stosunku do poprzedniego
roku wzrosty odpowiednio o 49% i 31%. Najwiekszy wzgledny przyrost
przychodow Spoétka odnotowata w dziale Rekrutacji (49%), co wigze sie ze
wzrostem zainteresowania klientow Spdtki w odpowiedzi na rosngce
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw. Na wyniki Spotki w 2022
roku miato tez wptyw podniesienie cen ustug Biura Rachunkowego, o czym
Spotka informowata w RB 11/2022 z 27.06.2022.

Wybrane pozycje z Rachunku zyskow i strat w tys. zt

p . 2022 2021 Dyna-
ozyqa w tys. zt w tys. zt mika
Przychody netto ze sprzedazy produktéw 43 046 33461 29%
Koszty dziatalnosci operacyjnej 33 955 26 649 27%
Amortyzacja 578 706 -18%
Zuzycie materiatdw i energii 557 423 32%
Ustugi obce 5787 4 873 19%
Podatki i optaty, w tym: 297 217 37%
Wynagrodzenia 20 523 15 731 30%
Ubezpieczenia spoteczne i inne 3788 2 800 35%
Swiadczenia
Pozostate koszty rodzajowe 2 425 1 900 28%
Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 9 091 6 812 33%
Zysk (strata) brutto (F+G-H) 9131 6 730 36%
Zysk (strata) netto (K-L-M) 7 461 5281 41%

Koszty dziatalnosci podstawowej wzrosty o 27%. Sama struktura kosztéw jest
niezmienna. Gtdwnym jej sktadnikiem sg koszty osobowe. Stanowity one ponad
71% kosztow dziatalnosci operacyjnej w roku 2022. Catkowite koszty
zatrudnienia uwzgledniajac wynagrodzenia i narzuty wzrosty w stosunku do
2021 roku o prawie 31%.

Na wzrost kosztdw osobowych miat wptyw wzrost zatrudnienia, ktéry wyniost
18%, wzrost rezerw na niewykorzystane urlopy pracownicze powigzany ze
wzrostem zatrudnienia oraz ogolny wzrost kosztéw pracy w zwigzku z aktualng
sytuacjg na rynku pracy.

2020 2021 2022
w tys. zt  wtys. zt wtys. zt
Rezerwy na niewykorzystane urlopy i nagrody 704 936 992

Pozycja

Sam wzrost zatrudnienia wynika przede wszystkim ze zwiekszenia liczby
pracownikéw w dziale BR i KI, co odpowiada na zapotrzebowanie wynikajace ze
zwiekszonego zainteresowania klientéw ustugami ksiegowymi tak w obrebie
ustug biura rachunkowego jak i samej ksiegowosci internetowej.

Wptyw na zwiekszenie sie kosztéw operacyjnych miat tez wzrost ustug obcych o
19% oraz reklamy o 28% (tj. 437 tys. zt, w tym 203 tys. zt na Firmbee).
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Wzrost wydatkdéw na reklame nie wynika tylko z samej decyzji zwiekszenia
budzetu reklamowego bedacego konsekwencjg wczesniej podjetych dziatan.
Jest tez wynikiem wzrostu kursu dolara, zwiekszonej konkurencji na rynku
reklamodawcow oraz dziatan posredniej i bezposredniej konkurencji, poniewaz
cze$¢ reklam jest kupowana w Google Ads w modelu aukcyjnym, co ma
bezposredni wptyw na cene reklamy.

W kosztach roku 2022 znajdujg sie réwniez koszty prowadzenia prac nad
Firmbee, ktére razem z kosztami reklamowymi wyniosty 1 062 tys. zi.

W 2022 Spétka wsparta kwotg 120 tys. zt organizacje pozytku publicznego.
Kwota ta zwiekszyta pozostate koszty operacyjne tego okresu.

Bilans IFIRMA SA w 2022 roku zamknat sie sumg 22 122 tys. zf, co oznacza 11-
procentowy wzrost w stosunku do 2021 roku. Przez lata struktura aktywow sie
nie zmieniata. Udziat w sumie bilansowej Aktywdéw trwatych wahat sie w okolicy
9-12%, a obrotowych - 88-91%. W zwigzku z inflacjg Spétka podjeta decyzje w
2022 roku o sukcesywnej zamianie lokat wraz z ich uptywem termindéw
zapadalnosci na obligacje Skarbu Panstwa, z czego 7 067 tys. zt o dtuzszym
terminie wykupu niz 12 miesiecy. Na Aktywa obrotowe skitadajg sie przede
wszystkim krotkoterminowe obligacje Skarbu Panstwa (4 047 tys. zt), $rodki
pieniezne i lokaty krotkoterminowe wykazane w pozycji Inwestycje
krétkoterminowe oraz Naleznosci krétkoterminowe.

Zmiany w aktywach, ktére zwracajg uwage:

= spadek o 42% pozycji Inwestycje krétkoterminowe z jednoczesnym
wzrostem pozycji Inwestycji dtugoterminowych, co jest spowodowane
inwestowaniem wolnych S$rodkéw w obligacje Skarbu Panstwa o
dtuzszym terminie wykupu niz 12 miesiecy,

= wzrost naleznosci krétkoterminowych o 42%, na co miato wptyw
podniesienie cen ustug Biura Rachunkowego oraz przychody ustug Dziatu
Rekrutacji i Dziatu Tworzenia oprogramowania,

*» spadek o 33% pozycji Wartosci niematerialne i prawne spowodowana
naliczaniem amortyzacji wyzszej od zakupow wartosci niematerialnych i
prawnych,

= wzrost o 23% pozycji Dilugoterminowych rozliczen miedzyokresowych,
na ktérg sktada sie aktywo z tytutu odroczonego podatku dochodowego
wynikajace przede wszystkim z naliczenia podatku dochodowego z
rozliczen miedzyokresowych Ksiegowosci Internetowej, przychodow
Faktury+, zobowigzan z tytutu ubezpieczehn spotecznych optaconych w
kolejnym okresie i rezerw na niewykorzystane urlopy.

Wybrane pozycje aktywdéw z Bilansu w tys. zt
Dyna- Struktura

Pozycja 2022 2021 mika 2022 2021
AKTYWA TRWALE 9322 1868 399% 42% 9%
Wartosci niematerialne i prawne 32 47 -33% 0% 3%
Rzeczowe aktywa trwate 1314 1076 22% 14% 58%
Naleznosci dtugoterminowe 52 48 8% 1% 3%
Inwestycje dtugoterminowe 7 067 0 - 76% 0%
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 858 696 23% 9% 37%
AKTYWA OBROTOWE 12 800 18077 -29% 58% 91%
Zapasy 0 0 - 0% 0%
Naleznosci krotkoterminowe 3770 2658 42% 29% 15%
Inwestycje krotkoterminowe 8795 15215 -42% 69% 84%
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 235 205 15% 2% 1%
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Udziaty (akcje) wiasne 0 0 - 0% 0%
RAZEM AKTYWA 22 122 19945 11%

Poniesione naktady w rzeczowe aktywa trwate dotyczyty przede wszystkim
zakupu sprzetu komputerowego, serweréw, Srodkow transportu oraz
rozbudowy infrastruktury technicznej.

Pasywa utrzymaty te samg strukture w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Wybrane pozycje pasywéw z Bilansu w tys. zt
Dyna- Struktura

Pozycja 2022 2021 mika 2022 2021

KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 13 715 12379 11% 62% 62%
Kapitat (fundusz) podstawowy 640 640 0% 5% 5%
Kapitat (fundusz) zapasowy 996 7 042 -86% 7% 57%
Pozostate kapitaty (fundusze) 9271 1591 483% 68% 13%
Zysk (strata) z lat ubiegtych 0 0 - 0% 0%
Zysk (strata) netto 7 461 5281 41% 54% 43%
Odpisy z zysku netto w ciggu roku -4 800 -2176 121% -35% -18%
obrotowego (wielko$¢ ujemna)

ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA 8 406 7567 11% 38% 38%
Rezerwy na zobowigzania 1 084 1034 5% 13% 14%
Zobowigzania krotkoterminowe 4 736 3847 23% 56% 51%
Rozliczenia miedzyokresowe 2 586 2685 -4% 31% 35%

RAZEM PASYWA 22 122 19945 11%

W pasywach uwage zwraca, oprécz wypracowanego zysku za 2022 rok:

= spadek Kapitatu zapasowego przy jednoczesnym wzroscie Pozostatych
kapitatbw - zmiana ta wynika z uchwal Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 26 stycznia 2022 roku i 24 listopada 2022 roku, zgodnie
z ktérymi zostaty przeksiegowane kwoty 1 920 tys. zt i 4 126 tys. zt z
Kapitatu zapasowego na Fundusz Dywidendowy,

= Zobowigzania krotkoterminowe - na ich wzrost skiadajg sie przede
wszystkim zobowigzania z tytutu wynagrodzen i sktadek spotecznych
skorelowany ze wzrostem zatrudnienia oraz rozliczenia z podatku VAT
wynikajacy ze wzrostu opodatkowanej sprzedazy.

Wybrane pozycje Rachunku przeptywéw pienieznych w tys. zt

Pozycja 2022 2021

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 7 405 7 691
I. Wptywy z dziatalnosci inwestycyjnej 2 205 3452

II. Wydatki z dziatalnosci inwestycyjnej 13 804 615
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-1I) - 11 599 2 837
L. Wptywy z dziatalnosci finansowej 0 0

II. Wydatki z dziatalnosci finansowej 6 272 2 496
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-1I) -6 272 -2 496
Przeptywy pieniezne netto RAZEM - 10 466 8 032
Bilansowa zmiana stanu $rodkow pienieznych -10 467 8 028

Spétka wygenerowata w omawianym okresie dodatnie przeptywy pieniezne z
dziatalnosci operacyjnej w kwocie 7 405 tys. zt. Na wynik przeptywow
pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej (-)11 599 tys. zt przede wszystkim
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miaty wptyw operacje dotyczace zakupu obligacji Skarbu Panstwa i PEKAO
LEASING sp. z 0.0. z poreczeniem Banku Pekao S.A. na 105% (13 004 tys. zf).
Ujemny przeptyw na dziatalnosci finansowej to wyptata zaliczek na dywidende.

Spoétka nie zmienia swojej dziatalnosci i stabilnie sie rozwija, realizujac przyjete
zatozenia.

Spodtka nadal bedzie koncentrowac swoje dziatania na rozwoju serwisu ifirma.pl
- ustug BR, KI, F+. Mozna zaktadaé, ze w 2023 roku utrzyma sie wzrostowy
trend przychoddw.

Réwnoczesnie Spotka bedzie kontynuowal prace nad systemem Firmbee
(wczesniej roboczo OctoCRM), ktéry w 2023 roku postawi ostroznie pierwsze
kroki na rynku globalnym.

1.1 Wskazniki ptynnosci

Wskaznik Optimum 2021 2022
aktywa obrotowe
Wskaznik /(biezace 1,5 4,7 2,8
ptynnosci I zob,oquanla -
ZFSS)
(aktywa obrotowe
Wskaznik - zapasy) /
ptynnosci II biezace 2,0 47 27
zobowigzania
srodki pieniezne i
L. inne aktywa
Wskaznik pieniezne) / 1,0 4 1
ptynnosci I1I ‘s
biezace

zobowigzania

W zwigzku z inflacja Spétka podjeta decyzje w 2022 roku o sukcesywnej
zamianie lokat wraz z ich uptywem termindéw zapadalnosci na obligacje Skarbu
Panstwa oraz PEKAO LEASING Sp. z 0.0. z poreczeniem Banku Pekao S.A. na
105%.

1.2 Wskazniki zadtuzenia

Wskaznik 2021 2022
Wskaznik zobowigzania
ogolnego ogotem bez ZFSS / % 19,3 21,1
zadluzenia aktywa ogdtem

Wskaznik
zadluzenia
dlugoterminow
ego

zobowigzania
dtugoterminowe / % 0,0 0,0
kapitaty wtasne

Spotka terminowo reguluje swoje zobowigzania, a jej ogdlne zadtuzenie
oscyluje niezmiennie w okolicy 20% z tendencjg wzrostowg w zwigzku z coraz
wiekszym udziatem w pasywach zobowigzan z tytutu podatkdéw, ubezpieczen
spotecznych, wynagrodzen czy dostaw i ustug ptatnych na poczatku kolejnego
miesigca.

1.3 Wskazniki rentownosci
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Wskaznik Jednostka 2021 2022

(wynik netto /
przecietny stan % 30,5 35,5
aktywow) x 100

Rentownosé
aktywow (ROA)

(wynik netto /

Rentownos¢ rzecietny stan

kapitatéow Eapita?éwyw’rasnych) % 48,1 57,2
wiasnych (ROE) %100

Rentownos¢

brutto (wynik brutto na

sprzedazy sprzedazy / o

produktow, przychody ze /o 38,8 40,4
towarow i sprzedazy)x100

materiatéw
Wskazniki rentownosci w 2022 roku sg prawdopodobnie najwyzsze w catej

historii Spoétki i jest to zwigzane ze znacznym wzrostem przychoddéw i zysku
netto.

1.4 Wskazniki obrotowosci

Wskaznik Jednostka 2021 2022

przychody ze

Wskaznik X i’ .
rotacji majatku sprzedazy /,srednl 2,2 2,8
obrotowego stan aktywow
obrotowych
Szybkosc¢ (przec. naleznosci z
obrotu tyt. dostaw, robét i
naleznosci z ustug x 365) / dni 25 27
tyt. dostaw i przychody ze
ustug sprzedazy
Szybkosc¢ (przec. zobowigzania
obrotu z tyt. dostaw, robot i
zobowiagzan z ustug x 365) / dni 7 7
tyt. dostaw i koszty dziatalnosci
ustug operacyjnej

Cykl obrotu naleznosci jak i okres sptaty zobowigzan w stosunku do roku 2021
zmienit sie nieznacznie. Dzieki wprowadzonej polityce zarzadzania
naleznosciami zaptaty za ustugi sg w przewazajacej wiekszosci regulowane
terminowo.

Spotka podkresla, ze wartosci wszystkich wskaznikdéw, zwazywszy na charakter
dziatalnosci, sa na satysfakcjonujacym poziomie.

2. Opis wykorzystania przez emitenta wplywow 2z emisji do chwili
sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosci (w przypadku emisji
papierow wartosciowych w okresie objetym raportem)

Nie dotyczy.
3. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym
poreczeniach i gwarancjach, w tym udzielonych podmiotom
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powiazanym emitenta
Na dzien publikacji ani w trakcie roku obrotowego Spétka nie udzielata ani nie
otrzymata poreczen i gwarancji.

4. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, zarzadzania zasobami finansowymi, z
uwzglednieniem 2zdolnosci wywiazywania sie 2z zaciagnietych
zobowiazan, oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie
emitent podjat lub zamierza podja¢ w celu przeciwdzialania tym
zagrozeniom
Spdotka na dzien publikacji raportu rocznego nie widzi zadnych zagrozen
zwigzanych z wywigzywaniem sie z zaciggnietych zobowigzan.

5. Ocena mozliwoséci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym
inwestycji kapitalowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych
$rodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze
finansowania tej dziatalnosci
Spotka dokonuje biezacej oceny zasobdéw finansowych i mozliwosci ich
inwestowania. Nadwyzki finansowe lokuje w bezpieczne instrumenty, gtownie
obligacje Skarbu Panstwa. Spodtka nie zamierza realizowa¢ zamierzen
inwestycyjnych, ktdére przekraczajg jej mozliwosci i na dzien publikacji
sprawozdania nie rozwaza istotnej zmiany struktury finansowania.

6. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z
dziatalnosci za rok obrotowy, z okresleniem stopnia wplywu tych
czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiagniety wynik
W roku obrotowym nie byfo nietypowych zdarzen majgcych wptyw na wynik
dziatalnosci Spofki.

7. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w
raporcie rocznym a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na
dany rok
Spotka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych za 2022 rok. Podata
natomiast do publicznej wiadomosci wstepne wyniki finansowe za 2022 rok w
raporcie biezacym nr 2/2023 z 17.02.2023 roku, ktére nie rdéznig sie od
publikowanych w biezacym raporcie.

Pozycja 2021 2022%*

w tys. zt w tys. zt
Przychody ze sprzedazy 33 461 43 046
Koszty sprzedanych produktow, towardw i materiatow 20 493 25 671
Wynik brutto na sprzedazy 12 969 17 375
Koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu 6 157 8 284
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 6 756 8 901
Zysk brutto 6 730 9131
Zysk netto 5281 7 461

* wstepne wyniki z RB 2/2023
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IV. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego
(§ 70.6 pkt 5 RMF inf. Biezace i okresowe)

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega
emitent, oraz miejsca, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny

Emitent podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”, przyjetemu uchwatg Rady Gietdy w
dniu 29 marca 2021 roku, ktéry wszedt w zycie w dniu 1 lipca 2021 roku.

Zbior zasad tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021" dostepny jest publicznie pod adresem:

https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021

Natomiast tad korporacyjny Spotki znajduje sie:

https://www.ifirma.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyijny

2. Zakres niestosowania poszczegolnych postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego wraz z wyjasnieniem przyczyn odstapienia od ich
stosowania

Emitent w sposdb trwaty nie stosuje nastepujacych zasad zawartych w zbiorze
~Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW 2021”:

1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.3. W swojej strategii biznesowej spétka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w
szczegdlnosSci obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajace mierniki i ryzyka zwigzane ze
zmianami klimatu i zagadnienia zrownowazonego rozwoju;

Zasada nie jest stosowana. Spoétka nie posiada sformalizowanej strategii
biznesowej oraz strategii w zakresie ESG. Spdétka zajmuje sie prowadzeniem
ksiegowosci, dlatego jej dziatalnos¢ ma znikomy wptyw na klimat i Srodowisko.
Spotka podejmuje jednak szereg dziatan w zakresie ochrony klimatu i
$rodowiska poprzez m.in. preferowanie komunikacji elektronicznej, promowanie
digitalizacji dokumentéw, zmniejszenie zuzycia energii przez serwery, zakup
rowerow dla pracownikdéw etc. Spotka nie zamierza tworzy¢ miernikdw ze
wzgledu na znikomg skale wptywu jej dziatalnosci na s$rodowisko i klimat.
Spétka nie zidentyfikowata istotnych ryzyk dla jej dziatalnosci zwigzanych ze
zmianami klimatu.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i
planowanych dziatan majacych na celu zapewnienie réwnouprawnienia pfci,
nalezytych warunkdéw pracy, poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze
spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Zasada nie jest stosowana. Spoétka nie posiada sformalizowanej strategii
biznesowej oraz strategii w zakresie ESG. Jednakze w relacjach z pracownikami
oraz klientami i innymi podmiotami, Spdtka przestrzega wszystkich przepisow
prawa, w tym Kodeksu Pracy. Spotka w swoich regulacjach wewnetrznych
zakazuje jakiejkolwiek dyskryminacji. Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej
dziatalnosci i jej nieuciazliwy charakter, Spétka nie prowadzi inicjatyw w
zakresie relacji ze spotecznoscig lokalng w zakresie ESG. Brak negatywnego
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wptywu dziatalnosci Spotki na jej najblizsze otoczenie powoduje, ze
podejmowanie dodatkowych inicjatyw w tym zakresie nie jest konieczne.
Spotka prowadzi relacje z klientami, skupiajac sie na wiasciwym rozpoznawaniu
potrzeb klientéw, badaniu ich opinii na temat ustug $wiadczonych przez Spétke
oraz dostosowywaniu oferty Spotki do ich potrzeb. Jednoczesnie Spodtka
prowadzi takze relacje z jej akcjonariuszami i innymi interesariuszami rynku, w
ramach wyznaczonych przez przepisy prawa.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie
przyjetej strategii biznesowej spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej
informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym
zwfaszcza celdw dfugoterminowych, planowanych dziatarn oraz postepéw w jej
realizacji, okreslonych za pomoca miernikéw, finansowych i niefinansowych.

Zasada nie jest stosowana. Spoétka nie posiada sformalizowanej strategii
biznesowej oraz strategii w zakresie ESG. Spodtka nie planuje utworzenia takich
dokumentéw, gdyz jej dziatalno$¢ ma znikomy wptyw na klimat i Srodowisko, a
liczba pracownikéw i charakter wykonywanych przez nich zadan nie uzasadnia
tworzenia takiej strategii. W zwigzku z tym Spoétka nie zamierza tworzyc¢
dodatkowych miernikdéw. Spoétka nie zidentyfikowata istotnych ryzyk dla jej
dziatalnosci zwigzanych ze zmianami klimatu i Srodowiska, jednakze podejmuje
szereg inicjatyw w zakresie ochrony klimatu i $rodowiska m.in. poprzez
preferowanie komunikacji elektronicznej, promowanie digitalizacji dokumentéw,
zmniejszenie zuzycia energii przez serwery czy zakup roweréw dla
pracownikéw.

1.4.1. objasniac, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach
z jej grupy uwzgledniane sgq kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na
wynikajgce z tego ryzyka;

Zasada nie jest stosowana. Patrz komentarze do pkt. 1.3 i 1.4.

Spotka nie posiada sformalizowanej strategii biznesowej oraz strategii w
zakresie ESG. W chwili obecnej Spoétka nie planuje utworzenia takich
dokumentdéw, gdyz jej dziatalno$¢ ma znikomy wptyw na klimat i srodowisko, a
liczba pracownikéw i charakter wykonywanych przez nich zadan nie uzasadnia
tworzenia takiej strategii. W zwigzku z tym Spdtka nie zamierza tworzyc
dodatkowych miernikdw. Spétka nie zidentyfikowata istotnych ryzyk dla jej
dziatalnosci zwigzanych ze zmianami klimatu i srodowiska, jednakze podejmuje
szereg inicjatyw w zakresie ochrony klimatu i Srodowiska m.in. poprzez
preferowanie komunikacji elektronicznej, promowanie digitalizacji dokumentow,
zmniejszenie zuzycia energii przez serwery czy zakup roweréw dla
pracownikow.

1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej
pracownikom, obliczanego jako procentowa rdéznica pomiedzy Srednim
miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych
dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawial informacje o
dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym
zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem
czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do rdwnosci.

Zasada nie jest stosowana.

Spétka nie ma ,w miare mozliwosci homogenicznych grup pracownikéw” o
liczebnosci umozliwiajacej uzyskanie statystycznie znaczacych wynikdw.

Wymaog réwnosci wynagrodzen ceteris paribus (stanowisko, doswiadczenie, staz
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pracy, realny czas pracy i pracownicze koszty state) jest juz zawarty w Kodeksie
Pracy art. 18 (3a). Spotka przestrzega prawa, rowniez w tym zakresie.

Jezeli Spotka rozrosnie sie do takich rozmiardéw, ze mozliwe bedzie uzyskanie
statystycznie znaczacych wynikdw, a réznice w wynagrodzeniach rzeczywiscie
wystgpig, Spotka bedzie poszukiwac przyczyn takiego stanu rzeczy. Spoétka
bedzie eliminowac te przyczyny, jezeli okaze sie, ze leza one po stronie Spotki.

1.5. Co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez niq i jej
grupe na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. Jezeli w roku objetym
sprawozdaniem spétka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele,
informacja zawiera zestawienie tych wydatkow.

Zasada nie jest stosowana. Spodtka prowadzi dziatalnos$é charytatywng i
sponsoringowg incydentalnie, w skali, ktéra nie jest istotna z punktu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Takie wydatki w rachunku zysku i strat
stanowig znikomy procent.

1.6. W przypadku spétki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz
na kwartat, a w przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spoétka
organizuje spotkanie dla inwestorow, zapraszajac na nie w szczegolnosci
akcjonariuszy, analitykdéw, ekspertéw branzowych i przedstawicieli mediéw.
Podczas spotkania zarzad spotki prezentuje i komentuje przyjeta strategie i jej
realizacje, wyniki finansowe spétki i jej grupy, a takze najwazniejsze
wydarzenia majace wptyw na dziatalnos¢ spétki i jej grupy, osiagane wyniki i
perspektywy na przysztosé. Podczas organizowanych spotkan zarzad spotki
publicznie udziela odpowiedzi i wyjasniern na zadawane pytania.

Zasada nie jest stosowana. Spoétka samodzielnie nie organizuje spotkan z
inwestorami. Jednakze Zarzad Spotki spotyka sie z nimi i innymi
interesariuszami  rynku (w tym analitykami, ekspertami branzowymi,
przedstawicielami mediow) w ramach wydarzen branzowych (fora,
konferencje), w ktérych cztonkowie Zarzadu biorg czynny udziat.

2. Zarzad i Rada Nadzorcza

2.1. Spétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady
nadzorczej, przyjetg odpowiednio przez rade nadzorczga Ilub walne
zgromadzenie. Polityka rdznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci
m.in. w takich obszarach jak ptel, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposob
monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zréznicowania pod wzgledem
pfci  warunkiem zapewnienia rdéznorodnosci organdw spétki jest udziat
mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Zasada nie jest stosowana.
Spoétka nie posiada polityki roznorodnosci.

Spotka  przestrzega  obowigzujacych  przepiséow prawa w  zakresie
niedyskryminacji oraz réwnego traktowania, w tym wynikajacych z art. 32 ust.
2 Konstytucji, ktory mowi ze ,nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu (...)
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”.

Spotka dobierajac cztonkédw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz kluczowych
menedzeréw bierze pod uwage kompetencje, wiedze, doswiadczenie,
kwalifikacje oraz cechy charakteru odpowiednie do zajmowanych stanowisk.
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Podejmujac powyzsze decyzje Spoétka kieruje sie ww. kryteriami, ktore
przektadajq sie na jako$¢ wykonywania obowigzkdéw przez te osoby.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzadu lub rady
nadzorczej spétki powinny zapewnié wszechstronnosé¢ tych organéw poprzez
wybdr do ich sktadu osdob zapewniajacych réznorodnos$é, umozliwiajac m.in.
osiggniecie  docelowego wskaznika minimalnego udziatu  mniejszosci
okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w
przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana. Spoétka nie posiada polityki roznorodnosci. Spoétka
przestrzega obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie niedyskryminacji oraz
rownego traktowania, w tym wynikajacych z art. 32 ust. 2 Konstytucji, ktéry
moéwi ze ,nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu (...) gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny”.

Spotka dobierajgc cztonkdw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz kluczowych
menedzeréw bierze pod uwage kompetencje, wiedze, doswiadczenie,
kwalifikacje oraz cechy charakteru odpowiednie do zajmowanych stanowisk.
Podejmujac powyzsze decyzje Spédtka kieruje sie ww. kryteriami, ktore
przektadajg sie na jakos¢ wykonywania obowigzkdéw przez te osoby.

2.7. Petnienie przez cztonkdw zarzadu spétki funkcji w organach podmiotow
spoza grupy spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Zasada nie jest stosowana. Art. 15 Statutu Spotki zabrania cztonkom zarzadu
zajmowania sie bez zgody Rady Nadzorczej interesami konkurencyjnymi lub
bycie cztonkiem organéw w konkurencyjnych podmiotach gospodarczych.
Spotka uwaza, ze w wystarczajgcym stopniu zabezpiecza to jej interesy.

2.11.5. ocene zasadnosci wydatkoéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;

Zasada nie jest stosowana. Spotka prowadzi dziatalno$¢ charytatywng i
sponsoringowg incydentalnie, w skali, ktéra nie jest istotha z punktu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Takie wydatki w rachunku zysku i strat
stanowig znikomy procent.

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki rdéznorodnosci w
odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktdrych
mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niestosowanie przez Spotke zasady
2.1. Spdtka nie posiada polityki réznorodnosci.

4. Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to
uzasadnione z uwagi na zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest
w stanie zapewnié infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia
takiego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana. Akcjonariusze nie zgtaszali dotychczas takich
oczekiwan, a Spodtka nie jest w stanie zapewni¢ infrastruktury technicznej
gwarantujacej bezpieczenstwo prawne do obstugi Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci tajnosci
zdalnych gtosowan oraz zados$¢uczyni¢ art. 406 (5) § 6, ktéry mowi: ,Na
wniosek akcjonariusza (..) spodtka przesyta akcjonariuszowi lub jego
pethomocnikowi potwierdzenie, ze jego gtos zostat prawidtowo zarejestrowany
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oraz policzony, chyba ze takie potwierdzenie zostato przekazane
akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wczesniej”.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepngq transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie transmituje obrad walnych zgromadzen
ze wzgledu na brak zainteresowania akcjonariuszy takag forma. Spoétka rozwazy
mozliwos$¢ transmisji walnych zgromadzen w przypadku zgtaszania takiej
potrzeby przez szersze grono jej akcjonariuszy.

4.6. W celu ufatwienia akcjonariuszom biorgcym wudziat w walnym
zgromadzeniu gtosowania nad uchwatami z nalezytym rozeznaniem, projekty
uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygnieé innych niz o
charakterze porzadkowym powinny zawiera¢ uzasadnienie, chyba ze wynika
ono z dokumentacji przedstawianej walnemu zgromadzeniu. W przypadku gdy
umieszczenie danej sprawy w porzagdku obrad walnego zgromadzenia nastepuje
na zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad zwraca sie o przedstawienie
uzasadnienia proponowanej uchwaty, o ile nie zostato ono uprzednio
przedstawione przez akcjonariusza lub akcjonariuszy.

Zasada nie jest stosowana. Akcjonariusze, ktérym zalezy na podjeciu
zgtoszonej przez nich uchwaly sami powinni zadbaé¢ o przedstawienie
uzasadnienia.

4.8. Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do
porzadku obrad walnego zgromadzenia powinny zostal zgtoszone przez
akcjonariuszy najpdézniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem.

Zasada nie jest stosowana. Spodtka nie dysponuje instrumentami prawnymi,
ktére pozwalatyby na skuteczne wyegzekwowanie takiej praktyki od
akcjonariuszy (przy braku bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa w
tym zakresie). Spotka nie dostrzega rowniez potrzeby ograniczania
akcjonariuszom prawa zgtaszania projektéw uchwat w dowolnym czasie, nawet
juz podczas Walnego Zgromadzenia.

4.9. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢
powotanie do rady nadzorczej lub powotanie rady nadzorczej nowej kadencji:

4.9.1. kandydatury na cztonkéw rady powinny zostaé¢ zgtoszone w terminie
umozliwiajgcym  podjecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym
zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na 3 dni
przed walnym zgromadzeniem,; kandydatury, wraz z kompletem materiatéw ich
dotyczacych, powinny zosta¢ niezwfocznie opublikowane na stronie
internetowej spoftki;

Zasada nie jest stosowana. Zgtoszenie kandydata jest de facto zgtoszeniem
projektu uchwaty, co zostato wyjasnione w pkt. 4.8. Spétka nie dysponuje
instrumentami prawnymi, ktére pozwalatyby na skuteczne wyegzekwowanie
takiej praktyki od akcjonariuszy (przy braku bezwzglednie obowigzujacych
przepisow prawa w tym zakresie). Spétka nie dostrzega réwniez potrzeby
ograniczania akcjonariuszom prawa zgtaszania kandydatéw w dowolnym czasie,
nawet juz podczas Walnego Zgromadzenia.

4.10. Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposob wykonywania przez nich
posiadanych uprawnieri nie moggq prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego
dziatania organdw spofki.
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Nie jest stosowana. Nie istniejg instrumenty prawne, ktére Spotce pozwolityby
na skuteczne realizowanie tej zasady. Spotka nie jest bowiem w stanie
kontrolowac¢ ani wptywac na dziatania akcjonariuszy w tym zakresie.

4.11. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej biorg udziat w obradach walnego
zgromadzenia, w miejscu obrad lub za posrednictwem Srodkdw dwustronnej
komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajgcym
wypowiedzenie sie na temat spraw bedgcych przedmiotem obrad walnego
zgromadzenia oraz udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzad prezentuje uczestnikom zwyczajnego
walnego zgromadzenia wyniki finansowe spétki oraz inne istotne informacje, w
tym niefinansowe, zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajacym
zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie. Zarzad omawia istotne zdarzenia
dotyczace minionego roku obrotowego, porédwnuje prezentowane dane z latami
wczesniejszymi i wskazuje stopien realizacji plandw minionego roku.

Zasada nie jest stosowana. Zasada jest stosowana czesSciowo tj. Czionkowie
Zarzadu sg obecni na Walnym Zgromadzeniu, biorg w nim czynny udziat
umozliwiajgc interakcje z akcjonariuszami. Natomiast Zarzad nie prezentuje
wynikéw finansowych podczas Walnego Zgromadzenia, poniewaz sg juz one
powszechnie znane po 1,5 miesigca od ich publikacji. Z uwagi na powyzsze
komentowana zasada nie jest stosowana przez Spotke w petnym zakresie.

6. Wynagrodzenia

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi
uzalezniaty poziom wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu spétki i jej kluczowych
menedzerow od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji spotki w zakresie
wynikéw finansowych i niefinansowych oraz dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i zrownowazonego rozwoju, a takze stabilnosci
funkcjonowania spotki.

Zasada nie jest stosowana. Obecnie w Spoice nie funkcjonuje program
motywacyjny. W przypadku utworzenia programu motywacyjnego, Spétka
zrewiduje stosowanie zasady.

6.3. Jezeli w spofce jednym z programow motywacyjnych jest program opcji
menedzerskich, wowczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od
spetnienia przez uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z gory
wyznaczonych, rea/nych i odpowiednich dla spétki celdw finansowych i
niefinansowych oraz zrownowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez
uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji z
okresu uchwalania programu.

Zasada nie jest stosowana. Obecnie w Spdtce nie funkcjonuje program
motywacyjny. W przypadku utworzenia programu motywacyjnego, Spoétka
zrewiduje stosowanie zasady.

3. Opis glownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

Spoétka posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej,
ktéry umozliwia sprawny i rzetelny przeptyw informacji finansowych oraz
pozafinansowych miedzy poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi Spotki.

Spotka ma wprowadzone wewnetrzne mechanizmy kontrolne w szczegdlnosci:
odpowiedni podziat obowigzkéw, dostosowang do wielkosci Spétki autoryzacje
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danych. Obowigzuje w Spoéice system obiegu dokumentéw obejmujacy
weryfikacje pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym.

W Spétce wprowadzony jest szereg procedur zwigzanych z funkcjonowaniem
systemu kontroli wewnetrznej i nadzorem nad upowaznieniami, uprawnieniami
i dostepami pracownikdéw do zasobdow (informatycznych, sprzetu,
dokumentéw), sprawowaniem kontroli nad umowami =zawieranymi przez
Spotke, kontrolg i nadzorem nad wydawaniem sprzetu komputerowego,
funkcjonowaniem systemu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow,
realizowaniu polityki pracy zdalnej, funkcjonowaniu systemu bezpieczenstwa
informacji i ochronie zasobow Spétki (biura, dobr materialnych, sprzetu
komputerowego), mozliwe jest szybkie zidentyfikowanie i przeciwdziatanie
ewentualnym potencjalnym zagrozeniom i naduzyciom. Regulacje dotyczace
powyzszych obszaréw znajdujg sie m.in. w dokumentacji wewnetrznej Spotki,
w dokumentach takich jak: ,Procedura nadawania uprawnien do systemoéw
informatycznych”, ,Procedura korzystania i zabezpieczania komputerow
stacjonarnych oraz urzadzen mobilnych (laptopéw i smartfondéw)”, ,Polityka
Bezpieczenstwa Informacji w IFIRMA SA”, ,Procedura wydatkéw firmowych”,
~Regulamin obiegu informacji poufnych” i ,,Procedura anonimowego zgtaszania
naruszen w IFIRMA SA”.

Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spotki i zarzadzania ryzykiem w
procesie sprawozdawczosci finansowej jest oparty na procedurach sporzadzania
raportow okresowych i biezacych, Regulaminie Obiegu Informacji Poufnych oraz
procedurze ograniczen w zakresie nabywania i zbywania papierow
wartosciowych Emitenta w odniesieniu do osdb petnigcych obowigzki zarzadcze
i 0séb blisko zwigzanych.

Powyzsze procedury i regulaminy okreslajg zasady i zakres raportowania oraz
odpowiedzialnosci w przedmiocie sporzadzania raportéw okresowych oraz
sprawozdan finansowych, w tym zapewnienia ich jakosci i poprawnosci,
autoryzacji oraz publikacji.

Zgodnie z funkcjonujgcymi procedurami Cztonkowie Zarzadu Spotki nadzoruja,
weryfikujg i zatwierdzajg sporzadzone raporty okresowe. Opracowanie
kwartalnych, pofrocznych i rocznych raportow okresowych odbywa sie na
podstawie otrzymanych danych od oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne
obszary biznesu w Spdtce. Zgodnie z funkcjonujacq procedurg za nadzor nad
przygotowaniem jednostkowych sprawozdan finansowych jest odpowiedzialny
Gtéwny Ksiegowy. Spotka stosuje spdjne zasady ksiegowe prezentujac dane
finansowe w sprawozdaniach finansowych i okresowych raportach gietdowych.
Emitent prowadzi ksiegi rachunkowe w zintegrowanych systemach
informatycznych. Dostep do zasobdéw systemu jest ograniczony procedurami
miedzy innymi poprzez nadanie uprawnien upowaznionym pracownikom
wytacznie w zakresie powierzonych im zadan. Spoétka prowadzi rejestry oséb
majacych dostep do danych poufnych.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w Spétce dziata Komitet Audytu
powotany z cztonkéw Rady Nadzorczej. Do jego gtéownych zadan nalezy przede
wszystkim:

1) monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania,
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2) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w
jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Spéice, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania.

W oparciu o:

= Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,

= Polityke $wiadczenia przez firme audytorska dozwolonych ustug

niebedacych badaniem,

= procedure wyboru firmy audytorskiej
uchwalonych przez Rade Nadzorczg, Komitet Audytu rekomenduje Radzie
Nadzorczej dwie firmy audytorskie, sposréd ktérych Rada Nadzorcza moze
wybrac¢ niezaleznego biegtego rewidenta.

Niezaleznie od zadan wykonywanych przez Komitet Audytu, Zarzad Spoétki stale
monitoruje zadania zwigzane z audytem wewnetrznym m.in. poprzez swaj
udziat w tworzeniu i egzekwowaniu procedur kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem, réwniez poprzez zlecenie przeprowadzenia audytdow przez firmy
zewnetrzne.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jednym z podstawowych
mechanizmow kontrolnych jest okresowa weryfikacja sprawozdan finansowych
przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktéry dokonuje przegladu sprawozdania
potrocznego oraz bada roczne sprawozdanie finansowe.

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych procedur kontroli i zarzadzania
ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jest wysoka jakos$¢
tych sprawozdan, ktorej potwierdzeniem sg opinie bez zastrzezen wydawane
przez biegtych rewidentéw z badania niniejszych sprawozdan finansowych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zaktadowym,
liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatlu w
ogolnej liczbie gtlos6w na walnym zgromadzeniu

Wykaz akcjonariuszy posiadajacych (wedlug wiedzy Zarzadu),
bezposrednio lub posrednio co najmniej 5% w ogoélnej liczbie glosow
na walnym zgromadzeniu IFIRMA SA na dzien bilansowy 31 grudnia

2022 roku
Udziat w Liczba Udziat w
Akcjonariusz Liczba akcji kapitale p liczbie
gtosow p
zakladowym gtosow
Wojciech Narczynski 1717 500 26,83% 2 717 500 32,99%
Marta Przewtocka* 870 398 13,60% 1430 398 17,37%
Agnieszka Koztowska 411 000 6,42% 686 000 8,33%
Ark Global Emerging 436 079 6,81% 436 079 5,30%

Companies, LP**

* zgodnie z zawiadomieniem z 27.04.2018

** zgodnie z zawiadomieniem z 27.01.2022
Razem liczba akcji w kapitale zaktadowym na dzieA bilansowy 31 grudnia 2022
roku wynosi 6.400.000.
Razem liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien bilansowy 31 grudnia
2022 roku wynosi 8.235.000.
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Wykaz akcjonariuszy posiadajacych (wedlug wiedzy 2Zarzadu),
bezposrednio lub posrednio co najmniej 5% w ogolnej liczbie gloséw
na walnym zgromadzeniu IFIRMA SA na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania

Udziat w Liczba Udziat w

Akcjonariusz Liczba akcji kapitale losow liczbie
zaktadowym 9 gtosow

Wojciech Narczynski 1717 500 26,83% 2717 500 32,99%
Marta Przewtocka* 870 398 13,60% 1 430 398 17,37%

Agnieszka Koztowska 411 000 6,42% 686 000 8,33%

Ark Global Emerging 436 079 6,81% 436 079 5,30%

Companies, LP**

* zgodnie z zawiadomieniem z 27.04.2018

** zgodnie z zawiadomieniem z 27.01.2022

Razem liczba akcji w kapitale zaktadowym na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania wynosi 6.400.000

Razem liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania wynosi 8.235.000

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien
Na dzien bilansowy 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania kapitat Spotki wynosi 640.000 zt i dzieli sie na:
1) 1 835 000 akcji uprzywilejowanych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt
kazda,
2) 665 000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartos$ci nominalnej 0,10zt
kazda,
3) 2500000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej
0,10zt kazda,
4) 1 400 000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o warto$ci nominalnej
0,10zt kazda.

Imienne akcje serii A uprzywilejowane sg w stosunku gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu w taki sposdéb, Zze na jedng akcje przypadajg dwa gtosy.
Specjalne uprawnienia kontrolne wynikajg bezposrednio z liczby posiadanych
akcji przez poszczegdlnych akcjonariuszy. 1 marca 2021 roku akcje zostaty
zdematerializowane.

Zestawienie posiadaczy akcji imiennych serii A na dzien bilansowy 31
grudnia 2022 roku
Wartosc¢ Udziat w

Imie Petniona Liczba nominaln kapitale Ilos¢ Ut_:lzm! w
. A . - - Z liczbie
i nazwisko funkcja akcji a akcjiw zakladowy glosow losé
zt - glosow
Wojciech Prezes o 2 000 o
Narczyniski Zarzadu 1 000 000 100 000 15,63% 000 24,29%
Marta ) . 1120 .
Przewtocka 560 000 56 000 8,75% 000 13,60%
Agn|eSZka W|Ceprezes 275 000 27 500 4,300/0 550 000 6,680/0
Koztowska Zarzadu

Razem liczba akcji imiennych serii A w kapitale zaktadowym na dzien bilansowy
31 grudnia 2022 roku wynosi 1.835.000.

Razem liczba gtoséw wynikajaca z praw akcji imiennych serii A na Walnym
Zgromadzeniu na dzien bilansowy 31 grudnia 2022 roku wynosi 3.670.000.
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6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonania prawa glosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gltosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy
wspoétpracy spoltki, prawa kapitalowe zwigzane 2z papierami
wartosciowymi s oddzielone od posiadania papierow wartosciowych
Zarzadowi Spotki nie sg znane zadne ograniczenia odnos$nie wykonywania
prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez
posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosdw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy
Spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papierdw wartosciowych.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wilasnosci papierow wartosciowych emitenta
Zarzadowi nie sg znane zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia praw
wtasnosci papierow wiasnosciowych emitenta.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb
zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji
Zarzgd IFIRMA SA skiada sie z od 1 do 5 czionkéw powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorcza. Liczbe cztonkédw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Kadencja cztonka Zarzadu trwa 5 (stownie: pie¢) lat. Cztonkowie
Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencii.

Do obowigzkéw Zarzadu Spoétki wynikajacych z Kodeksu spétek handlowych i
Regulaminu Zarzadu nalezy w szczegdélnosci:

a) zwotywanie Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia co najmniej raz w roku,
nie pézniej niz do konca czerwca kazdego roku,

b) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy wtasnej,
na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej 1/10 (jedng dziesiatg) czes¢ kapitatu zaktadowego,

c) prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) przekazywanie informacji i okresowych raportéw Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A., Komisji Nadzoru Finansowego oraz
agencjom informacyjnym w terminach i zakresie okre$lonym przepisami
prawa.

Oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spoétek handlowych, do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkdow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z
uwzglednieniem § 12 ust. 1 Statutu,

b) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu,

c) ustalanie zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu oraz zasad ich
zatrudniania,

d) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

e) ocena sprawozdan finansowych Spoétki, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki, ocena sytuacji Spotki oraz wnioskow Zarzadu co do
podziatu zyskow i pokrycia strat, a takze skiadanie Walnemu
Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikow tych badan,

f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki,

g) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie
sprawozdania finansowego,

h) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego,
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i) wyrazenie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego, zbywalnego spoétdzielczego prawa, lub udziatu
w tych prawach,

j)  wybdr Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgacych Rady Nadzorczej,

k) wybdr cztonkéow Komitetu Audytu,

) uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu.

Osoby zarzadzajace, bedace jednoczesnie akcjonariuszami Spétki majg prawo
do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgcji.

Pozostate uprawnienia 0sob zarzadzajacych okreslone sg przez statut Spotki
oraz obowigzujgce przepisy prawa, w tym Regulamin Zarzadu Spotki i
Regulamin Rady Nadzorczej.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta
Spoétka nie wprowadzita zadnych szczegdlnych zasad zmiany swego Statutu,
obowigzujq typowe regulacje KSH: uchwaty dotyczace zmiany statutu zapadajq
wiekszoscig 3 gtosow.

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w
szczegollnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia,
jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikaja wprost z przepis6w prawa

Zwotanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na
zasadach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych i Statucie Spétki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢é w terminie 6 miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w terminie, to Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze
zosta¢ zwofane przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze zwotac
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane.

Porzadek obrad ustala podmiot zwotujacy Walnhe Zgromadzenie.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zakladowego mogq zada¢ zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na
nadzwyczajne przeszkody lub jest bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w
taki sam sposob, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne
skutki dla Spoétki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pozniej na trzy
tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia
Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie,
choéby proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie
spotek handlowych, wymagaja nastepujace sprawy:
a) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej,
b) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkow
Rady Nadzorczej,
C) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej,
d) uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
e) zmiana Statutu Spoétki, w tym zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa
Spoiki,
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f) likwidacja Spotki, potaczenie Spoétki z innym podmiotem, podziat Spoétki,
zbycie przedsiebiorstwa Spotki.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosdw,
jezeli przepisy Kodeksu spétek handlowych Ilub Statutu nie przewidujg
warunkéw surowszych.

Natomiast uchwaty dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem
pierwszenstwa objecia akcji, zmiany Statutu, umorzenia akcji, podwyzszenia i
obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa
albo jego zorganizowanej czesci, pofaczenia z inng spdtka lub rozwigzania
Spotki zapadajg wiekszoscig 3/4 (trzech czwartych) gtosow.

Szczegdtowy opis zasad dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze
uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania opisane
sq szczegdtowo w Statucie Spétki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia
opublikowanego na stronie internetowej Spotki pod adresem:
https://www.ifirma.pl/dla-inwestorow/dokumenty

W roku 2022 odbylo sie jedno zwyczajne walne zgromadzenie i dwa
nadzwyczajne opisane w sprawozdaniu zarzadu.

11. Opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych Ilub
administrujacych emitenta oraz komitetow, wraz ze wskazaniem
skladu osobowego tych organéw i zmian, ktére w nich zaszty w ciagu
ostatniego roku obrotowego z uwzglednieniem par. 70 pkt. 6 ppkt 5
lit. |
[w odniesieniu do komitetu audytu albo odpowiednio rady nadzorczej
lub innego organu nadzorczego Ilub kontrolujacego w przypadku
wykonywania przez ten organ obowigazkéw komitetu audytu
wskazanie

— 0SOb spetniajacych ustawowe kryteria niezaleznosci,

- 0sOb posiadajacych wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci Ilub badania sprawozdan finansowych, ze
wskazaniem sposobu ich nabycia,

- 0sOb posiadajacych wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata emitent, ze wskazaniem sposobu ich nabycia,

- czy na rzecz emitenta byly swiadczone przez firme audytorska
badajaca jego sprawozdanie finansowe dozwolone ustugi
niebedace badaniem i czy w zwigazku z tym dokonano oceny
niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz wyrazano zgode na
Swiadczenie tych ustug,

- gtéwnych zatozen opracowanej polityki wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki
Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie,
przez podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez
czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem,

- czy rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania spetniata obowiazujace warunki, a w
przypadku gdy wybér firmy audytorskiej nie dotyczyt
przediuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego -
czy rekomendacja ta zostala sporzadzona w nastepstwie
zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spetniajacej
obowiazujace kryteria,

-~ liczby odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen rady
nadzorczej lub innego organu nadzorujacego lub
kontrolujacego poswieconych wykonywaniu obowiazkow
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komitetu audytu,

- w przypadku wykonywania obowiazkéow komitetu audytu przez
rade nadzorcza lub inny organ nadzorujacy lub kontrolujacy -
ktéore z ustawowych warunkéw dajacych mozliwosé
skorzystania z tej mozliwosci zostaly spetnione, wraz =z
przytoczeniem odpowiednich danych]

Szczegotowy opis zasad dziatania organdw Spotki i ich zasadnicze uprawnienia
opisane sg szczegdtowo w statucie Spoétki oraz regulaminach zarzadu i rady
nadzorczej opublikowanych na stronie internetowej Spétki pod adresem:
https://www.ifirma.pl/dla-inwestorow/dokumenty

11.1 Zarzad
Zarzad jest wybierany przez Rade Nadzorczg IFIRMA SA na wspolng piecioletnig
kadencje. Obecny zarzad zostat powotany 24 marca 2022 roku.

Sktad zarzadu od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku przedstawiat
sie nastepujaco:

1) Wojciech Narczynski — Prezes Zarzadu

2) Agnieszka Koztowska — Wiceprezes Zarzadu.

Na dzien publikacji niniejszego raportu nie zmienit sie sktad zarzadu.

11.2 Rada Nadzorcza i Komitet Audytu
Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 do 7 cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej wynosi 5 lat.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspodlnej kadenciji.
Obecna Rada Nadzorcza zostata powotana 10 wrzesnia 2018 roku.

Rada Nadzorcza IFIRMA SA zgodnie z § 19 ust. 4 Statutu Spoétki oraz § 2 ust. 6
Regulaminu Rady Nadzorczej w razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej w wyniku Smierci lub rezygnacji do nie mniej niz 3 cztonkéw w
trakcie kadencji Rady Nadzorczej, ma prawo samodzielnego powotania w
drodze uchwaty brakujacych cztonkéw Rady Nadzorczej na czas do najblizszego
Walnego Zgromadzenia, przy czym do waznosci powotania brakujacych
cztonkow Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej musi by¢ obecnych
co najmniej 2 cztonkdw Rady Nadzorczej. W takim przypadku kazdy z cztonkoéw
Rady Nadzorczej jest uprawniony i zobowigzany do niezwtocznego zwotania
posiedzenia Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej IFIRMA SA od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku przedstawiat sie nastepujaco:

1) Michat Mastowski — Przewodniczacy RN

2) Michat Kopiczynski - cztonek RN

3) Matgorzata Ludwik - cztonek RN

4) Pawet Malik — cztonek RN

5) Tomasz Stanko - cztonek RN.

Na dzien publikacji niniejszego raportu nie zmienit sie sktad Rady Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej IFIRMA SA dziata Komitet Audytu. W okresie od 1
stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 skiad Komitetu Audytu przedstawiat sie

nastepujgco:
1) Tomasz Stanko - Przewodniczacy Komitetu Audytu, cztonek
niezalezny,

2) Pawet Malik - Cztonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny,
3) Michat Mastowski - Cztonek Komitetu Audytu, nie spetnia kryterium
niezaleznosci okreslonego przez Ustawe o biegtych rewidentach,
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firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym tj. petni funkcje
cztonka rady nadzorczej Spotki diuzej niz 12 lat.

1 lutego 2023 roku Tomasz Stanko ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w
Komitecie Audytu w zwigzku ze zblizajacq sie utratg niezaleznosci wynikajaca z
uptywu 12 lat petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w Spétce. Na jego
miejsce Rada Nadzorcza wybrata Matgorzate Ludwik, a Pawlowi Malikowi
powierzyta funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Na dzien publikacji sktad Komitetu Audytu przedstawiat sie nastepujaco:
1) Pawet Malik - Przewodniczacy Komitetu Audytu, cztonek niezalezny,
2) Matgorzata Ludwik - Cztonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny,
3) Michat Mastowski - Cztonek Komitetu Audytu, nie spetnia kryterium
niezaleznosci okreslonego przez Ustawe o biegltych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Wiekszo$¢ cztonkédw Komitetu Audytu spetnia kryteria niezaleznosci oraz
pozostate wymagania okreslone w art. 128 ust.1 i art. 129 ust. 1, 3, 5i 6
ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, tj.:

» przynajmniej jeden czlonek komitetu audytu posiada wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych

* przynajmniej jeden czlonek komitetu audytu posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy Spétki lub poszczegélni cztonkowie
w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy

»  wiekszo$¢ cztonkow komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest
niezalezna od Spétki.

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu w zwigzku ze swoim wyksztatceniem i
doswiadczeniem zawodowym posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w jakiej dziata Spotka:

Pawet Malik - licencjonowany doradca inwestycyjny, autor portalu
GazetaGieldowa.pl oraz wspotautor portalu PortalAnaliz.pl. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w analizie finansowej przedsiebiorstw. Kariere zawodowq
realizowat w instytucjach finansowych, produkcyjnych i handlowych
odpowiadajac za controlling, inwestycje oraz zarzadzanie. Obecnie realizuje
wtasne projekty biznesowe oraz $wiadczy ustugi doradztwa w zakresie
zarzadzania i controllingu. Dodatkowo jako doradca inwestycyjny spetnia
warunek osoby posiadajacej wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych.

Matgorzata Ludwik - radca prawny. Wspotpracowata z wiodgacymi kancelariami
zagranicznymi i krajowymi (Dr. Bernadr Rodl & Partner; JWKG Jurgowiak,
Wnuk, Kazmierczak, Giezek; Grynhoff, Wozny i Wspdlnicy; Clifford Chance
Plinder we Frankfurcie nad Menem). Specjalistka z zakresu sporéw sgadowych i
arbitrazowych, prawa spotek, prawa autorskiego oraz nowych technologii. Jako
radca prawny zatrudniony w Urzedzie Miejskim Wroctawia zaangazowana jest w
sprawy arbitrazowe Gminy Wroclaw przed Miedzynarodowych Sadem
Polubownym przy Miedzynarodowej Izbie Handlowej w Paryzu oraz spory przed
saqdami powszechnymi. W ramach statej wspotpracy z Centrum Ustug
Informatycznych Wroctawia odpowiada za umowy IT zawierane przez Centrum.
Zwigzana takze z Kancelarig Winski, w ktorej odpowiada za prawo autorskie,
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umowy IT (software development) oraz spory sadowe z zakresu dobr
osobistych i ochrony wizerunku.

Michat Mastowski - doktor nauk ekonomicznych Akademii Ekonomicznej i
wiceprezes zarzadu Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych, kieruje m.in.
dziatem rozwoju oprogramowania i wsparcia IT oraz dziatem marketingu.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie:
https://www.ifirma.pl/dla-inwestorow/rada-nadzorcza

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu dziatat w oparciu o Regulamin
Komitetu Audytu uchwalony przez Rade Nadzorczg 20 pazdziernika 2017 roku.
W dniu publikacji ponizszego raportu Komitet Audytu dziata juz w oparciu o
regulamin dostosowany do obowigzujacych przepiséw, uchwalony przez Rade
Nadzorczg dnia 1 lutego 2023 roku.

Do gtéownych zadan Komitetu Audytu nalezy:

1) monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania,

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta,

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w
jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Spdice, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania,

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie
zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych
badaniem w Spoéice,

5) opracowywanie i rewizja polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania,

6) opracowywanie i rewizja polityki Swiadczenia przez firme audytorskg
przeprowadzajacq badanie, przez podmioty powigzane z tg firmag
audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem,

7) okreslanie i rewizja procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke,

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania
biegtych rewidentéw zgodnie z politykami,

9) prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewnetrznej i
monitorowanie reakcji kadry zarzadzajgcej na zalecenia przedstawione
przez biegtych rewidentéw w pismie do Zarzadu,

10) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce,

11) dokonywanie przegladu systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem.

W 2022 roku odbylo sie 8 posiedzen Komitetu Audytu: 14.02.2022,
24.02.2022, 09.03.2022, 24.03.2022, 11.04.2022, 10.06.2022, 30.08.2022 i
15.09.2022.

W oparciu o:
= Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,
= Polityke $wiadczenia przez firme audytorska dozwolonych ustug
niebedacych badaniem,
= Procedure wyboru firmy audytorskiej
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uchwalonych przez Rade Nadzorczg Komitet Audytu wyrazit zgode na
Swiadczenie przez firme audytorskgq 4Audyt sp. z o0.0. ustugi oceny
Sprawozdania o wynagrodzeniach, o ktérej mowa w art. 90g ust. 10 Ustawy o
ofercie.

11.3 Glowne zalozenia polityki wyboru firmy audytorskiej

Firme audytorska wybiera Rada Nadzorcza IFIRMA SA po uzyskaniu
rekomendacji od Komitetu Audytu IFIRMA SA. Nie ma to zastosowania jedynie
przy przedtuzaniu umowy o badanie sprawozdania finansowego, gdy RN nie
potrzebuje rekomendaciji KA.

Dokonujac wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Spotki, Rada Nadzorcza bierze pod uwage w
szczegodlnosci nastepujace czynniki:

1) wiedze, doswiadczenie i kompetencje zawodowe oraz reputacje firmy
audytorskiej i biegtego rewidenta;

2) dbatos¢ firmy audytorskiej i biegtego rewidenta o przestrzeganie regulacji
prawnych i zasad etyki zawodowej, w tym zachowanie uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowego sceptycyzmu i nalezytej starannosci;

3) srodki przedsiewziete przez firme audytorskg i biegtego rewidenta celem
przestrzegania tajemnicy zawodowej;

4) gotowos$¢ firmy audytorskiej i cztonkow zespotu, ktéry ma wykonywac
badanie do ztozenia, przed przystgpieniem do badania, o$wiadczenia o
spetnianiu wymogow niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 Ustawy
o Biegtych;

5) kwestie dysponowania przez firme audytorskg kompetentnymi
pracownikami, czasem i innymi zasobami umozliwiajagcymi odpowiednie
przeprowadzenie badania;

6) wykazanie przez firme audytorskg, ze osoba wyznaczona jako kluczowy
biegty rewident posiada uprawnienia do przeprowadzania obowigzkowych
badan sprawozdan finansowych uzyskane w Polsce, w tym czy zostata
wpisana do odpowiednich rejestrow biegtych rewidentéw w Polsce;

7) mozliwos$¢ zapewnienia (w razie zgtoszenia takiej potrzeby przez Rade
Nadzorczg Spotki) udziatu kluczowego biegtego rewidenta
przeprowadzajgcego badanie lub przeglad sprawozdania finansowego na
posiedzeniach Rady Nadzorczej Spoétki podsumowujgcych okres, ktérego
dotyczyto badanie lub przeglad, z zastrzezeniem, ze dopuszcza sie udziat
kluczowego biegtego rewidenta w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spétki
przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$é, w szczegdlnosci przy uzyciu srodkow tgcznosci telefonicznej,
audiowizualnej i elektronicznej;

8) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia za przeprowadzenie badania
sprawozdania finansowego oraz warunki ptatnosci wynagrodzenia na
rzecz firmy audytorskiej i biegtego rewidenta oraz warunki pokrycia ich
kosztow.

W procesie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz
samego badania sprawozdania finansowego Spotka przestrzega regulacji,
ktérych naruszenie skutkowatoby niewaznoscig badania ustawowego Spotki, w
szczegodlnosci zas nastepujacych unormowan:

1) art. 69 ust. 6, 7i 9, art. 72 ust. 2 Ustawy o Biegtych - odnoszacych sie do
niezaleznosci firmy audytorskiej, kluczowego biegtego rewidenta oraz
cztonkow zespotu wykonywujacego badanie;

2) art. 134 ust. 2 i ust. 3 Ustawy o Biegtych - dotyczacy maksymalnego czasu
przeprowadzania badania ustawowego przez tego samego kluczowego
biegtego rewidenta w tej samej 1ZP, ktéry nie moze przekraczac 5 (pieciu)
lat;
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3) art. 136 Ustawy o Biegtych - dotyczacego katalogu ustug zabronionych,
jakich biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy ustawowe
badania JZP ani zaden z cztonkdw sieci, do ktérej nalezy biegty rewident
lub firma audytorska, nie moga swiadczy¢ bezposrednio ani posrednio na
rzecz badanej JZP, jej jednostki dominujgcej ani jednostek przez nig
kontrolowanych w ramach UE;

4) art. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z
16.4.2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogow dotyczacych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (,,Rozporzadzenie 537/2014")
- dotyczacego wynagrodzenia z tytutu wykonywania badan ustawowych na
rzecz JZP;

5) art. 5 Rozporzadzenia 537/2014 - dotyczacego zakazu $wiadczenia ustug
niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta
lub firme audytorskg przeprowadzajacq ustawowe badania JZP oraz
cztonkow sieci, do ktorej nalezy biegty rewident lub firma audytorska;

6) art. 17 ust. 1 Rozporzadzenia 537/2014 - dotyczgacego maksymalnego
czasu nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych,
przeprowadzanych przez te sama firme audytorska lub firme audytorskg
powigzang z tg firmg audytorska Iub jakiegokolwiek cztonka sieci
dziatajacej w panstwach Unii Europejskiej (,UE”), do ktérej nalezg te firmy
audytorskie, ktory nie moze przekracza¢ 10 (dziesieciu) lat;

7) art. 17 ust. 3 Rozporzadzenia 537/2014 - w mysl ktérego po uptywie
maksymalnych okresow trwania zlecenia biegty rewident, firma audytorska
ani, w stosownych przypadkach, zaden z cztonkdéw ich sieci dziatajgcych w
ramach UE nie podejmujg badania ustawowego tej samej JZP w okresie
kolejnych 4 (czterech) lat.

Sam wybér firmy audytorskiej jest opisany w przyjetej przez Rade Nadzorczg
Spotki Procedurze wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania
publicznego - IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu.

11.4 Glowne zatozenia polityki $wiadczenia przez firme
audytorska przeprowadzajacq badanie
Spotka przestrzega zakazu $wiadczenia na jej rzecz przez firme audytorskg
przeprowadzajacq badanie, przez podmioty powigzane z tg firma audytorskag
oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych.

Wyjatkiem mogq by¢ ustugi z listy ustug dozwolonych zdefiniowanych w
Ustawie o Biegtych tj.:
1) ustugi:
a. przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (ang. due
dilligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-finansowej Spotki;
b. wydawania listow poswiadczajacych
- wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym Spéiki,
przeprowadzane zgodnie z krajowym standardem ustug pokrewnych
i polegajace na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;

2) ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz
wynikéw lub wynikéw szacunkowych, zamieszczane w prospekcie
emisyjnym Spotki;

3) badanie historycznych informacji finansowych do prospektu emisyjnego
Spotki;

4) weryfikacja pakietéw konsolidacyjnych;

5) potwierdzanie spetnienia warunkéw zawartych umow kredytowych na
podstawie analizy informacji finansowych pochodzacych ze zbadanych
przez dang firme audytorska sprawozdan finansowych;
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6) ustugi atestacyjne w =zakresie sprawozdawczosci dotyczacej tadu
korporacyjnego, zarzgdzania ryzykiem oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu;

7) poswiadczenia dotyczace sprawozdan lub innych informacji finansowych
przeznaczonych dla Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia,
wykraczajgce poza zakres badania ustawowego i majgce pomoc tym
organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkow.

Na rzecz Spétki w 2022 roku firma audytorska 4Audyt sp. z o.o. badajaca
sprawozdanie finansowe za rok 2021 w ramach ustugi atestacyjnej
przeprowadzita ocene Sprawozdania o wynagrodzeniach, o ktérej jest mowa w
art. 90g ust. 10 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzenia instrumentéow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.2022.2554). Na wykonanie
ustugi wyrazit zgode Komitet Audytu w uchwale 1/2022.

11.5 Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej
Komitet Audytu IFIRMA SA 13 stycznia 2020 przedstawit Radzie Nadzorczej
rekomendacje przedifuzenia umowy z dotychczasowym biegtym rewidentem na
lata 2020-2022.

W efekcie Rada Nadzorcza uchwatg 2/2020 z dnia 5 marca 2020 na firme
audytorskg wybrata 4Audyt sp. z o.0., ktéra przebada i przejrzy sprawozdania
finansowe za lata 2020-2022.

12. Opis polityki ré6znorodnosci
Nie dotyczy.
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V. Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych
W zwigzku z tym, Zze Spoétka nie spetnia warunkéw z art. 49b ust. 1 ustawy o
rachunkowosci, nie ma obowigzku sporzadzenia oswiadczenia na temat informacji
niefinansowych.

VI. Wskazanie nazwy i siedziby jednostki dominujacej wyzszego szczebla
sporzadzajacej os$wiadczenie albo sprawozdanie na temat informacji
niefinansowych obejmujace emitenta i jego jednostki zalezne.

Nie dotyczy.

VII. Pozostale informacje

1. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitatlowych emitenta
z innymi podmiotami oraz okres$lenie jego gléwnych inwestycji
krajowych i zagranicznych, w szczego6lnosci papieréw wartosciowych,
instrumentéw finansowych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
nieruchomosci, w tym inwestycji kapitalowych dokonanych poza jego
grupa jednostek powiazanych, oraz opis metod ich finansowania
W 2022 roku powigzania organizacyjne lub kapitalowe pomiedzy Spoétkg a
innymi podmiotami nie wystepowaty. Spdétka w tym okresie sprawozdawczym w
zwigzku z inflacjg i niskimi stopami procentowymi lokat oferowanymi przez
banki, zdecydowata o inwestowaniu wolnych s$rodkéw w obligacje Skarbu
Panstwa oraz PEKAO LEASING Sp. z 0.0. z poreczeniem Banku Pekao S.A. na
105%. Szerzej instrumenty finansowe zostaty opisane w Rocznym
Sprawozdaniu Finansowym w sekcji H Dodatkowe noty objasniajace w pkt 1.

2. Wszelkie umowy zawarte miedzy Spétka a osobami zarzadzajacymi,
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Spoétki przez
przejecie
W roku 2022 nie wystgpity umowy zawarte miedzy IFIRMA SA a osobami
zarzadzajacymi, przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Spotki przez przejecie.

3. Informacje o wartosci wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym
wynikajacych z programoéw motywacyjnych lub premiowych opartych
na kapitale emitenta, w szczegédlnosci opartych na obligacjach z
prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych, w
pieniadzu, naturze Ilub jakiejkolwiek innej formie, wyptaconych,
naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z osoéb
zarzadzajacych, nadzorujacych albo cztonkéw organow
administrujacych emitenta w przedsiebiorstwie emitenta, bez wzgledu
na to, czy odpowiednio byly one zaliczane w koszty, czy wynikaty z
podziatlu zysku, a w przypadku gdy emitentem jest jednostka
dominujaca, znaczacy inwestor, wspélnik jednostki wspoétzaleznej lub
odpowiednio jednostka bedaca strona wspoélnego ustalenia umownego
w rozumieniu obowigzujacych emitenta przepisow o rachunkowosci -
oddzielnie informacje o wartosci wynagrodzen i nagréd otrzymanych z
tytutu peilnienia funkcji we wiladzach jednostek podporzadkowanych

Wynagrodzenie brutto Cztonkéw Zarzadu IFIRMA SA w okresie od 1
stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku (w zt)
Wartos¢
Wynagrodzenie innych Razem
Swiadczen

Pelniona

Imie i nazwisko funkcja
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Wojciech Narczyrski Prezes 524 400,00 532,00 524 932,00
Zarzadu

Agnieszka Kozlowska ~ 'VIceprezes 524 400,00 0,00 524 400,00
Zarzadu

Razem 1 048 800 532,00 1 049 332,00

Wynagrodzenie brutto Rady Nadzorczej IFIRMA SA w okresie od 1
stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku (w zt)

Wartos¢
Imie i nazwisko Wynagrodzenie PPK innych Razem
swiadczen
Michat Mastowski 28 800,00 432,00 0,00 29 232,00
Tomasz Stanko 25 200,00 0,00 0,00 25 200,00
Pawet Malik 25 200,00 378,00 0,00 25 578,00
Michat Kopiczynski 14 400,00 224,78 585,06 15 209,84
Matgorzata Ludwik 14 400,00 216,00 8 413,20* 23 029,20
Razem 108 000,00 1 250,78 8 998,26 118 249,04

* w tym ustugi prawne dla Spétki wraz z podatkiem VAT

4. Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i
$wiadczen o podobnym charakterze dla bylych os6b zarzadzajacych,
nadzorujacych albo bylych cztonkéw organéw administrujacych oraz o
zobowiazaniach zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami, ze
wskazaniem kwoty ogotem dla kazdej kategorii organu
Nie wystepuja.

5. kaczna liczba i wartos¢ nominalna wszystkich akcji (udziatow)
emitenta oraz akcji i udzialdow odpowiednio w podmiotach powiazanych
emitenta, bedacych w posiadaniu os6b zarzadzajacych i nadzorujacych
emitenta, oddzielnie dla kazdej osoby
Zgodnie z otrzymanymi od o0sob zarzadzajacych i nadzorujgcych Emitenta
informacjami, Spotka ponizej prezentuje stan posiadania akcji IFIRMA SA przez
te osoby. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie posiadajg opcji na akcje
Emitenta.

Zestawienie stanu posiadania akcji IFIRMA SA przez osoby
zarzadzajace i nadzorujace na dzien bilansowy 31 grudnia 2022 roku

Udziat w
Imie i Peiniona Liczba kapitale Ilosc Udziat w
nazwisko funkcja akcji zakladowy gloséw gtosowaniu
m
Wojciech Prezes Zarzadu 1717 500 26,83% 2 717 500 32,99%
Narczynski
Agnieszka Wiceprezes
411 000 6,42% 686 000 8,33%
Koztowska Zarzadu
Michat Przewodniczacy o o
Mastowski Rady Nadzorczej 7 480 0,12% 7480 0,09%
Michat Cztonek Rady 255 000 3,98% 255 000 3,10%

Kopiczynski Nadzorczej
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Matgorzata  Cztonek Rady 0 0.00% 0 0 00

Ludwik Nadzorczej e ,00%

Pawet Malik  C2fonek Rady 0 0,00% 0 0,00%
Nadzorczej

Tomasz Cztonek Rady o .

Stanko Nadzorczej 0 0,00% 0 0,00%

Razem liczba akcji w kapitale zaktadowym na dzien bilansowy 31 grudnia 2022
roku wynosi 6.400.000.

Razem liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien bilansowy 31 grudnia
2022 roku wynosi 8.235.000.

Zestawienie stanu posiadania akcji IFIRMA SA przez osoby
zarzadzajace i nadzorujace na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania
Udziat w
Imiei Petniona Liczba kapitale Ilosc¢ Udziat w
nazwisko funkcja akcji zaktadowy gltosow glosowaniu
m
Wojciech Prezes Zarzadu 1 717 500 26,83% 2 717 500 32,99%
Narczynski
Agnieszka - Wiceprezes 411 000 6,42% 686 000 8,33%
Koztowska Zarzadu
Michat Przewodniczacy o o
Mastowski Rady Nadzorczej 7 480 0,12% 7 480 0,09%
Michat =~ Czionek Rady 255 000 3,98% 255 000 3,10%
Kopiczynski Nadzorczej
Ma’rgqrzata Cztonek Rgdy 0 0,00% 0 0,00%
Ludwik Nadzorczej
Pawel Malik CZfonek Rady 0 0,00% 0 0,00%
Nadzorczej
Tomasz Cztonek Rady o o
Stanko Nadzorczej 0 0,00% 0 0,00%

Razem liczba akcji w kapitale zaktadowym na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania wynosi 6.400.000.
Razem liczba gtosow na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania wynosi 8.235.000.

Spétka nie posiada podmiotéw powigzanych.

6. Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i
obligatariuszy
Nie sg znane Spétce umowy (w tym réwniez zawarte po dniu bilansowym), w
wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych
akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

7. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych
W Spodtce nie wdrozono systemu kontroli programéw akcji pracowniczych, ale
tez obecnie nie ma uchwalonego programu motywacyjnego dla pracownikow.
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8. Informacja o umowie z firma audytorska do badania sprawozdan
finansowych

a) daty zawarcia przez emitenta umowy 2z firma audytorska o
dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego lub
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresu, na jaki
zostata zawarta ta umowa,

b) czy emitent korzystat z ustug wybranej firmy audytorskiej, a jezeli
tak, to w jakim okresie i jaki byt zakres tych ustug,

c) organu, ktéry dokonat wyboru firmy audytorskiej,

d) wynagrodzenia firmy audytorskiej wyptaconego lub naleznego za
rok obrotowy i poprzedni rok obrotowy, odrebnie za badanie
rocznego sprawozdania finansowego, inne ustugi atestacyjne, w
tym przeglad sprawozdania finansowego, ustugi doradztwa
podatkowego i pozostate ustugi

Rada Nadzorcza IFIRMA SA w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu podjeta
uchwate o wyborze 4AUDYT sp.zo.0. wpisang na liste podmiotéw
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych prowadzong przez Krajowq
Izbe Biegtych Rewidentow pod nr 3363 jako podmiotu uprawnionego do
przeprowadzenia przegladu pierwszego potrocza w latach 2020-2022 roku oraz
badania sprawozdania finansowego Spoétki za lata 2020-2022.

W dniu 21.04.2020 zostata zawarta umowa z firma audytorska 4AUDYT
sp. z 0.0. i obejmuje przeprowadzenie badania sprawozdan finansowych za lata
2020-2022 oraz przeprowadzenie przegladéw sprawozdan finansowych
pierwszego potrocza w latach 2020-2022 roku.

W ramach ustugi atestacyjnej, na ktérg wyrazit zgode Komitet Audytu 14 lutego
2022, 4Audyt sp. z 0.0. przygotowat ocene Sprawozdania o wynagrodzeniach, o
ktérej jest mowa w art. 90g ust. 10 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej.

Wynagrodzenie nalezne 4Audyt sp. z 0.0. za:

= przeglad SF I pétrocze 2020 r. w kwocie 8.000 zt netto, wyptacone w
catosci w 2020 roku,

= przeglad SF I pétrocze 2021 r. w kwocie 8.000 zt netto, wyptacone w
catosci w 2021 roku,

= przeglad SF I poétrocze 2022 r. w kwocie 9.000 zt netto, wyptacone w
catosci w 2022 roku,

= badanie SF 2020 r. w kwocie 13.000 zt netto, wyptacone 3.900 zt netto
w formie zadatku w 2020 roku oraz 9.100 w 2021,

* badanie SF 2021 r. w kwocie 13.000 zt netto wyptacone w catosci w
2022 roku,

= badanie SF 2022 r. w kwocie 18.000 zf netto,

*» ustuga poswiadczajaca w zakresie oceny kompletnosci ujawnien w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
za 2020-2021 w kwocie 7.000 zt netto, wyptacona w catosci w 2022.

Wroctaw, 22.03.2023

Wojciech Narczynski Agnieszka Koztowska
prezes zarzgdu wiceprezes zarzadu
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