
 

___________________  
(miejscowość, data) 

 
UMOWA 

SPÓŁKI Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ – WZÓR 
 
 
zawarta w ____________ dnia___________ roku pomiędzy:  
 
Panem/Panią _______________________, zamieszkałym/łą w ________________ przy ul. 
___________________, legitymującym/cą się dowodem osobistym nr _______________ 
 
 
a 
 
Panem/Panią _______________________, zamieszkałym/łą w ________________ przy ul. 
___________________, legitymującym/cą się dowodem osobistym nr _______________ 
 
zwanych dalej łącznie Wspólnikami  
 
o następującej treści:  
 

§ 1 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
1. Wspólnicy zgodnie oświadczają, że zawierają spółkę z ograniczoną 

odpowiedzialnością na zasadzie przepisu art. 151 i nast. ustawy z dnia 15 września 
2000 r. - Kodeks  spółek handlowych, dalej jako KSH, na warunkach wskazanych 
poniżej.  

 
2. Wspólnicy oświadczają, że w celu prowadzenia działalności gospodarczej zawiązują  

spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością, zwaną dalej jako Spółka. 
 

3. Spółka będzie prowadzona pod firmą _____________ spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością. 

 
4. Spółka może posługiwać się skrótem firmy ____________ sp. z o.o. 
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5. Siedzibą Spółki jest ________________________________. 
 

6. Spółka może prowadzić działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej 
granicami. 

 
7. Czas trwania spółki jest nieoznaczony. 

 
8. Spółka może z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa otwierać, prowadzić 

w kraju i za granicą swoje oddziały, filie, przedstawicielstwa, oraz inne jednostki 
organizacyjne, nabywać udziały lub akcje w innych podmiotach, jak również 
nabywać zorganizowane przedsiębiorstwa lub ich części. 

 
§ 2 

PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI 
 

1. Przedmiotem działalności spółki jest:  
 

a) (PKD ____ ) _________________________; 
b) (PKD ____ ) _________________________; 
c) (PKD ____ ) _________________________; 
d) (PKD ____ ) _________________________; 
e) (PKD ____ ) _________________________. 

 
 

§ 3 
KAPITAŁ SPÓŁKI  

 
1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi: _____ zł (słownie: ___________) i dzieli się na 

____ (słownie:_______) udziałów, z których każdy ma wartość nominalną: 50,00 zł 
(słownie: pięćdziesiąt złotych 00/100).  
 

2. Uchwałę o podwyższeniu kapitału zakładowego oraz o sposobie objęcia 
podwyższonego kapitału podejmuje Zgromadzenie Wspólników 
 

3. Spółka może tworzyć kapitał rezerwowy i zapasowy. 
 

4. Kapitał zakładowy Spółki może być podwyższany lub obniżany uchwałami 
Zgromadzenia Wspólników. Podwyższenie kapitału zakładowego do kwoty 
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maksymalnej __________ zł nie będzie stanowić zmiany umowy Spółki, pod 
warunkiem, że podwyższenie zostanie dokonane w terminie do dnia __________. 

 
5. Podwyższony kapitał zakładowy może być pokryty:  

a) wkładem pieniężnym,  
b) wkładem niepieniężnym (aportem), 
c) jednocześnie wkładem pieniężnym i wkładem niepieniężnym (aportem). 

 
 

§ 4 
UDZIAŁY W KAPITALE ZAKALDOWYM 

 
1. Udziały w kapitale zakładowym zostaną objęte w następujący sposób:  

 
a) Wspólnik ___________ obejmuje ____________ (słownie: ________) 

udziałów o wartości nominalnej __________ zł (słownie: __________) 
każdy, na łączną kwotę __________ zł (słownie: ____________); 

 
b) Wspólnik ___________ obejmuje ____________ (słownie: ________) 

udziałów o wartości nominalnej __________ zł (słownie: __________) 
każdy, na łączną kwotę __________ zł (słownie: ____________). 

 
2. Wpłaty na pokrycie udziałów w kapitale zakładowym są wnoszone w całości w 

postaci  wkładu pieniężnego.  
 

3. Udziały w Spółce są równe i niepodzielne. Każdy Wspólnik może posiadać więcej niż 
jeden udział. 

 
4. Na każdy udział przypada jeden głos. 

 
5. Udziały mogą być umorzone. Umorzenie udziałów może nastąpić za zgodą wspólnika 

w drodze nabycia udziałów przez Spółkę. 
 

6. Zbycie oraz zastawienie udziału wymaga zgody Spółki. 
 

7. Wspólnicy są zobowiązani do wnoszenia dopłat, do wysokości dziesięciokrotności 
posiadanych udziałów. Wysokość i terminy dopłat określone zostaną uchwałą 
Zgromadzenia Wspólników. 
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8. Dopłaty mogą być zwrócone wspólnikom na mocy uchwały Zgromadzenia 

Wspólników pod warunkiem, że nie wystąpi konieczność pokrycia straty finansowej. 
 

9. W przypadku, gdy którykolwiek z Wspólników będzie chciał sprzedać lub w inny 
sposób zbyć swoje udziały w Spółce, pozostałym Wspólnikom przysługuje prawo 
pierwszeństwa w nabyciu tych udziałów na warunkach ustalonych w umowie. 

 
 

§ 5 
ORGANY SPÓŁKI  

 
1. Organami Spółki są: 

a) Zarząd; 
b) Zgromadzenie Wspólników. 

 
2. Zarząd Spółki: 

a) składa się z jednego lub więcej członków powoływanych i odwoływanych 
uchwałą wspólników; 

b) jest powoływany i odwoływany przez Zgromadzenie Wspólników; 
c) kadencja członka Zarządu wynosi 1 rok; 
d) mandat członka Zarządu wygasa z chwilą upływu kadencji, odwołania ze 

składu Zarządu, śmierci albo rezygnacji; 
e) Zarząd ma obowiązek zarządzania majątkiem oraz sprawami Spółki, a także 

wykonywania swoich zadań z należytą starannością, zgodnie z wymaganiami 
obrotu gospodarczego. Musi przestrzegać przepisów prawa, postanowień 
umowy oraz uchwał podjętych przez Zgromadzenie Wspólników. Do jego 
kompetencji należy zarządzanie sprawami Spółki, które nie zostały 
zastrzeżone dla Zgromadzenia Wspólników. 

f) Zarząd prowadzi sprawy spółki i reprezentuje spółkę; 
g) Zarząd jest wieloosobowy. 

 
3. Wspólnicy ustanawiają pierwszy dwuosobowy Zarząd i powołują do  niego:  

a) na stanowisko Prezesa Zarządu, 
b) na stanowisko Wiceprezesa Zarządu. 

 
4. Członek Zarządu nie może bez pisemnej zgody Zgromadzenia Wspólników zajmować 

się interesami konkurencyjnymi ani uczestniczyć w spółkach konkurencyjnych jako 

 
UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl treści (artykuły, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentów) 
mają charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzień publikacji. Żadna treść nie stanowi 
wykładni prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentów zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagają 
dostosowania do indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany treści na stronach ifirma.pl, w 
szczególności w przypadku zmiany przepisów prawa. Treści prezentowane na łamach witryny objęte są prawami autorskimi, a 
ich kopiowanie, przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i 
stanowi naruszenie przepisów Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

https://www.ifirma.pl?utm_source=wzory_dokumentow&utm_medium=pdf&utm_campaign=kompedium_spolki


 

wspólnik spółki cywilnej, osobowej, członek organu spółki kapitałowej lub organ 
innej konkurencyjnej osoby prawnej. 

 
5. Zgromadzenie Wspólników: 

a) otwiera je Prezes Zarządu lub osoba przez niego wskazana, po czym 
spośród osób uprawnionych do głosowania wybiera się przewodniczącego 
Zgromadzenia; 

b) może być zwyczajne lub nadzwyczajne; 
c) odbywa się w siedzibie Spółki lub w innym miejscu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, o ile wszyscy Wspólnicy wyrażą na to zgodę na 
piśmie. 

 
6. Zasady działania Zgromadzenia Wspólników: 

a) zgromadzenie wspólników zwołuje się za pomocą listów poleconych lub 
przesyłek kurierskich wysłanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem 
zgromadzenia; 

b) wspólnicy mogą uczestniczyć w zgromadzeniu wspólników oraz wykonywać 
prawo głosu przez pełnomocników; pełnomocnictwo powinno być udzielone 
na piśmie pod rygorem nieważności i dołączone do księgi protokołów; 

c) zgromadzenie wspólników jest ważne, jeśli reprezentowane jest co najmniej 
51% kapitału zakładowego; 

d) uchwały zgromadzenia wspólników zapadają bezwzględną większością 
głosów oddanych, o ile przepisy kodeksu spółek handlowych nie stanowią 
inaczej; 

e) uchwały mogą być powzięte także bez odbycia zgromadzenia, jeżeli wszyscy 
wspólnicy wyrażą na piśmie zgodę na postanowienie lub na głosowanie 
pisemne. 

 
7. Kompetencje zgromadzenia wspólników obejmują w szczególności: 

a) podwyższanie lub obniżanie kapitału zakładowego spółki; 
b) podejmowanie decyzji o wpłacie lub zwrocie dopłat; 
c) wprowadzanie zmian w umowie spółki; 
d) powoływanie i odwoływanie członków zarządu oraz likwidatorów spółki. 

 
§ 6 

ROK OBROTOWY SPÓŁKI  
 

1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy z zastrzeżeniem ustępu 2. 
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2. Pierwszy rok obrotowy kończy się w dniu 31 grudnia ____ roku. 

 
 

§ 7 
DYWIDENDA 

 
4. Zarząd może wypłacić zaliczkę na poczet przewidywanej dywidendy za rok 

obrotowy, jeżeli zaistnieją warunki wymagane przepisami prawa, a w szczególności 
jeżeli spółka posiada wystarczające środki na ich wypłatę. 
 

5. Zysk Spółki będzie podzielony pomiędzy Wspólników zgodnie z ich udziałami w 
kapitale zakładowym, chyba że Wspólnicy postanowią inaczej w drodze uchwały 
Zgromadzenia Wspólników. 
 

6. Wypłata dywidendy odbywa się po zakończeniu roku obrotowego, po zatwierdzeniu 
sprawozdania finansowego i decyzji Zgromadzenia Wspólników o podziale zysku. 

 
 

§ 8 
REPREZENTACJA SPÓŁKI  

 
 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Spółki upoważniony jest każdy z członków 
Zarządu. 

 
2. Oświadczenia składane spółce oraz doręczenia pism spółce mogą być dokonywane 

wobec jednego członka Zarządu.  
 

3. Powołanie i odwołanie prokurenta wymaga zgody wszystkich członków Zarządu.  
 

4. Do dokonywania czynności określonego rodzaju lub poszczególnych czynności mogą  
być  ustanowieni  pełnomocnicy  Spółki  działający  samodzielnie  w  ramach  
udzielonego  im  umocowania.  Ustanowienie  i  odwołanie  pełnomocnictwa  
wymaga  oświadczenia  Zarządu  Spółki. 

 
 

§ 9 
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SPRAWOZDANIA 
 

1. Sprawozdanie roczne Zarządu powinno być doręczone Wspólnikom najpóźniej 14 
dni przed terminem Zgromadzenia Wspólników, na którym sprawozdanie będzie 
rozpatrywane. 

 
2. Rachunkowość Spółki oraz jej księgi handlowe powinny być prowadzone zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 
 
 

 
§ 10 

ROZWIĄZANIE I LIKWIDACJA SPÓŁKI 
 

1. Rozwiązanie Spółki następuje w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, w 
szczególności Kodeksu spółek handlowych, a także na podstawie uchwały 
Zgromadzenia Wspólników o rozwiązaniu Spółki. 
 

2. W przypadku rozwiązania Spółki przeprowadza się jej likwidację, chyba że Wspólnicy 
postanowią inaczej zgodnie z przepisami prawa. 

 
3. Likwidatorami Spółki są członkowie Zarządu, o ile Zgromadzenie Wspólników nie 

powoła innych osób na likwidatorów. 
 

4. Do likwidacji Spółki stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu spółek handlowych 
oraz inne obowiązujące przepisy prawa. 

 
5. Pozostały po likwidacji majątek Spółki dzieli się między Wspólników proporcjonalnie 

do ich udziałów w kapitale zakładowym, chyba że Zgromadzenie Wspólników 
postanowi inaczej. 

 
 

§ 11 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy aktu notarialnego.  
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2. W sprawach  nie  uregulowanych  niniejszą  umową  mają  zastosowanie  
odpowiednie postanowienia KSH.  

 
3. Koszty  sporządzenia  niniejszej  umowy  Wspólnicy  ponoszą w częściach równych.  

 
4. Wypisy niniejszego aktu należy wydawać Wspólnikom i Spółce w żądanej przez nich 

liczbie.  
 
 
 
 
Podpisy Wspólników 
 
 
_____________________  
 
 
_____________________ 
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