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1. Wprowadzenie
Nazwa IFIRMA (dawniej Power Media)
Forma prawna Spotka Akcyjna
Siedziba Wroctaw
Adres ul. Grabiszynska 241 G, 53-234 Wroctaw
Kapitat zaktadowy 640 000 zt

Sad rejestrowy

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

KRS 0000281947
REGON 931082394
PKD 69.20.Z

NIP 898-16-47-572
Adres WWW www.ifirma.pl

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajacych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.
592 z pézn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spétki IFIRMA SA (dalej:
~Spotka”) sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”),
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegélnym czionkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej IFIRMA SA z dnia 7 maja 2024r. (dalej: ,Polityka
wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.
Prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane sg kompleksowe i obejmujg petny rok
obrotowy 2025, a takze - w celach poréwnawczych - najistotniejsze dane za rok 2024.
Wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu s przedstawione w polskich ziotych
i w ujeciu brutto.

Bazujac na art. 90e Ustawy o ofercie, ocena zgodnosci wyptaconych wynagrodzen
z Polityka wynagrodzen obejmuje okres od 01.01.2025r. do dnia 31.12.2025r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy o obrocie publicznym
Art. 90g ust. 1-5. Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach
jest 4Audyt sp. z o.0.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen
dotyczacych wynagrodzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

1.1. Zmiany w skladzie cztonkow Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej
Sktad zarzadu od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 i na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania przedstawiat sie nastepujaco:

1) Wojciech Narczynski - Prezes Zarzadu,
2) Agnieszka Koztowska — Wiceprezes Zarzadu.

Sktad Rady Nadzorczej IFIRMA SA od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025
roku przedstawiat sie nastepujaco:
1) Michat Mastowski — Przewodniczacy RN,
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2) Michat Kopiczynski - cztonek RN,
3) Matgorzata Ludwik - cztonek RN,
4) Pawet Malik - cztonek RN,

5) Tomasz Stanko - cztonek RN.

1.2. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen
W raportowanym okresie nie mialty miejsca kluczowe zmiany w Polityce
wynagrodzen.

1.3. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie nie miaty miejsca odstepstwa od Polityki wynagrodzen.

1.4. Zmiana metodologii sporzadzania Sprawozdania
Metodologia sporzadzania Sprawozdania nie ulegta zmianie.

2. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami

Ponizej Spoétka prezentuje w odrebnych tabelach wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia
otrzymanego od Spotki przez cztonkdéw Zarzadu i cztonkédw Rady Nadzorczej w
raportowanym roku obrotowym. Dane prezentowane sg w polskich ztotych. Tabele
prezentuja wynagrodzenie wyplacone i nalezne cztonkom organow w trakcie
roku obrotowego 2025 (okres sprawozdawczy).

Sprawozdanie obejmuje $wiadczenia otrzymywane przez czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, ktére stanowia lub moga stanowié¢ przychéd podatkowy. Swiadczeniami
dodatkowymi nie sg koszty ponoszone przez Spotke w celu umozliwienia cztonkom ww.
organdw petnienia ich funkcji i wykonywania obowigzkéw stuzbowych, tj. koszty
ponoszone w celach stuzbowych. Sprawozdanie nie obejmuje tego typu $wiadczen,
co jest zgodne z obowigzujaca w Spotce politykg wynagrodzen.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej objeci sa zbiorowym ubezpieczeniem D&O,
ktérego roczna skifadka obejmujgca okres 20.10.2024-19.10.2025 wyniosta 15 379 zi,
a za kolejny okres tj. 20.10.2025-19.10.2026 roczna skfadka wyniosta 14 300 zt. Z uwagi
na fakt, ze polisa D&O obejmuje wszystkich cztonkdéw: zarzadu i rady nadzorczej ogdlnie,
nie wymieniajac ich z imienia i nazwiska, nie jest mozliwe przypisanie przychodu
podatkowego konkretnej osobie, gdyz w trakcie trwania ubezpieczenia sktad organdéw
moze sie zmienia¢ (tak m.in. wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu z dnia 26 wrzesnia 2018 r., sygn. akt I SA/Wr 525/18). W konsekwencji,
zgodnie z pkt 1.1) Polityki wynagrodzen, wartos¢ takiego ubezpieczenia w przeliczeniu na
cztonka organdow nie jest wykazywana w tabelach ponizej jako jeden ze sktadnikéw
wynagrodzenia.

Zgodnie z pkt. II.1.2) Polityki wynagrodzen, Spétka nie wyptaca i nie przewiduje
wyptacania na rzecz czionkéw Zarzadu lub czlonkéw Rady Nadzorczej zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. Co za tym idzie, cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie
otrzymuja wynagrodzenia ustalonego bezposrednio zaleznego od kryteriow dotyczacych
wynikow. Tabela przedstawia wiec jedynie state sktadniki wynagrodzenia i nie uwzglednia
informacji o wzajemnych proporcjach miedzy sktadnikami zmiennymi i statymi.

W tabeli uwzgledniono natomiast wynagrodzenia jednorazowe lub nadzwyczajne, a takze
ewentualne dodatkowe $wiadczenia emerytalno-rentowe. W przypadku, gdy w sktad
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej wchodza $wiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych, w tabeli ponizej
zamieszczono informacje o wartosci takich swiadczen.

www.ifirma.pl



Sprawozdanie o wynagrodzeniach IFIRMA SA

IFIRMA 22 2025 rok

2.1.Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
Cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie state z tytutu powotania zgodnie z pkt II.
1. 1) Polityki wynagrodzen.

W raportowanym okresie nie doszto do wyptaty wynagrodzen jednorazowych ani
nadzwyczajnych. Czionkowie Zarzadu nie korzystaja z dodatkowych $wiadczen
emerytalno-rentowych.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu [w PLN]

State sktadniki wynagrodzenia . .
Swiadczenia

Wynagrodzenie Dodatkowe na rzecz Suma
Imie i nazwisko cztonka Dodatkowe jednorazowe / Swiadczenia 0s6b wszystkich
Zarzadu, stanowisko Wynagrodzenie z $wiadczenia nadzwyczajne emerytalno- najblizszych sktadnikow
tytutu powotania pieniezne rentowe wynagrodzenia

i niepieniezne

Wojeiech 5455 524 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 524 400,00
Narczynski,

Prezes Zarzadu 2024 524 400,00 1 592,00 0,00 0,00 0,00  525992,00
Agnieszka 2025 524 400,00 258,00 0,00 0,00 0,00 524 658,00
Koztowska,

Wiceprezes 5024 524 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 524 400,00
Zarzadu

2.2.Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie state z tytutu powotania zgodnie
z pkt II. 1. 1) Polityki wynagrodzen.

W raportowanym okresie nie doszto do wyptaty wynagrodzen jednorazowych ani
nadzwyczajnych. Czionkowie Rady Nadzorczej sg objeci Pracowniczym Planem
Kapitatowym.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej [w PLN]

State sktadniki wynagrodzenia

Imie i nazwisko cztonka Wynagrodzenie_z Wynagrodzenie Dodatkowe Swiadczenia Uik
& ; tytutu powotania o owe  Synag dwiadczenia na rzecz wszystkich
Rady Nadzorczej, i petnienia o . jednorazowe / z i
stanowisko dodatk h dwiadczenia nadzwyczajne emerytalno- 0sob sktadnikow
of 2 ko_\_Nyc pieniezne rentowe najblizszych wynagrodzenia
unkcji w SN
eI Femgi i niepieniezne
komitecie
Michat
Mastowski, 2025 28 800,00 z 780,00 zt 0,00 z 443,72 zt 0,00 z 30 023,72 z
przewodniczacy
RN i 2024 28 800,00 0,00 0,00 432,00 0,00 29 232,00

cztonek KA
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Michat 2025 14 400,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 216,002t 0,00zt 14 616,00 zt
Kopiczynski, ! ! ! ! ! !
cztonek RN 2024 14 400,00 0,00 0,00 216,00 0,00 14 616,00
Malgorzata ., 555040 00 2t 369,00 zb* 0,00 zt 378,00zt 0,00zt 25 947,00 zt
Ludwik,
CZ"O”EK RN 5024 25200,00 0,00 0,00 378,00 0,00 25 578,00
Pawet Malik, 2025 25 200,00 zt 2 380,00 zt 0,00 zt 413,72zt 0,00zt 27 993,72 z
cztonek
RN i 2024 25 200,00 2 400,00 0,00 414,00 0,00 28 014,00
Przewodniczacy
KA
Tomasz 2025 14 400,00 zt 2 380,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00zt 16 780,00 zt
Stanko,
Cz*gﬂek 2024 14 400,00 2 400,00 0,00 0,00 0,00 16 800,00

*w tym ustugi prawne dla Spotki wraz z podatkiem VAT

W ramach Rady Nadzorczej IFIRMA SA dziata Komitet Audytu. W okresie od 1 stycznia
2025 do 31 grudnia 2025 sktad Komitetu Audytu przedstawiat sie nastepujgco:

1) Pawet Malik - Przewodniczacy Komitetu Audytu, cztonek niezalezny,

2) Matgorzata Ludwik - Cztonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny,

3) Michat Mastowski - Cztonek Komitetu Audytu, nie spetnia kryterium niezaleznosci
okreslonego przez Ustawe o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, poniewaz petni funkcje cztonka rady nadzorczej Spotki
dtuzej niz 12 lat.

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do
osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spétki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegdlnym czionkom
w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen.

Nalezy uzna¢, ze catkowite wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki
jest zgodne z przyjetq Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujacych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spotka w okresie od wejscia w zycie Polityki
wynagrodzen wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
wytacznie zgodnie z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia obejmowaty jedynie
sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byly wypfacane zgodnie z jej
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zasadami (w tym na prawidtowej podstawie prawnej, terminowo, na podstawie
z gory okreslonych kryteriéw i zgodnie z ustalonymi proporcjami);

- cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia wedtug jasnych
kryteriow, ktére sktadajg sie z elementdédw statych, co wptywa na zwiekszenie ich
motywacji i wydajnosci pracy;

- Zarzad nie otrzymuje wynagrodzenia zmiennego z uwagi na wieloletnie
zaangazowanie obecnych czionkéw Zarzadu w interesy Spoétki oraz dbatos¢ o jej
wyniki w zwigzku z prywatnie posiadanymi akcjami;

- wypfata wytgcznie statych sktadnikédw wynagrodzenia zwieksza zaufanie
akcjonariuszy do Spotki i 0sOb nig zarzadzajacych, a takze przeciwdziata
wystgpieniu konfliktu interesbw w postaci kreowania wyniku finansowego dla
realizacji osobistych premii Zarzadu;

- zasady wyptacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami
korporacyjnymi w Spoétce.

Ponadto catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych wynikéw Spétki m.in. poprzez
wyptacanie wynagrodzen w wysokos$ci wystarczajacej dla pozyskania, utrzymania
i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg
i sprawowania nad nig nadzoru, ustalanej zgodnie z praktyka rynkowg, a takze
odpowiadajacej wielkosci przedsiebiorstwa i pozostajacej w rozsgadnym stosunku do
wynikéw ekonomicznych Spoétki, co przyczynia sie do zapewnienia dtugotrwatych relacji
cztonkow organdéw ze Spodtkg, a w konsekwencji stabilnosci Spoétki oraz ptynnosci
i efektywnosci zarzadzania.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow

Z uwagi na fakt, ze Spotka nie wyptaca wynagrodzen zmiennych, kryteria dotyczace
wynikdw nie byty bezposrednio stosowane przez Spdtke, co pozostaje w zgodzie z
postanowieniami Polityki wynagrodzen.

Aby zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania cztonkédw Zarzadu, Rada Nadzorcza
okresowo bedzie dokonywa¢ przegladu poziomu wynagrodzenia statego cztonkow
Zarzadu i dostosuje go wzgledem sytuacji Spotki (wynikéw finansowych) i warunkow
rynkowych. Umozliwia to posrednie powigzanie wynikéw finansowych z wynagrodzeniem
cztonkédw organdw, a takze ich motywowanie.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, wynikow Spotki oraz sSredniego wynagrodzenia
pracownikow Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Dane dotyczace wynikdw Spoétki zostaty wybrane z uwagi na ich istotnos¢ punktu
widzenia dziatalnosci Spoétki w perspektywie dtugoterminowej.
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Dane w tys. PLN 2021 2022 2023 2024 2025

Wynagrodzenie Zarzadu (tacznie) 923,40 1049,33 1050,73 1 050,39 1 049,06

Zmiana w ujeciu rocznym 23% 14% 0,1% -0,03% -0,13%
Srednie wynagrodzenie Czionka Zarzadu 461,70 524,67 525,36 525,20 524,53
(roczne)

Zmiana w ujeciu rocznym 23% 14% 0,1% -0,03% -0,13%
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 76,54 118,25 114,75 114,24 115,360
(tacznie)

Zmiana w ujeciu rocznym 27% 54% -3% -0,44% 1%
$rednie wynagrodzenie Czlonka Rady 15,31 23,65 22,95 22,85 23,07
Nadzorczej (roczne)

Zmiana w ujeciu rocznym 42% 54% -3% -0,44% 1%
Przychody ze sprzedazy (1) 33 461 43 046 51 274 58 273 63 390

Zmiana w ujeciu rocznym 38% 29% 19% 14% 9%
Zysk netto (2) 5281 7 461 8 005 8 396 13 017

Zmiana w ujeciu rocznym 184% 41% 7% 5% 55%
$rednie wynagrodzenie pracownikéw 88,95 102,51 114,42 124,55 132,41
Spotki (roczne)*

Zmiana w ujeciu rocznym 10% 15% 12% 9% 6%

* drednie wynagrodzenie pracownikow Spoétki zostato wyliczone w oparciu o listy ptac obejmujace
wynagrodzenia brutto, nagrody, premie, ekwiwalenty za urlop, wynagrodzenia chorobowe i zasitki

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt. 4 Ustawy o ofercie w celach poréwnawczych tabela
przedstawia dane w okresie ostatnich 5 lat.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej

Spotka nie nalezy do grupy kapitatowej, wobec czego nie dotyczy jej obowigzek
wykazywania wynagrodzen otrzymywanych od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
glowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie sq takze przyznawane wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych, jak réwniez nie sg oni w posiadaniu instrumentéw
finansowych nabytych w ramach wczesniej funkcjonujgacych programow motywacyjnych,
a w raportowanym  okresie nie zrealizowano zadnych transakcji zwigzanych
z wczesniejszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.
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8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skladnikow wynagrodzenia

Spotka nie wyptaca i nie przewiduje wyptacania na rzecz cztonkéw Zarzadu lub cztonkéow
Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia, w zwigzku z czym nie korzystano
z mozliwosci zadania zwrotu tych sktadnikéw.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen

W raportowanym okresie Spoétka dziatata w oparciu o Polityke o wynagrodzeniach
z dnia 7 maja 2024 roku przyjeta w zwigzku z art. 90e Ustawy o ofercie.
W raportowanym okresie Spoétka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od
stosowania Polityki wynagrodzen.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f
Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spoétka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od
stosowania Polityki wynagrodzen. Mozliwo$¢ taka przewiduje art. 90f Ustawy o ofercie,
uzupetniony postanowieniem pkt IX Polityki wynagrodzen.

10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujaca uchwata
Walnego Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o
wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie 28.04.2025 nie podjeto uchwaly opiniujacej

Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2024, a jedynie przeprowadzito nad nim
dyskusje, po ktorej nie spisano zadnych uwag.

Wroctaw, 30.03.2026r.
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