Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla Kandydatéw do pracy i wspétpracy (Klauzula
Rekrutacyjna)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w ramach
proceséw rekrutacyjnych:

Administrator Danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest IFIRMA SA z siedzibg we
Wroctawiu, ul. Grabiszyniska 241 G, 53-234 Wroctaw, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym
we Wroctawiu prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000281947, NIP: 898-16-47-572, REGON:
931082394, kapitat zaktadowy: 640.000 PLN w petni optacony.

Inspektor Ochrony Danych: W Spétce powotany zostat Inspektor Ochrony Danych. Kontakt z 10D jest
mozliwy pod adresem e-mail: rodo@ifirma.pl lub korespondencyjnie na adres Spoéfki.

Kategorie przetwarzanych danych: Spétka przetwarza dane osobowe zawarte w przestanych przez
Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), w szczegdlnosci: imie i nazwisko, dane
kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail), historie wyksztatcenia oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Cel przetwarzania danych i podstawa prawna: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia odrebnej zgody — takze na
potrzeby przysztych rekrutacji. Podstawa prawna uzalezniona jest od formy planowanego zatrudnienia:
A. W przypadku rekrutacji na umowe o prace:

- w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Spétce zwigzanych z procesem rekrutacji —
podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w zwiazku z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (zakres danych wymaganych przez prawo);

- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa (np.
Pani/Pana zdjecie, zainteresowania), ktére przekazuje Pani/Pan dobrowolnie — podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. a) RODO (Pani/Pana dobrowolna zgoda wyrazona poprzez wyrazne dziatanie potwierdzajace,
jakim jest przestanie tych danych w CV).

B. W przypadku rekrutacji na umowe cywilnoprawng (zlecenie, dzieto) lub kontrakt B2B:

- w celu podjecia dziatan na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy — podstawa prawna: art. 6 ust.
1 lit. b) RODO (dane niezbedne do przeprowadzenia procesu kwalifikacji i przygotowania umowy);

- w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji w zakresie danych podanych przez Panig/Pana dobrowolnie, a
niewymaganych do zawarcia umowy — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (dobrowolna zgoda).
C. Cele wspdlne (niezaleznie od formy zatrudnienia):

Przyszte rekrutacje: w celu prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych — podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. a) RODO (w przypadku wyrazenia odrebnej, opcjonalnej zgody);

Obrona przed roszczeniami: w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami
prawnymi zwigzanymi z procesem rekrutacji — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora.

Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez
nastepujace okresy:

- na potrzeby biezgcego procesu rekrutacji — do momentu jego zakorczenia (wyboru pracownika i
podpisania z nim umowy), ale nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od dnia ztozenia aplikacji.

- na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych (jesli wyrazili Panstwo zgode) — przez okres nie dtuzszy
niz 12 miesiecy od dnia wyrazenia zgody lub do momentu jej wczesniejszego wycofania.

- W celach obrony przed roszczeniami — wskazane wyzej okresy mogg zosta¢ przedtuzone o czas
przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajacych z przepisow prawa (standardowo do 3 lat od
zakonczenia procesu rekrutacyjnego zgodnie z Kodeksem pracy lub Kodeksem cywilnym).
Udostepnienie danych osobowych: Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa oraz zewnetrznym dostawcom ustug
wspierajgcych procesy rekrutacyjne (dostawcy systemow do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcy



10.

infrastruktury IT oraz podmioty swiadczgce obstuge prawng). Podmioty te przetwarzajg dane wytgcznie
na podstawie umow powierzenia i zgodnie z instrukcjami Administratora.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy: Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie
bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). Gdyby taki transfer okazat sie konieczny
(np. ze wzgledu na architekture serwerowg systemdw IT), Administrator zapewni odpowiedni stopien
ochrony wymagany przez RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie: Przetwarzajgc dane osobowe o0sdéb biorgcych
udziat w procesach rekrutacyjnych, Administrator nie bedzie dokonywat zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza: Na zasadach okreslonych w RODO (art. 15-21), przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych (w zakresie przetwarzania na umowe/zgode), a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1
lit. f RODO).

W zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania przed jej wycofaniem.

Posiada Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Wymaég podania danych: Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu pracy (w
przypadku umowy o prace) lub niezbednym do oceny kandydata (w przypadku umowy cywilnoprawnej)
jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w rekrutacji. Konsekwencjg ich niepodania jest brak
mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana aplikacji. W zakresie danych dodatkowych (niewymaganych
przepisami) podanie danych jest catkowicie dobrowolne, a brak zgody lub jej wycofanie nie rodzi zadnych
negatywnych konsekwencji ani nie stanowi przyczyny odmowy zatrudnienia.



