
 

 
____________________  

(miejscowość +data) 
_______________  
_______________ 
(dane + adres zamieszkania pracownika) 

________________ 
________________ 

(dane + adres siedziby pracodawcy) 
 

WNIOSEK  
o wypłatę odprawy pieniężnej z tytułu rozwiązania stosunku pracy z przyczyn 

niedotyczących pracownika 
 
Zwracam się z wnioskiem o wypłatę odprawy pieniężnej przysługującej mi w związku z 
rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracownika, na podstawie art. 8 w 
zw. z art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z 
pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników. 
 
Stosunek pracy łączący mnie z _______________ (nazwa pracodawcy) został rozwiązany w 
dniu ________________ z przyczyn niedotyczących mojej osoby, tj. 
_______________________________ (należy wskazać przyczynę rozwiązania stosunku 
pracy, np. likwidacja stanowiska pracy). W związku z powyższym wnoszę o wypłatę należnej 
mi odprawy pieniężnej w wysokości ____________________, zgodnie z okresem mojego 
zatrudnienia u pracodawcy. 
 
Proszę o przekazanie należnej kwoty na rachunek bankowy: 
___________________________________ 
 
W przypadku braku wypłaty odprawy w wyznaczonym terminie będę zmuszony/a dochodzić 
przysługujących mi roszczeń na drodze przewidzianej przepisami prawa pracy. 
 
 
 
___________________________  
(podpis pracownika) 
 

 
UWAGA! Wszystkie zamieszczone na stronach ifirma.pl treści (artykuły, wpisy, analizy, instrukcje oraz wzory dokumentów) mają 

charakter informacyjny i edukacyjny, a ich stan prawny jest aktualny na dzień publikacji. Żadna treść nie stanowi wykładni 
prawa, opinii prawnej czy podatkowej. Wzory dokumentów zamieszczone na stronach ifirma.pl wymagają dostosowania do 
indywidualnych potrzeb. IFIRMA SA zastrzega sobie prawo do zmiany treści na stronach ifirma.pl, w szczególności w 
przypadku zmiany przepisów prawa. Treści prezentowane na łamach witryny objęte są prawami autorskimi, a ich kopiowanie, 
przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (poza wzorami do tego przeznaczonymi), jest zabronione i stanowi 
naruszenie przepisów Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

https://www.ifirma.pl/biuro-rachunkowe?utm_source=wzory_dokumentow&utm_medium=pdf&utm_campaign=jdg

	 

